
شعبه غزنی (ص)پوهنتون خاتم النبیین

معاونت علمی 

دانشکده حقوق و علوم سیاسی

1402پلان عملیاتی 

ملاحظات
مقدار یا فیصدی 

هدف طی سال
شاخص منابع مورد نیاز

بودجه مورد نیازمقدار هدف و یا فیصدی فعالیت های پلان شده

تاریخ تحویل
تاریخ ختم 

فعالیت

تاریخ آغاز 

فعالیت

مدت زمان تطبیق 

فعالیت

دلایل ضرورت بودجه 

و شرح مصارف
نتایج مورد انتظارادارات همکارمسئول اجرا اولویت

ره
ما

ش

صلی
ف ا

اهدا

فعالیت های عمده
ربع سومربع دومربع اول

ربع 

چهارم
انکشافیعادی

1/4/140225/4/140230/4/14021یک ماه

1/10/140225/10/140230/10/14021یک ماه

ANGندارد1/1/140223/12/140220/12/14023333در طول سال جلسه12فیصدی انجام کاراولپذیرایی+ نیروی انسانیبرگزاری منظم جلسات شورای علمی دانشکده  1,200.00
پذیرایی از اعضای شورای 

علمی دانشکده

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
مالی-معاونت اداری 

ایجاد هماهنگی لازم برای 

فعالیت های دانشکده

نداردنداردندارد1/1/140210/12/140215/12/14022222در طول سال گزارش8تعداد گزارشهااولنیروی انسانیجمع آوری گزارش ربعوار دیپارتمنت ها
دیپارتمنت های 

دانشکده
ندارد

حصول اطمینان از انجام به 

موقع کارهای دیپارتمنت ها

نداردنداردندارد1111آخر هر ماه1402/2/11402/12/30در طول سال گزارش4تعداد گزارشهااولنیروی انسانیارایه گزارش ربعوار دانشکده به معاونت علمی
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
ندارد

اطمینان دهی از نجام به 

موقع کارهای دانشکده
ارایه گزارش کاری سالانه رییس دانشکده در جلسه 

شورای علمی دانشکده
نداردندارد20/10/140220/10/140224/10/140311500

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کارآمدسازی سیستمدیپارتمنت ها

نداردنداردندارد1/11/140215/11/140220/7/14021دوهفته1یک مرحلهاولتحلیل+ پرسشنامه+ نیروی انسانیارزیابی آمرین دیپارتمنت توسط رییس دانشکده
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کارآمدسازی سیستمتضمین کیفیت

طی مراحل تقرر رسمی اساتید هیئت علمی جهت 

ارسال به وزارت
دیپارتمنت هانداردنداردندارد%60%1/3/140230/4/140210/5/140240دو ماه%100فیصدی انجام کاراولطی مراحل+ نیروی انسانی

+ امریت اساتید

دیپارتمنت ها
کارآمدسازی سیستم

کارآمدسازی سیستمدیپارتمنت هادانشکدهنداردنداردندارد15/2/140215/9/140220/9/14021111 ماه7 جلسه4تعداد جلساتاولنیروی انسانیبرگزاری جلسات مستمر با هیات علمی

نداردنداردندارد%20/11/140420/12/140425/12/1403100یک ماه%100فیصدی انجام کاراولفارمت گزارش+نیروی انسانیتهیه گزارش سالانه و ارسال آن به معاونت علمی
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کارآمدسازی سیستمدیپارتمنت ها

انجام ارزیابی خودی ادارات
چک لیست تضمین +نیروی انسانی

کیفیت مربوط به اداره
نداردنداردندارد%15/12/140215/12/140216/12/1402100یک روز%100یک مرتبهاول

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کارآمدسازی سیستمدیپارتمنت ها

دیپارتمنت علوم سیاسینداردنداردندارد%30%40%1/4/14021/10/140210/10/140220شش ماه%100فیصدی انجام کاردومپلان کاری+نیروی انسانیامجام مرور دوره ای دیپارتمنت علوم سیاسی

کدر +مدیریت تدریسی

علمی دیپارتمنت علوم 

سیاسی

کارآمدسازی سیستم

ندارد120000%25%25%25%1/1/140230/11/140215/12/140225در طول سال%100دو کتاباولنیروی انسانینظارت از تدوین و انتشار متون درسی دانشگاهی
پرداخت حق التألیف، 

انتشارات و پخش آن
توسعه علمی و تولید علمآمریت پژوهشدیپارتمنت ها

نداردنداردندارد%25%25%25%1/2/140325/12/140225/12/140225در طول سال%100تعداد محصلدوم+نیروی انسانیشناسایی محصلان نخبه در پژوهش و حمایت از آنان
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کمیته تحقیق دانشکده

شناسایی و حمایت از 

محصلان نخبه

راهنمایی و حمایت از تحقیقات علمی دانشجویان و 

نشر آن

نیروی انسانی 

+ سایت+نشریه+متخصص

ترانسپورت+انتشارات

نداردنداردندارد%25%25%25%1402/1/11402/12/101402/12/2025در طول سال%75چهار مقالهدوم
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
کمیته تحقیق دانشکده

توسعه علمی دانشجو و 

حمایت مادی و معنوی

حمایت از تحقیقات علمی اساتید و نشر آن

نیروی انسانی 

+ سایت+نشریه+متخصص

ترانسپورت+انتشارات

ندارد40000%25%25%25%1402/1/11402/12/201402/12/2525در طول سال%75 مقاله5حد اقل اول
پرداخت حق التألیف، 

انتشارات و پخش آن
معاونت علمیکمیته تحقیق

حمایت مادی و معنوی از 

استاد و توسعه علمی جامعه

برگزاری کنفرانس های علمی
+ طراحی + سالن اجلاس+ پذیرایی 

دوربین
ندارد8000%1/3/140230/3/140231/3/1402100یکماه%100 کنفرانس1اول

حق الزحمه ارایه کننده، 

هماهنگی، پذیرایی و 

گواهی اشتراک

دیپارتمنت هاکمیته ی تحقیق
ارتقای ظرفیت علمی کادر 

علمی و دانشجویی

ارتقای ظرفیت محصلدانشکدهدیپارتمنت هاپذیراییندارد16000%2500%2500%25%1/2/140220/8/140230/8/140225یک ماه%100 سیمینار4اولنیروی انسانی+سالن جلساتبرگزاری سیمینارهای علمی  دانشجویی

برگزاری برنامه های رقابتی علمی میان محصلان
+ منبع+ تهیه سوالات+نیروی انسانی

تکثیر منبع و سوالات
AFN 10,000.00ندارد1/8/140225/8/140230/8/14021یک ماه مسابقه 1تعداد مسابقاتدوم

تهیه + پذیرایی+ چاپ بنر

جوایز+ منابع مسابقه

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
دیپارتمنت ها

افزایش معلومات علمی 

دانشجویان

برگزاری دروس از طریق سیستم آموزشی مختلط
+ انترنت+ هزینه استاد+ نیروی انسانی

...پروجکتور و
هزینه استادAFN 2,000.00ندارد27/3/140231/3/140231/3/14021یک هفته جلسه1تعداد جلسات درسیاول

کمیته آموزش 

الکترونیک
دانشکده

ارتقای ظرفیت علمی 

دانشجویان

روزآمد سازی منابع درسیدیپارتمنت هاکمیته نصابنداردنداردنداردمرحله دوممرحله اول1/1/140231/5/140215/12/1402در طول سال مرحله2مراحل نظارتدوم+نیروی بشرینظارت بر منابع درسی

ندارد25000مرتبه دوممرتبه اول1/4/140230/7/140210/8/1402سه ماهدو مرتبهمراتب سیر علمی یا تفریحیدومهماهنگی+ نیروی انسانی+ترانسپورتبرگزاری سیر علمی تفریحی برای محصلان
حمل و نقل و مجوز سفر، 

هماهنگی ها

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
ارتقای ظرفیت محصلدیپارتمنت ها

برقراری ارتباط مستمر با 

دانشجویان

دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
معاونت علمی %15/3/140230/3/140231/3/1402100%100 ورکشاپ1

10/1/14042121

ارتقای ظرفیت کدر علمی

دیپارتمنت ها نداردندارد
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
ندارد

AFN 3,000.00ندارد
پذیرایی از + چاپ بنر

اساتید

ملاحظات
مقدار یا فیصدی 

هدف طی سال
شاخص تاریخ تحویلمنابع مورد نیاز

تاریخ ختم 

فعالیت

تاریخ آغاز 

فعالیت

مدت زمان تطبیق 

فعالیت

دلایل ضرورت بودجه 

و شرح مصارف
نتایج مورد انتظارادارات همکارمسئول اجرا اولویت

5/1/140230/9/1403دو هفته جلسه6تعداد جلسات
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برگزاری ورکشاپ استفاده از تکنالوژی در روند آموزشی
نرم افزار + انترنت+نیروی انسانی

آنلاین

برگزاری جلسات مستمر با نمایندگان صنوف

تعداد ورکشاپ دوم

انجام ارزیابی دانشکده از کیفیت تدریس در هفته 

سیزدهم

+ سیستم انلاین+نیروی انسانی

انترنت+ پرسشنامه
ندارد مرتبه2مراتب ارزیابیاول
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فعالیت های عمده
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رییس دانشکدهنداردندارد
معاونت + ITبخش 

امور محصلان

حصول اطمینان از کیفیت 

تدریس اساتید

ت تضمین پلان اسستراتژیک دانشگاه،  پلان عملیاتی سطح دانشگاه، چک لیس:های استخراجیشاخص
کیفیت



تعداد برنامه های تلویزیونی یا رادیوییدومنیروی انسانیحضور مستمر اساتید در برنامه های فرهنگی در جامعه
 برنامه رادیویی یا 4

تلویزیونی
ارتقای فرهنگ جامعهدیپارتمنت هادانشکده هانداردنداردندارد%25%25%25%10/1/140215/10/1402120/10/140325در طول سال

برگزاری سمینارهای مشترک با نهادهای ولایتی
اساتید توانمند در حوزه تخصصی، 

طراح، نیروی خدماتی
ارتقای فرهنگ جامعهدانشکده ریاستکمیته فرهنگی...هماهنگی و+ پذیرایAFN 10,000.00%۱۴۰۲/۳/۱۵۱۴۰۲/۳/۱۵۱۴۰۲/۳/۱۷100.00یک روزیک سیمینارتعداد سیمیناردوم

مالی-معاونت اداری دیپارتمنت حقوقخرید لوازمAFN 20,000.00%1/7/140230/7/14025/8/1402100یک ماهوسایل مورد نیازتجهیز کلینیکدوممالیتجهیز کلینیک حقوقی
توسعه امکانات آموزشی و 

لابراتوارها

دیپارتمنت هارییس دانشکدهنداردنداردندارد1402/1/21402/12/211402/12/263333درطول سالماه یک مرتبهمراتب نظارتدومانترنت+نیروی انسانی نظارت از به روز رسانی مستمر سایت

به روزرسانی اطلاعات 

فضای مجازی مربوط به 

دانشکده

نام و تخلص

وظیفه

شماره تماس

ایمیل آدرس

محل امضا

ارزیاب هیأت امضا

توسعه ارتباطات15/2/140215/10/1402 دیپارتمنت ها
دانشکده حقوق و علوم 

سیاسی
ندارد نداردندارد

دکتر محمدرحیم اصغری

لوازم +ترانسپورت+ روابط عمومی
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دوم تعداد تفاهم نامه هاتلاش برای اجرایی سازی تفاهم نامه ها

. شورای آموزش  بررسی و تصویب گردید1402 / 2 / 17مورخ  ( 003)این پلان عملیاتی در جلسه شماره 

معلومات ترتیب کننده

رییس دانشکده حقوق و علوم سیاسی

ی
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 زی
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ت

R ahimAsghari328@ gmail.com

(0)794911004

5

4

20/10/140250.00%50.00%  ماه8 تفاوهم نامه2

.فیصد مشخص شد(                 ) شورای علمی دانشکده حقوق و علوم سیاسی ارزیابی و میزان تطبیق آن 1402/         /تاریخ           (                 )این پلان در جلسه شماره 

. شورای علمی دانشکده حقوق و علوم سیاسی بررسی و تصویب گردید1402/ 2/ 13مورخ    (002)این پلان عملیاتی در جلسه شماره 

(0)795612526

rezakarimy2002@ yahoo .com

محل امضا

معلومات تایید کننده

دکتر علامرضا کریمی

معاون علمی

نام و تخلص

وظیفه

شماره تماس

ایمیل آدرس

mailto:RahimAsghari328@gmail.com

