
پیام خاتم در ویرایش مطالب و مقالات ارسالی آزاد است.
پیام خاتم از مقالات و نوشته‌های اساتید و دانشجویان استقبال می‌کند.

ج به عهده خود نویسنده است. مسئولیت مطالب مندر
  

آدرس: شهرغزنی،  سرک خواجه علی  
info.ghazni@knu.edu.af  :ایمیل

www.ghazni.knu.edu.af :وب سایت
شماره تماس: ۰۷۸۰۷۰۰۰۰۶ )93+(

فهرست مطالب  ‌

سال دهم، شماره شانزدهم، بهار 1400
دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟

شعبه غزنی

حسن مطلع........................................................2
5............................................................. ام‌ها پىݡݔ
10. گو.................................................... گفٮݡݑ دیدار و 
41........................................................... مقالاٮݠݑ
63........................................................ گز‌ارش‌ها
84............................................. خاطرات دانشجویی
90....................................................... ام حسن خٮݡݑ
96................................. غ‌التحصیلان به روایت تصویر فار

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

PB

 <<Running Heade<  
نی

غز
به 

شع
      

      
      

؟صل؟    
ن

بیی
 الن

تم
خا

ن 
نتو

وه
    پ

      
 ۱۳

۹۹
ان

ست
تاب

 و 
هار

م، ب
ده

انز
ه پ

مار
 ش

م،
 نه

ال
س

مݠ
ݑ

ٮݡ
ݐا حݠ

ام 
�ی �پ

1

صاحب امتیاز: 
دانشگاه خاتم النبیین؟صل؟

)شعبه غزنی(

مدیر مسئول: 
دکتر خادم حسین حبیبی

سر دبیر: 
سید نجیب الله وجاهت

ویراستار و مدیر اجرایی: 
بسم الله مهدوی

طراح و صفحه آرا: 
محمد جواد واعظی



حس�ن مطلع

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

3

  علطم نسح

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

2

 علطم نسح  



الباطـل«،  اهـل  الحـق مـن  المشـرکین«، »خـذ  ولـو مـن 
»الحکمـه ضالـه المؤمن خـذوا هم حیـث وجدتموهم«، 
»و  مسـلمه«،  و  مسـلم  کل  علـی  فریضـه  العلـم  »طلـب 
وقفـوا اسـماعهم علـی العلـم النافـع لهـم«، »اغـد عالمـاً او 

متعلماً«...
ایـن مسـتندات عالوه بـر اینکـه ادعـای فـوق را ثابـت 
کـه از منظـر  می‌کنـد، ایـن مسـئله را نیـز یـادآور می‌شـود 
گیـر کـه حـد یقـف  اسالم دانش‌آمـوزی تکلیفـی اسـت فرا
غ‌التحصیلـی بـه مفهـوم توقـف علم‌انـدوزی  نـدارد و فار
بـرای پیـروان بصیـر آن متصـور نیسـت. امـت اسالمی 
در سـده‌های نخسـتین هجـری بـا سـرلوحه قـرار دادن 
فرهنـگ  شـکوهمندترین  از  یکـی  دسـتورات  همیـن 
قـرن  پنـج  طـول  در  و  نمـوده  خلـق  را  بشـری  تمـدن  و 
متوالـی خدمـات ارزشـمند علمـی و فرهنگـی کم نظیری 
کـه واضـح  را بـه جهـان بشـریت ارزانـی داشـت. چیـزی 
کـه خطـه سـبز  و از مسـلمات تاریخـی اسـت، ایـن اسـت 
خراسـان قدیم و افغانستان امروزی جایگاه برجسته‌ای 
در خلـق ایـن تمـدن پرافتخـار و انسـانی داشـته و یکـی از 
اقطـاب مهـم آن بـه شـمار می‌آمـده اسـت و از ایـن لحـاظ 
تنـه بـه تنـه بغـداد و بیزانـس مـی‌زده اسـت؛ امـا درد و 
کـه ایـن شـکوفایی و شـکوهمندی بنـا  دریـغ اینجاسـت 
در  اسالمی  امـت  و  نیافـت  تـداوم  متعـددی  دلایـل  بـه 
سـده‌های پسـین، نـه تنهـا از تعالـی و تکامـل بخشـیدن 
نیازهـای  بـا  متناسـب  اسالمی  تمـدن  و  فرهنـگ  بـه 
جوامـع بشـری و امـت اسالمی بازمانـد، بلکـه بـه صـورت 
حزن‌انگیـزی در سراشـیبی سـقوط قرارگرفتـه و جایـگاه 
در  کـرد.  گـذار  وا غربـی  رقیـب  تمـدن  بـه  را  خـود  برتـر 

در اندیشـه و فرهنـگ اسالمی علـم و دانـش جایـگاه 
مهـم و محـوری دارد. هیـچ دینـی بـه انـدازه اسالم بـه 
ایـن مهـم اهتمـام نورزیـده و جایـگاه رفیعـی بـرای علم و 
عالـم منظـور نداشـته اسـت. نیم‌نگاهـی بـه منابـع دینی 
بـه راحتـی پـرده از روی ایـن حقیقـت بـر می‌دارد و نشـان 
کـه اسالم در مـوارد مختلـف و بـا بیـان جمالت  می‌دهـد 
الذیـن  و  یعلمـون  الذیـن  یسـتوی  »هـل  مثـل  متعـدد؛ 
لایعلمـون«، »یرفـع الله الذیـن آمنـوا منکـم والذیـن اوتـوا 
العلـم درجـات« و »فضـل العالـم علـی العابد کفضل القمر 
علـی سـائر النجـوم لیله البدر«... منزلـت برتر علم و عالم 
نسبت به دیگر امتیازات بشری و اصناف اجتماعی را بر 
همگان مبرهن ساخته  و گوشزد نموده است. البته این 
نیسـت جـز بـه دلیل نقـش تعیین‌کننـده و تکامل‌بخش 
علـم و دانـش در عرصه‌هـای مختلـف حیـات بشـری. 
بـر مبنـای ایـن نـگاه و جایـگاه، اسالم تمامـی محـدوده 
کسـب و  و محدودیت‌هـای مرسـوم و متصـور در مسـیر 
توسـعه علـم و دانـش را مـردود شـمرده و تمامـی مرزهـا و 
موانـع ممکـن، جـز نافـع بـودن، را از آن برداشـته اسـت. 
به عبارت دیگر در منظومه فکری اسالم دانش‌اندوزی 
نـه محـدوده و محدودیـت زمانی و سـنی می‌شناسـد، نه 
محدوده و محدودیت مکانی، جغرافیایی و اعتقادی را 
بـاور دارد و نـه برای جنسـیت و تفاوت‌های جنسـیتی در 
کـه بـا یـک جسـتجوی  آن نقـش قائـل اسـت. واقعیاتـی 
ناقـص در منابـع دینـی قابل‌اثبـات بـوده و بـرای تأییـد 
برابـر  در  زیـر  هدایت‌گرایانـه  مسـتندات  و  فرامیـن  آن، 
المحـد  مـن  العلـم  »اطلبـوا  می‌گیـرد:  قـرار  پژوهشـگران 
الـی اللحـد«، »اطلبـوا العلـم ولـو بالصیـن«، »خذ الحکمه 

سرمقـــاله
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و  دردناک‌تـر  اسالمی  افغانسـتان  وضعیـت  میـان  ایـن 
گیر و فقر علمی و معرفتی  تأمل‌برانگیزتر است؛ جهل فرا
تحمیـل  کشـور  ایـن  بـر  را  زیـادی  هزینه‌هـای  گسـترده 
گرفتـه اسـت. ایـن  نمـوده و قربانی‌هـای زیـادی را از آن 
کید دین مبین اسالم بر کسـب  کیـد ا وضعیـت در کنـار تأ
علـم و دانش‌انـدوزی، مسـئولیت سـنگینی را بـر عهـده 
آحـاد ملـت مسـلمان افغانسـتان و بـه خصـوص اسـاتید، 
گذاشـته و  پژوهشـگران، فرهیختـگان و فرهنگیـان آن 
ضـرورت شـکل‌گیری یـک جنبـش نرم‌افـزاری در سـطح 
کـردن ایـن خلأ و حـل ایـن چالـش،  ملـی را، جهـت پـر 
گوشـزد می‌کنـد و بـه محصلیـن و دانشـجویان آن یـادآور 
معنـای  بـه  هرگـز  غ‌التحصیلـی  فار جشـن  کـه  می‌شـود 
بازنشسـتگی علمـی و پایـان دوره علم‌آمـوزی و متوقـف 
گاهی تصور نشود؛  ساختن مسیر آغازشده کسب علم و آ
غ‌التحصیلی در واقع جشن پایان موفقیت‌آمیز  جشن فار
یک دوره علم‌آموزی و کسـب صلاحیت ورود به مراحل 
و مقاطع بالاتر، مهم‌تر و تخصصی‌تر است که قدم زدن 
ایـن مرحلـه امکان‌پذیـر  از  بـدون عبـور موفقانـه  در آن 

نیسـت.
تحـت  ایـن وضعیـت،  بـا درک  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
ارشادات عالم روشن‌ضمیر و فقیه مبارز حضرت آیت‌الله 
العظمـی محسـنی رضـوان‌الله تعالـی علیـه، هدایت‌هـا 
علمـی  و  فرهیختـه  شـخصیت  سیاسـت‌گذاری‌های  و 
کشـور آقـای دکتـر عبدالقیوم سـجادی و توجهـات فرزانه 
بصیر حاج جواد محسنی، مسئولیتی برای خود تعریف 
نموده و از همان آغاز تأسیس در سال ۱۳۸۶ش، به این 
گیری علم گسـتری  مهـم توجـه نمـود و یـک فعالیـت فرا
کـرد. در ایـن راسـتا، متناسـب  گاهـی بخشـی را آغـاز  و آ
بـا توانایی‌هـا و امکانـات خـود، مناطـق محـروم و ناامـن 
کشـور را نیـز از نظـر دور نینداخـت. بـر پایـه ایـن توجـه و 
تلاش شـعبه کابل این دانشـگاه موفق شـده اسـت که تا 
غ‌التحصیل داده و  سال ۱۳۹۷ش، ۲۴۴۴ دانشجو را فار
تحویـل جامعـه نماید؛ آنهم از رشـته‌های مختلف علوم 
غزنـی  شـعبه  هم‌چنیـن  مهندسـی.  و  انسـانی  صحـی، 

دانشگاه خاتم توفیق داشته است که تا سال۱۳۹۸ش، 
از  نفـر   335 نمایـد؛  غ‌التحصیـل  فار را  دانشـجو   1260
بخـش علـوم طبـی و 925 نفـر از بخـش علـوم انسـانی. 
واضح اسـت که دانشـگاه خاتم در سیاسـت علمی خود، 
فقـط بـر بعـد کمی تمرکز نداشـته اسـت، بلکه تعهـد خود 
را بـر بعـد کیفـی و معیـاری بـودن آن نیز عملًا نشـان داده 
اسـت. اعطـای سـند رسـمی اعتبـار دهـی علمـی از سـوی 
وزارت تحصیلات علمی افغانستان به این دانشگاه، آن 
هم پس از پایان پروسـه ارزیابی مرحله‌ی سـوم تضمین 
کیفیـت و اعتباردهـی ایـن وزارت، مؤیـد ایـن ادعا اسـت.
کنون شعبه غزنی این دانشگاه با حس رضایتمندی  ا
و افتخـار، همـراه بـا دانشـجویان عزیـز، پنجمیـن دوره 
پایان یک دوره آموزشی و تحصیلی )مقطع لیسانس( و 
گرفته و ده‌ها  خدمت گذاری موفقانه به وطن را جشـن 
جـوان تحصیل‌کـرده و آموزش‌دیـده را بـه جامعه علمی، 
سیاسـی، اداری... کشـور معرفی می‌نماید. باشـد تا این 
جوانـان بیـدار و علـم دوسـت مصـدر خدمـت بـه کشـور و 
مـردم زجـر دیـده آن گردیـده و در حـد توانشـان بـه بهبـود 
مختلـف  حوزه‌هـای  و  سـاحات  در  افغانسـتان  جایـگاه 

کنند. نقش‌آفرینـی 
متعهدانـه  تالش‌  محصـول  فـوق  موفقیـت  قطعـاً 
غزنـی(  )شـعبه  دانشـگاه خاتم‌النبییـن  دلسـوز  ریاسـت 
آقای دکتر حبیبی، اساتید فرهیخته و توانمند، مدیران 
کـه بـه  کارگـران زحمتکـش... اسـت  کارمنـدان و  ارشـد، 
رغـم فضـای بـد امنیتی ولایت غزنی، دسـت از فعالیت و 
جهاد علمی بر نداشته و مشعل دانش‌گستری را در میان 
مردمان علم دوست دیار سنایی فروزان نگه ‌داشته‌اند. 
قدردانـی از تلاش‌هـای صادقانـه و توسـعه‌جویانه آن‌ها، 
گاه و بـا درک  وظیفـه انسـانی، دینـی و ملـی هـر شـهروند آ
کشور است. پیام خاتم ضمن سپاسگزاری از این مبارزه 
تکامـل بخـش، بـرای تمامـی ایـن عزیـزان و نیـز بـرای 

دانشـجویان گرامـی توفیـق بیشـتر را آرزومنـد اسـت.
»و من الله التوفیق«
بسم‌الله مهدوی
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ام‌ها �پىݡݔ

  دکتر سجادی: ما به معیاری سازی دانش متعهدیم

  حاجی جواد محسنی: ما مکلف به خدمتیم 

  دکتر بینش: خاتم‌النبیین علم‌بردار جنبش نرم‌افزاری در ولایت غزنی 

  دکتر حبیبی: افغانستان و ضرورت مضاعف دانش اندوزی
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 ما به معیاری سازی
دانش متعهد هستیم

امتیـاز  صاحـب  سـجادی،  عبدالقیـوم  دکتـر  پیـام 
دانشگاه خاتم النبیین و نماینده مردم غزنی در پارلمان، 
خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  موفقیـت  مناسـبت  بـه 
کیفیـت و کسـب سـند  در مرحلـه سـوم ارزیابـی و ارتقـای 
رسـمی اعتبـار دهـی علمـی از سـوی وزارت تحصیالت 

افغانسـتان.  عالـی 

تیم کاری همدل، اساتید متعهد و متخصص و کارمندان  •
پـر تلاش ‌و مسـئولیت‌پذیر مهم‌تریـن شـاخص‌های اعتبـار 
افتخـار  مـا  اسـت.  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  علمـی 
کـه همـراه با هیئـت رهبری متعهد، اسـاتید فرهیخته  داریـم 
کارمنـدان پـر تلاش در طـی بیش از سـیزده سـال فعالیت  و 
علمـی خـود، گام‌هـای علمـی مانـدگار و ارزشـمندی را بـرای 

کشـور برداریـم. ارائـه خدمـات علمـی معیـاری در 

اینـک دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ عالوه بـر ثبت 
بین‌المللـی،  اندیکس‌هـای  در  علمـی  مقالـه  ده‌هـا 
کادمیک  کز آ کادر علمی جوان برای مرا تربیـت صدهـا 
در  و متخصـص  متعهـد  تقدیـم صدهـا جـوان  کشـور، 
نهادهـای  و  حکومـت‌داری  مختلـف  عرصه‌هـای 
عدلـی و قضایـی، توانسـت سـند رسـمی اعتبـار دهـی 
جمهـوری  دولـت  عالـی  تحصیالت  وزارت  علمـی 
گام  ایـن  آورد.  دسـت  بـه  نیـز  را  افغانسـتان  اسالمی 
تالش  افتخـار  پـر  و  زریـن  سـند  واقـع  در  علمـی  مهـم 
ایـن  متخصـص  و  متعهـد  نیروهـای  خسـتگی‌ناپذیر 
کـه بـا همـت  مرکـز علمـی خوش‌نـام و بلنـد آوازه اسـت 
گام‌هـای علمـی اسـتوار همـه دسـت‌اندرکاران و  بلنـد و 

همـکاران عزیـزم در دانشـگاه خاتم‌النبییـن در تاریـخ 
رسـید. ثبـت  بـه  مرکـز  ایـن  فعالیت‌هـای علمـی 

بـرای همـه همـکاران  را  بـزرگ  افتخـار علمـی  ایـن 
فرهیختـه و متعهـد بـه ویـژه ریاسـت محتـرم و هیئـت 
کیفیـت  تضمیـن  محتـرم  آمـر  دانشـگاه،  رهبـری 
پـر  مدیـران  و  کارمنـدان  گرامـی،  اسـاتید  دانشـگاه، 
همـه  و  متعهـد  امنیتـی  و  خدماتـی  نیروهـای  تالش، 
گرامـی، صمیمانـه تبریـک عـرض می‌کنـم.  همـکاران 
بـه  را  عزیـزان  همـه  بی‌شـائبه  تلاش‌هـای  و  زحمـات 
دیـده قـدر نگریسـته و از همـه همـکاران عزیـزم اظهـار 

می‌نمایـم. قدردانـی  و  تشـکر 
دکتر عبدالقیوم سجادی
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ما مُکلّف به خدمتیم
پیـام الحـاج محمـد جـواد محسـنی، صاحـب امتیاز 
مناسـبت  بـه  خاتم‌النبییـن؟صل؟،  دانشـگاه  ارشـد 
مرحلـه  در  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  موفقیـت 
کسـب سـند رسـمی  کیفیـت و  سـوم ارزیابـی و ارتقـای 
اعتبـار دهـی علمـی از جانـب وزارت تحصیالت عالـی. 
وزارت  علمـی  دهـی  اعتبـار  رسـمی  سـند  کسـب 
تحصیالت عالـی توسـط دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
گردیـد؛ خداونـد  افتخـار این‌جانـب  مایـه‌ی مباهـات و 
سـبحان و علیـم را بابـت ایـن موفقیـت و دسـتاورد مهـم 

کرم. شـا

و  • همـت  تلاش،  بـا  بـزرگ  موفقیـت  ایـن  شـک  بـدون 
کادر علمی توانمند،  مجاهدت مدیریت دلسـوز و متعهد، 
کارکنـان زحمت‌کـش و مصمـم  کارمنـدان صـادق و صبـور و 

گردیـده اسـت. ایـن مجموعـه‌ی پـر ثمـر، میسـر 

سال‌هاسـت دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ بـا شـعار 
تعهـد و تخصـص، پیشـگام روش‌های نویـن و روزآمد 
در عرصه‌هـای مختلـف علمـی، تحقیقاتـی و آموزشـی 
کادری  کشـور بوده اسـت. تربیت نیروهای انسـانی  در 
و توانمنـد بـا رعایت اصل ارزش‌مداری، در رشـته‌های 
بـه  پژوهشـی  و  تحقیقاتـی  دسـتاوردهای  مختلـف، 
همـراه چـاپ مقـالات معتبـر بین‌المللـی و برنامه‌هـای 
و  پژوهشـی  خدمـات  گسـترش  راسـتای  در  منظـم 

گـواه ایـن مدعاسـت. آموزشـی 
کـه از همـکاران عزیـزم در  وظیفـه‌ی خـود می‌دانـم 
دانشـگاه وزیـن خاتم‌النبییـن؟صل؟، ریاسـت محتـرم، 
معاونیـن گرامـی، رؤسـای دانشـکده‌ها و دیپارتمنت‌هـا، 

هیئت‌علمـی و اسـاتید ارجمنـد، آمریت‌هـا و مدیریت‌هـا 
کارکنـان و حراسـت بابـت زحمـات و  کارمنـدان،  کلیـه  و 
تلاش‌های خسـتگی‌ناپذیر و صادقانه‌شـان که هر کدام 
را فراهـم  بـزرگ  ایـن دسـتاورد  زمینـه‌ی  در جـای خـود 

کمـال تشـکر و قدردانـی را بجـا آورم. کردنـد، 
دانشـگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ همچنان متعهد است 
که با تمام توان در جهت ارتقای سطح علمی و ظرفیت 
بنیان‌گـذار  و  مؤسـس  اهـداف  از  کـه  کشـور  کادمیـک  آ
؟ره؟  محسـنی  العظمـی  آیـت‌الله  حضـرت  آن،  فقیـد 
بـود، حرکـت نمایـد و معیـاری بـرای برنامه‌هـای علمـی، 

پژوهشـی و آموزشـی باشـد.
و من الله توفیق و علیه التکلان

حاجی جواد محسنی
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دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ پرچم دار 
جنبش نرم‌افزاری در ولایت غزنی

پیـام دکتـر محمـد وحیـد بینـش، رئیـس دانشـگاه 
خاتم‌النبییـن شـعبه مرکـز، به مناسـبت پنجمین دوره 
خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  دانشـجویان  فراغـت  جشـن 

شـعبه غزنـی. 
گرامی، دانشجویان  هیئت محترم رهبری، اساتید 
عزیـز، همـکاران پرتالش اداری و خدماتـی دانشـگاه 

خاتم‌النبییـن شـعبه غزنی 
السلام علیکم و رحمه‌الله.

کـه جشـن فراغـت عـده‌ای از  • جـای بسـی افتخـار اسـت 
دانشـجویان عزیـز مـا، بـا آغـاز سـال تحصیلـی عـده دیگـر از 
گردیده اسـت. ایـن تقارن  تشـنگان علـم و دانـش همزمـان 
گرفتـه، بـه فارغـان عزیـز و جدیدالشـمولان  را بـه فـال نیـک 
اداری و خدماتـی دانشـگاه  کادر  اسـاتید معظـم،  گرامـی، 
تبریـک عـرض می‌نمایـم. امیـدوارم چرخـه دانش‌آمـوزی و 
علـم پـروری در کشـور مـا مسـتدام و پایـدار باشـد تا بتـوان بر 

نابسـامانی‌ها فائـق آمـد.

نیازهـای  بـه  پاسـخگویی  دانشـگاه  مهـم  رسـالت   
علمی و ارزشـی جامعه اسـت. مسـلماً دانشگاه به عنوان 
منشـأ تحـولات در جامعه و برآوردن انتظـارات مردم باید 
وقتـی محقـق می‌گـردد  مأمـول  ایـن  باشـد.  پیش‌قـدم 
کـه دانشـگاه خلاقیـت، نـوآوری و کارآفرینـی را بـه عنوان 
ضرورت رشـد و شـکوفایی جامعه به طور مستمر تعقیب 
نمایـد. از سـوی دیگـر نظـام آموزشـی و دانشـگاهی هـر 
جامعـه در ارتبـاط تنگاتنـگ بـا حـوزه فرهنگـی و تمدنـی 
آن جامعـه قـرار دارد. غزنـه بـه عنـوان پایتخـت فرهنگی 

جهـان اسالم، نیازمنـد احیـا، رشـد و شـکوفایی فرهنـگ 
گذشـته ایـن خطـه عظیـم اسـت. و ایـن رسـالت بـزرگ 
کـه در ایـن امـر  دانشـگاه، اسـاتید و دانشـجویان اسـت 

مهـم سـهم قابل‌توجـه داشـته باشـند. 
بهره‌گیـری  بـا  حمـدالله  بـه  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه 
کادر علمـی مؤمـن، مجـرب و متعهـد و دانشـجویان  از 
بصیـر و پرتالش، می‌توانـد بـه عنـوان علم بـردار جنبش 
راسـتا  ایـن  در  اساسـی  و  کلیـدی  نقـش  نرم‌افـزاری، 
غ‌التحصیالن  داشـته باشـد. حفـظ و اسـتمرار رابطـه فار
بـا دانشـگاه مطمئنـاً مسـیر احیـای فرهنگی و رشـد تولید 

را همـوار می‌سـازد.  علـم 
غ‌التحصیالن، پشـت  انتظـار جامعـه و مـردم مـا از فار
کار، صداقـت، همدلـی و خلاقیت و از دانشـجویان حفظ 
نظم، اخلاق شایسـته دانشـجویی، احترام به ارزش‌ها، 
نقـد  دانـش، پرسشـگری،  کسـب  بـرای  تالش مسـتمر 
مدیریـت،  سخت‌کوشـی،  مسـلماً  می‌باشـد.  نـوآوری  و 
محبـت، دقـت و نظـم اسـاتید محتـرم مـا را بـه مقصـود 

می‌سـازد.  نزدیک‌تـر 
کثـر تالش  دانشـگاه هـم وظیفـه خـود می‌دانـد حدا
مناسـب،  آموزشـی  امکانـات  سـاختن  فراهـم  بـرای 
بـه عمـل آورد. وظیفـه همـه مـا اسـت تـا بـرای ثبـات، 
گام  امنیـت، توسـعه و آبادانـی جامعـه خـود، مشـترکاً 

برداریـم. 
والسلام علیکم و رحمه‌الله و برکاته

محمدوحید بینش 
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ورت مضاعف دانش‌اندوزی  افغانستان و ضر
پیام دکتر حسـین حبیبی، رئیس دانشـگاه خاتم النبیین شـعبه غزنی و خدمت‌گزار مردم 
ولایت غزنی، به مناسـبت پنجمین دوره جشـن فراغت دانشـجویان دانشـگاه خاتم‌النبیین 

شعبه غزنی.
گر  غ‌التحصیلـی، در واقـع چیزی جز جشـن »دانـش اندوختگی« نیسـت. ا جشـن فراغـت یـا بـه عبارتـی جشـن فار
گیـری و دانش‌انـدوزی تلقی شـود، این تلقـی را نه منطق دینی اسالم برمی‌تابد  جشـن فراغـت بـه مفهـوم پایـان فرا
و نـه ضرورت‌هـای جامعـه و زمانـه اجـازه می‌دهـد. در منظومـه فکـری اسالم، علـم و دانـش از برتریـن ارزش‌هـای 
گاهـی و هدایـت درجـه  گسـتران آ انسـانی بـه حسـاب می‌آیـد و خداونـد بـرای عالمـان و حامالن معرفـت و پیـام 
گمشـده آحـاد امـت اسالمی معرفـی نمـوده اسـت. رسـول  بلنـد و مقـام رفیـع قائـل شـده اسـت و علـم و حکمـت را 
گرامـی؟صل؟ نیـز در حدیـث شـریفی علم‌آمـوزی را فریضـه تک‌تـک افـراد مسـلمان اعالم داشـته اسـت. در جوامـع 
کـه توسـعه و  گونـه‌ای  امـروزی هـم علـم و دانـش یـک مسـئله حیاتـی، بنیادیـن و زیربنایـی بـه حسـاب می‌آیـد. بـه 
پیشـرفت جوامـع  بشـری متناسـب بـا جایـگاه علمـی و تکنولوژیـک آن‌هـا سـنجیده می‌شـود. این در حالی اسـت که 
گـرداب  افغانسـتان اسالمی، بـه رغـم سـابقه‌ی درخشـان و تاریخـی آن در عرصه‌هـای علمـی و فرهنگـی، امـروزه در 
انحطـاط و عقب‌ماندگـی گرفتـار و فقـر علمـی و معرفتـی آن از عوامل و زمینه‌هـای اصلی و مهم چالش‌های ویرانگر 
و چنـد لایـه آن بـه حسـاب می‌آیـد. ایـن وضعیـت ضـرورت اهتمـام مضاعـفِ، نـه فقـط دانشـجویان، بلکـه آحـاد 

گوشـزد می‌کنـد. انسـان افغانسـتانی را نسـبت بـه علـم و دانـش 
فقیـد  فقیـه  تشـخیص  بـا  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  کـه  اسـت  ضرورت‌هـا  و  آموزه‌هـا  ایـن  بـه  توجـه  بـا 
حضـرت آیـت‌الله العظمـی محسـنی؟ره؟، اندیشـمند فرزانـه آقـای دکتـر سـجادی و شـخصیت متعهـد و ارزشـی 
راسـتای  در  و  نمـوده  آغـاز  نیـز  غزنـی  شـهر  در  را  خـود  کادمیـک  ا و  علمـی  فعالیت‌هـای  محسـنی  جـواد  حـاج 
کشـور و ارتقـاء جایـگاه علمـی و معرفتـی آن مسـئولیت  تربیـت و تأمیـن نیروهـای متخصـص و متعهـد مـورد نیـاز 
جهـت  در  کـه  دارد  را  افتخـار  ایـن  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  کنـون  ا گرفـت.  دوش  بـر  را  مضاعفـی 
دسـتیابی بـه اهـداف تعیین‌شـده، بخشـی از مسـئولیت انسـانی، دینـی و ملـی خـود را انجـام داده و پـس از نـه 
کادمیـک بـه اقشـار مختلـف جامعـه، بـا رضایـت و افتخـار، پنجمیـن  سـال فعالیـت و ارائـه خدمـات علمـی و آ

برگـزار می‌کنـد. را  فراغـت )جشـن دانش‌آموختگـی( دانشـجویان خـود  دوره جشـن 
کـم، منضبـط و موفقانـه علم‌آمـوزی مجموعـه‌ای از  در اخیـر جشـن دانـش اندوختگـی و یـک دوره فعالیـت مترا
دانشـجویان عزیـز دانشـگاه پرافتخـار خاتم‌النبییـن؟صل؟ شـعبه غزنـی را تبریـک عـرض نمـوده و بـرای تمامـی آن 
غ‌التحصیل  كه فار که از هر مقطع علمی و تحصیل رسمی  عزیزان آرزوی توفیقات مضاعف دارم و توصیه می‌کنم 

شـدید بـه آن بسـنده نكنیـد و در جهـت كسـب دانـش و طـی مراحـل و مقاطـع بالاتـر، پی‌گیـر و جدی باشـید. 
کـه بـه رغـم  هم‌چنیـن از تلاش‌هـای مسـتمر و شـبانه‌روزی همـکاران فرهیختـه و اسـاتید توانمنـد ایـن دانشـگاه 
گاهـی در  نگرانی‌هـای امنیتـی اخلاص‌مندانـه زحمـت می‌کشـند و بـا درایـت و دلسـوزی بـه ترویـج و توسـعه علـم و آ
گماریـده و بـه تربیـت نیروهـای متخصـص و متعهـد کشـور اقـدام می‌کننـد، سپاسـگزاری و  میـان هم‌وطنـان همـت 
کـه ایـن تلاش‌هـا بـه نحـو احسـن بـه بـار نشسـته و بـا همـت و تالش دانشـجویان عزیـز شـاهد  تشـکری دارم. امیـد 

کشـور، توسـعه‌یافتگی و ارتقـای جایـگاه علمـی آن در سـطح جهانـی باشـیم؛ بـه امیـد آن روز. اسـتقرار امنیـت در 
دكتر حسین حبیبی
رئیس دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه غزنی
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گو
ݑ

ٮݡف
دار و گ� د�ی

الف. خدمت‌گزاران عرصه‌های علمی، عدلی و صحی
ب. دانشجویان برتر دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه غزنی

گفتگوها عمدتاً توسط دانشجویان رشته‌های حقوق و طب دانشگاه  یادآوری: بخش اول این 
گرفته است. خاتم‌النبیین؟صل؟ و با هماهنگی آمریت فرهنگی- تربیتی این دانشگاه صورت 
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قسمت اول؛

 گفتگوی نشریه پیام خاتم با خدمت‌گزاران عرصه‌های

علمی، عدلی و صحی

گفتگو با: 
کابل کیفیت دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه   آمر تضمین 

 رئیس دانشگاه تخنیکی غزنی

 رئیس عدلیه ولایت غزنی

 رئیـس دانشـکده طـب دانشـگاه خاتم‌النبییـن- شـعبه غزنی و سـر طبیب 

کدری این دانشـگاه شـفاخانه 
 رئیس صحت عامه ولایت غزنی

 رئیس مؤسسه ادا در ولایت غزنی

 و...
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تضمیـن  معیارهـای  تطبیـق  دانشـگاه،  در  کیفیـت 
و  رهنمودهـا  و  پالیسـی‌ها  تطبیـق  و  تدویـن  کیفیـت، 
کیفیـت در  طرزالعمل‌هـای مـورد نیـاز، واحـد تضمیـن 
سـطح دانشـگاه و کمیته‌هـای فرعـی آن نقـش حیاتـی 
و اثرگـذار دارد؛ بـا ایـن اقدامـات کیفیـت ارائـه خدمـات 
ایـن  وظیفـه  عمده‌تریـن  می‌یابـد.  بهبـود  آموزشـی 
واحد در سـطح دانشـگاه، مشـوره و راهنمایی، نظارت 
آموزشـی،  فعالیت‌هـای  انجـام  نحـوه  از  ارزیابـی  و 
دسـتاورد  عمده‌تریـن  می‌باشـد.  اداری  و  تحقیقاتـی 
کیفیت در دانشـگاه طی دو سـال اخیر،  واحد تضمین 
بـا  مهـم  پروسـه  ایـن  سـاختن  نهادینـه  جهـت  تالش 
کـه زمینـه‌ی مشـارکت تمامـی  راهـکار مشـخص بـوده 
و  برنامه‌ریـزی  در  را  مختلـف  سـطوح  در  همـکاران 

اجـرای امـور فراهـم سـاخته اسـت. 
وزارت  سـوی  از  دهـی  اعتبـار  رونـد  خاتـم:  پیـام 
کل  تحصیالت عالـی جمهـوری اسالم افغانسـتان در 
یعنـی  دهیـد؛  معلومـات  کمـی  اسـت؟  شـکل  چـه  بـه 
چـه  شـامل  مرحلـه  هـر  و  اسـت  مرحلـه  چنـد  دارای 

دارد؟ امتیازاتـی  چـه  و  می‌شـود  مـواردی 
زیـر  مرحلـه  چهـار  دارای  دهـی  اعتبـار  رونـد  شـاکر: 

می‌باشـد.
کسـب جـواز درخواسـت بـه اعتبـار دهـی و آغـاز   .1
اجـازه  عالـی  تحصیالت  مؤسسـه  خـودی:  ارزیابـی 
درخواسـت بـه نامـزد شـدن بـه مراحـل اعتبـار دهـی را 
کـه جـواز رسمی‌شـان را از وزارت  وقتـی تقاضـا می‌کنـد 

باشـد.  کـرده  دریافـت  عالـی  تحصیالت 
اعتبـار  اول  مرحلـۀ  بـرای  مؤسسـه  شـدن  نامـزد   .2
دهـی: شـرایط شـامل شـدن مؤسسـه تحصیالت عالـی 
عـدم  سـند  ارائـه  و  تکمیـل  دهـی،  اعتبـار  پروسـه  در 
مسـئولیت نهاد درخواسـت‌کننده در پروسـه اعتبار دهی 
علمـی،  برنامه‌هـای  انکشـاف  محتـرم  ریاسـت‌های  از 
کادمیک، تقرر و ترفیعات علمی،  نظارت و ارزیابی امور آ
تقنیـن،  و  پالیسـی  پالن  خصوصـی،  محصالن  امـور 
تفتیـش داخلـی، مالـی و حسـابی و اداری و زیربناهـا در 
مـورد عـدم مسـئولیت نهـاد تحصیلـی مذکـور می‌باشـد. 

تضمین کیفیت و اعتبار دهی علمی

 در گفتگوی ویژه پیام خاتم با 
سید محمد شریف شاکر

کیفیت دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه مرکز(  )آمر تضمین 

پیـام خاتـم: ضمـن عـرض سالم و اظهـار سـپاس 
را در خدمـت نشـریه پیـام خاتـم  تـان  اینکـه وقـت  از 
را  خودتـان  می‌خواهیـم  نخسـت  گام  در  قراردادیـد، 

نماییـد. معرفـی  نشـریه  خواننـدگان  بـرای  مختصـراً 
و  مسـئولین  از  سـپاس  و  سالم  عـرض  بـا  کر:  شـا
این‌جانـب  خاتـم،  پیـام  وزیـن  نشـریه  دسـت‌اندرکاران 
سـید محمد شـریف شاکر، افتخار عضویت هیئت‌علمی 
دانشکده کامپیوتر ساینس و آمر تضمین کیفیت سطح 

دارم. را  خاتم‌النبییـن  خوش‌نـام  دانشـگاه 
پیـام خاتـم: چنـد مدت اسـت که شـما با دانشـگاه 

خاتم‌النبییـن همکار هسـتید؟
کر: بنـده از آغـاز سمسـتر خزانـی سـال 1395 تـا  شـا
کامپیوتر  کنون به عنوان عضو هیئت‌علمی دانشـکده 
سـاینس با دانشـگاه خاتم‌النبیین همکاری داشـته‌ام؛ 
آن هـم در بخش‌هـای مختلـف. در ابتـدا بـه مـدت دو 
کامپیوتـر سـاینس  سـال بـه عنـوان رییـس دانشـکده 
دیپارتمنـت  آمـر  عنـوان  بـه  سـال  یـک  مـدت  بـه  و 
 1397 سـال  بهـار  از  و  کارکـرده‌ام  نرم‌افـزار  مهندسـی 
کیفیـت  تضمیـن  آمریـت  رسـمی  مسـئولیت  بعـد،  بـه 

دانشـگاه را بـه عهـده دارم.
کیفیـت  پیـام خاتـم: از نظـر شـما بخـش تضمیـن 

چـه جایگاهـی در دانشـگاه دارد؟
کر: در راسـتای نهادینـه سـاختن رونـد تضمیـن  شـا
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بـا مراحـل قبلـی داشـت؟
تضمیـن  معیارهـای  چارچـوب  اسـاس  بـر  کر:  شـا
و  بـر عالوه حفـظ تمـام شـرایط مراحـل اول  کیفیـت، 
دوم اعتبـار دهـی، تمرکـز اساسـی در مرحلـه سـوم روی 

می‌باشـد.  فرعـی  کمیته‌هـای  و  دیپارتمنت‌هـا 
پیـام خاتـم: چقـدر آمادگـی داشـتید بـرای ارزیابـی 
ارزیـاب  هیئـت  ارزیابـی  نحـوه  از  آیـا  و  سـوم؟  مرحلـه 

هسـتید؟ راضـی  عالـی  تحصیالت  وزارت 
خزانـی  سمسـتر  در  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  کر:  شـا
گـزارش ارزیابـی خودی دانشـگاه  سـال 1398 بـا تهیـه 
را  آمادگـی خویـش  اعالم  نیـاز، رسـماً  مـورد  و ضمایـم 
ریاسـت  بـه  علمـی(  اعتبـار  سوم)کسـب  مرحلـۀ  بـرای 
تحصیالت  وزارت  دهـی  اعتبـار  و  کیفیـت  تضمیـن 
عالـی اعالم نمـود. بـه دلایلـی تأخیـر در اعـزام هیئـت 
بازنگـر از طـرف وزارت تحصیلات عالی، همان طوری 
کشـور  در  کرونـا  ویـروس  ع  شـیو بودیـم،  شـاهد  کـه 
باعـث یـک سلسـله تغییـرات در نحـوه ارائـه خدمـات 
گردیـد.  آموزشـی در دانشـگاه‌های دولتـی و خصوصـی 
کرونـا تمـام  دانشـگاه در ایـام رخصتـی ناشـی از بحـران 
فعالیت‌هـای علمـی و اداری خویـش را بـه قـوت تمـام 
ادامـه داد و مسـتمر پیگیـر اعزام هیئـت بازنگر از طرف 
کـه در نهایـت بـه تاریـخ  وزارت تحصیالت عالـی بـود 
16 مـاه قـوس سـال 1399 بـاز نگـران مسـلکی وزارت 
بـه  و  یافتنـد  حضـور  دانشـگاه  در  عالـی  تحصیالت 
مدت 5 روز طبق اجندای مشـخص جلسـات و بازدید 
سـاحوی را در تمام سـطوح انجام دادند. در پاسـخ به 
از  بنـده  کـه  نمایـم  یـادآوری  بایـد  سـؤالتان  جـزء دوم 
ارزیابـی اخیـر و هیئـت محتـرم ارزیـاب رضایـت دارم. 
کـه روند مراحـل اعتبار  یـادآوری ایـن نکتـه مهم اسـت 
گـزارش  کـه از نتیجـه  دهـی شـفاف بـوده و در صـورت 
مؤسسـه  هـر  باشـد،  داشـته  وجـود  نارضایتـی  ارزیابـی 
تحصیلـی می‌توانـد اعتـراض خویـش را بـا دقـت تمـام 
بر اسـاس اسـناد ارائه‌شده به هیئت وزارت تحصیلات 
کیفیـت ارائـه  عالـی، تهیـه و رسـماً بـه ریاسـت تضمیـن 

هم‌چنیـن مرحلـه اول اعتبـار دهـی عبـارت از مرحلـه‌ای 
کـه مؤسسـه تحصیالت عالـی تمـام شـاخص‌ها و  اسـت 
معیارهـای چارچـوب اعتبـار دهـی مرحلـۀ اول را تکمیـل 
نمـوده باشـد. ایـن مرحله شـامل تهیـه ارزیابی خـودی از 
کیفـت  طـرف مؤسسـه و ارسـال آن بـه ریاسـت تضمیـن 
و اعتبـار دهـی وزارت تحصیالت عالـی، ارزیابـی توسـط 
گزارش‌هـا  اشـخاص مسـلکی وزارت تحصیالت عالـی، 
و پیشـنهادات بازنگرهـا و تصمیـم شـورای اعتبـار دهـی 

می‌گـردد.
3. نامـزدی مؤسسـه تحصیالت عالی در مرحلـۀ دوم 
اعتبـار دهـی: در ایـن مرحلـه نیـز ضمـن ارائـه فـرم عـدم 
مسـئولیت نهـاد به ریاسـت تضمین کیفیت و تأییـد آن، 
مؤسسـه بایـد تمـام شـاخص‌ها و معیارهـای چارچـوب 
کیفیـت در مرحلـه دوم را تکمیـل نمـوده و بـا  تضمیـن 

گـزارش ارزیابـی خـودی اعالم آمادگـی نمایـد.  تهیـه 
مرحلـۀ  رونـد  نهایـی:  اعتبـار  بـرای  درخواسـت   .4
سـوم اعتبـار دهـی از سـوی وزارت تحصیالت عالـی، 
نیـز نیازمنـد تکمیـل فـرم رفـع مسـئولیت بوده و شـامل 
آن  ارسـال  و  مؤسسـه  خـودی  ارزیابـی  گـزارش  تهیـه 
کیفیـت وزارت تحصیالت عالـی  بـه ریاسـت تضمیـن 
گـزارش  بـا تمـام شـواهد و مسـتندات مـورد نیـاز، مـرور 
کیفیـت  تضمیـن  ریاسـت  طـرف  از  هیئـت  اعـزام  و 
وزارت تحصیالت عالـی، بازدیـد از تمـام بخش‌هـای 
و  گـزارش  تهیـه  مشـخص،  اجنـدای  طبـق  مؤسسـه 
کیفیـت از طـرف هیئـت  ارائـه آن بـه شـورای تضمیـن 
اقـل  حـد  فـوق  سـه‌گانه  مراحـل  در  می‌باشـد.  بازنگـر 
مرحلـه  درصـد،   51 اول  مرحلـۀ  اعتبـار  کسـب  نمـره 
ع  دوم 71 درصـد و در مرحلـۀ سـوم 85 درصـد از مجمو
گرفته در چارچـوب اعتبار دهی مراحل  نمـرات در نظـر 

می‌باشـد. سـه‌گانه 
خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  تازگـی  بـه  خاتـم:  پیـام 
کیفیـت علمـی خـود را  مرحلـه سـوم ارزیابـی و ارتقـای 
کرده اسـت. در این مرحله تمرکز شـما  موفقانه سـپری 
بیشـتر روی چـه بـوده و ایـن مرحلـه چـه تفاوت‌هایـی 
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فـوق  اسـناد  در  تغییـرات  یادشـده،  مـوارد  انجـام  و 
سـازی  معیـاری  نوعـی  کـه  اسـت  شـده  مشـاهده 
از  اسـت.  دهـی  اعتبـار  مراحـل  نمـودن  کاربـردی  و 
گیـری  اعتبـار  راه  فـرا  چالـش  عمده‌تریـن  بنـده،  نظـر 

اسـت؛ زیـر  مـوارد  عالـی  تحصیالت  مؤسسـات 
1. نبـود فهـم مشـترک و واضـح از تفسـیر معیارهـای 
بـا مجریـان و  بنـده بیشـتر  کـه  از آنجایـی  تهیه‌شـده؛ 
تطبیـق کننـدگان معیارهای اعتبار دهی در مؤسسـات 
تحصیالت عالـی سـروکار دارم، بـه ایـن نتیجـه دسـت 
که هنوز هم بازنگرهای مسـلکی وزارت محترم  یافتم 
گونـی از معیارهای  تحصیالت عالـی، تفسـیرهای گونا
سـردرگمی  باعـث  ع  موضـو ایـن  کـه  دارنـد  تأییدشـده 

گردیـده اسـت؛ نهادهـای تحصیالت عالـی 
2. نهادینه نشـدن پروسـۀ اعتبار گیری در مؤسسـات 

تحصیلات عالـی دولتی و خصوصی؛
عالـی  تحصیالت  مؤسسـات  از  بعضـی  هرچنـد   .3
خصوصـی بـه دلیـل داشـتن بودجـه مناسـب و رقابـت 
مثبت،  تلاش می‌نمایند تا اعتبار علمی‌شـان را کسـب 
نماینـد، امـا در برخـی مـوارد از قبیـل داشـتن زیربنـای 
و  دانشـجو  جـذب  میـزان  انسـانی،  نیـروی  دایمـی، 
سـایر مـوارد در مقایسـه بـا مؤسسـات تحصیالت عالـی 

دولتـی بـا مشـکلاتی روبـرو‌ هسـتند.
گیـری تهیه‌شـده از سـوی ریاسـت  چارچـوب اعتبـار 
محتـرم  وزارت  دهـی  اعتبـار  و  کیفیـت  تضمیـن 
تحصیالت عالـی بـرای عمـوم مؤسسـات تحصیالت 
تطبیـق می‌گـردد،  یکسـان  و خصوصـی  دولتـی  عالـی 
درحالی‌کـه مـواردی از قبیـل زیربنـا، بودجـه و نیـروی 
از  دولتـی  عالـی  تحصیالت  مؤسسـات  در  انسـانی 
مؤسسـات  نابرابـری  می‌گـردد.  تأمیـن  دولـت  طـرف 
تحصیلات عالی و دانشـگاه‌ها در موارد فوق و تطبیق 
کیفیـت بدون در نظر داشـت  یکسـان پروسـه تضمیـن 
ایـن نابرابـری، یکـی از مشـکلات فـراراه نهادینه شـدن 

پروسـه مذکـور بـه شـمار مـی‌رود. 
کـم توجهـی و دیـد تجـاری بعضی از مؤسسـان و   .4

کیفیـت سـطح دانشـگاه نیـز با  نمایـد. کمیتـه تضمیـن 
ع وقـت تهیـه و  ایـن حـق، اعتـراض خویـش را بـه اسـر
کیفیـت وزارت تحصیالت عالـی  بـه ریاسـت تضمیـن 
ارسـال داشـته و منتظـر پاسـخ قناعـت بخـش ریاسـت 

می‌باشـد.‌  مذکـور 
اعتبـار  سـوم  مرحلـه  کـردن  سـپری  خاتـم:  پیـام 
کیفیـت بـرای دانشـگاه خاتم‌النبییـن  دهـی و ارتقـای 
چـه معنایـی دارد و چـه امتیازاتـی را بـرای دانشـگاه در 

پـی دارد؟
گیـری از سـوی  کسـب سـند رسـمی اعتبـار  شـاکر: بـا 
وزارت محترم تحصیلات عالی، ضمن اینکه برای تمام 
ایجـاد  خوبـی  فرصت‌هـای  دانشـگاه،  انسـانی  نیـروی 
امتیازاتـی  از  نیـز  دانشـگاه  دانش‌آموختـگان  می‌گـردد، 
خوبـی بهره‌منـد می‌شـوند. عالوه بـر ایـن، فرصت‌هـا و 

امتیـازات ذیـل بـرای دانشـگاه ایجـاد می‌گـردد:
1. ایجاد نمایندگی در دیگر ولایات؛

2. توسـعه‌ی رشـته‌های تحصیلـی مطابـق بـه نیـاز 
وزارت  اسـتراتژیک  پالن  در  اولویـت  دارای  و  جامعـه 

محتـرم تحصیالت عالـی؛
3. ارتقـای مؤسسـه تحصیلـی بـه دانشـگاه بعـد از 

کادمیـک. ا کسـب سـند اعتبـار 
4. و سایر امتیازات.

ارتقـا و تضمیـن  از نظـر شـما بخـش  پیـام خاتـم: 
چالش‌هایـی  و  مشـکلات  چـه  بـا  دانشـگاه‌ها  کیفیـت 

اسـت؟ مواجـه 
گیـری هرچنـد یـک پروسـه  اعتبـار  کر: پروسـۀ  شـا
درون  چالش‌هـای  و  مشـکلات  بـا  امـا  اسـت،  جدیـد 
بـرای  اسـت.  مواجـه  سـازمانی  بیـرون  و  سـازمانی 
تضمیـن  محتـرم  ریاسـت  رونـد،  ایـن  شـدن  نهادینـه 
در  عالـی  تحصیالت  وزارت  دهـی  اعتبـار  و  کیفیـت 
سـه‌گانۀ  مراحـل  چارچـوب  تدویـن  و  تهیـه  راسـتای 
اعتبـار دهی، رهنمودها، طرزالعمل‌ها، چک‌لیسـت‌ها 
فراوانـی  تلاش‌هـای  نیـاز،  مـورد  پرسشـنامه‌های  و 
بازخوردهـای تطبیـق  از بررسـی و  بعـد  نمـوده اسـت. 
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سـرمایه‌گذاران مؤسسـات تحصیالت عالـی خصوصی نسـبت بـه هدایت‌های وزارت محتـرم تحصیلات عالی و 
گیـری فعـال در این پروسـه مهم. سـهم 

پیام خاتم: شما به عنوان یک جوان موفق چه پیامی برای جوانان دیگر دارید؟
نیسـت  امـا قطعـاً موفقیـت چیـزی  اسـت؛  فـرد  هـر  آرزوی  امـروز  دنیـای  در  بـه موفقیـت  رسـیدن  کر:  شـا
خ دهـد. تعییـن هـدف، نقطـه آغازیـن حرکـت بـه سـمت  کـه بـه ‌صـورت تصادفـی و اتفاقـی بـرای انسـان ر
موفقیـت اسـت و بـا آینده‌نگـری و ترسـیم چشـم‌انداز واضـح و بـا امیـد بـه آینده و بـاور عمیق بـه خوداتکایی 
و اعتمادبه‌نفـس، پیمـودن ایـن مسـیر هموارتـر می‌شـود. برنامه‌ریـزی و مدیریـت زمـان، تمرکـز روی هـدف 
و  موفقیـت  بـه  رسـیدن  عمـدة  عوامـل  از  خسـتگی‌ناپذیر  تالش  و  ناملایمـات  برابـر  در  اسـتقامت  و  معیـن 

دسـتیابی بـه اهـداف بـه شـمار مـی‌رود. 
اهـداف معیـن در  تعییـن  بـا  را تشـکیل می‌دهنـد،  کشـور  انسـانی  نیروهـای  کـه  بنابرایـن، جوانـان عزیـز 
زندگـی، بـاور و امیـد بـه آینـده، خوداتکایـی و اعتمادبه‌نفـس، برنامه‌ریـزی و مدیریـت دقیـق زمـان، تمرکـز 

بپیماینـد. را  قله‌هـای موفقیـت  برابـر سـختی‌ها می‌تواننـد  و مقاومـت در  تعیین‌شـده  اهـداف  روی 

کـه مـدت اعتبـار بـرای دانشـگاه‌ها 5 سـال بـوده و حفظ معیارها یکـی از وظایف  • در اخیـر، یـادآوری ایـن نکتـه لازم اسـت 
عمده دانشـگاه می‌باشـد. مسـئولین مربوط در وزارت محترم تحصیلات عالی به صورت مسـتمر از فعالیت‌های علمی و 
اداری نهـاد بازدیـد بـه عمـل می‌آورنـد و در صـورت عدم حفظ معیارها، با نهاد علمی مطابق لوایح وزارت تحصیلات عالی 

برخـورد صـورت می‌گیرد. 

یک‌بـار دیگـر از تالش مسـئولین و دسـت‌اندرکاران نشـریه پیـام خاتـم اظهـار سـپاس و قدردانـی بـه عمـل 
می‌آیـد.
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دانشـگاه  و  شـده  اضافـه  آن  بـه  انـرژی  انجنیـری  و 
کـه فعلًا هـم همین  تخنیکـی صاحـب چهـار رشـته شـد 

رشته‌ها فعال می‌باشد.

دوره  چنـد  غزنـی  تخنیکـی  دانشـگاه  خاتـم:  پیـام 
فراغت داشته و فعلًا به چه تعداد محصل بر حال دارد؟
داشـته‌ایم  فراغـت  دوره  سـه  هنـوز  تـا  مـا  دانـش: 
کـه اولیـن دور فراغـت مـا در سـال ۱۳۹۷، دومیـن دور 
آن در سـال ۱۳۹۸ و سـومین دور فراغـت مـا در سـال 
۱۳۹۹ بوده اسـت. ما در دور سـوم به تعداد ۱۶۰-۱۷۰ 
بـر  غ دادیـم و فعاًل تعـداد محصلیـن  نفـر محصـل فـار

حـال مـا بـه تعـداد ۱۲۰۰ نفـر می‌رسـد.
کانکور  پیـام خاتـم: ظرفیـت دانشـگاه در امتحـان 
چند نفر می‌باشـد و شـما سـالانه به چه تعداد محصل، 

پذیرش دارید؟
دانـش: ظرفیـت ایـن دانشـگاه در سـال‌های ۹۳ و 
۹۴ بـه تعـداد ۱۰۰ نفـر در هـر رشـته بـود؛ در سـال ۹۵ 
مـا بـه تعـداد ۶۰ نفـر و بعـداً بـه تعـداد ۵۰ نفـر ظرفیـت 
طـرف  از  ظرفیـت  نمـودن  ارسـال  بـا  ولـی  خواسـتیم؛ 
تعـداد ۱۰۰  بـه  و  نمـوده  دانشـگاه، وزارت تجدیدنظـر 
کـه مـا بـر آنیـم تـا ظرفیـت  نفـر بـه مـا ظرفیـت می‌دهـد 

خویـش را بـه طـور معیـاری ترتیـب نماییـم.
از  دانشـگاه  ایـن  آموزشـی  سیسـتم  خاتـم:  پیـام 

اسـت؟ شـکل  چـه  بـه  کمیـت  و  کیفیـت  لحـاظ 
 دانـش: سیسـتم آموزشـی دانشـگاه طبـق معمـول 
کشـور نیـز تطبیـق می‌شـود  کـه در تمـام دانشـگاه‌های 
کیفیت،  کریدیت اسـت؛ ولی به لحاظ  همان سیسـتم 

دانشگاه تخنیکی غزنی
در گفتگو با ذبیح‌الله دانش رئیس این دانشگاه
گفتگو از حبیب‌الله اصغری، فضل‌الباری جهانی 

و لایق زمانی)خزان ۱۳۹۹(

و  سالمتی  آرزوی  و  سالم  ضمـن  خاتـم:  پیـام 
هم‌چنین سپاسـگزاری از اینکه وقت گران‌بهایتان را به 
مجله دانشـجویی پیام خاتم اختصاص دادید، در قدم 
نخست می‌خواهیم در مورد شخص خودتان معلومات 

داشـته باشـیم.
سـال  متولـد  هسـتم،  دانـش  ذبیـح‌الله  دانـش: 
۱۳۶۰ش و مدرک لیسانس از دانشکده کمپیوتر ساینس 
کابـل دارم. ماسـتری را در رشـته انجنیـری یـا  دانشـگاه 
مهندسـی کمپیوتـر در دانشـگاه آنـکارا به پایان رسـاندم. 
در سـال ۱۳۹۳ مسـئولیت دانشـگاه تخنیکـی غزنـی بـه 
من سـپرده شـد و تا کنون به حیث رئیس این دانشـگاه 

ایفـای وظیفـه می‌نمایـم.
پیـام خاتـم: دانشـگاه تخنیکی غزنی از چند سـال 
بدیـن سـو فعالیـت داشـته و فعاًل تشـکیلات آن بـه چه 

شـکل است؟
کـه قباًل زیـر نـام  دانـش: دانشـگاه تخنیکـی غزنـی 
دانشـگاه تخنیکی انجنیری ولایت غزنی یاد می‌شـد، 
در سـال ۱۳۹۳، بـه افتخـار اینکـه شـهر مـا بـه عنـوان 
پایتخـت فرهنگـی جهـان اسالم مسـمی شـد، در مرکـز 
اوایـل  در  دانشـگاه  ایـن  شـد.  ایجـاد  اسالمی  ثقافـت 
و  معـدن  جیولـوژی  یکـی  داشـت؛  رشـته  دو  فقـط 
دیگـری رشـته بـرق. بعـد رشـته‌های انجنیـری سـیول 
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اهمیـت می‌باشـد. بـه خصـوص اینکـه مـا در رشـته‌های 
انجنیری و تخنیکی فقط سه دانشگاه دولتی در ولایات 
کابل، قندهار و غزنی داریم. بنابراین دانشگاه تخنیکی 
غزنـی اهمیت بسـزایی بـرای غزنی و مـردم غزنی و حتی 

برای تمام ملت افغانستان دارد.
و  علمـی  شـخصیت  یـک  عنـوان  بـه  خاتـم:  پیـام 
فرهنگـی نقـش دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ را چگونه 

می‌کنیـد؟ ارزیابـی 
از  یکـی  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  دانـش: 
بالاترین و تاپ‌ترین دانشـگاه‌های خصوصی می‌باشـد؛ 
هم‌چنیـن دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ نقـش مهـم و 
بارزی را در ترقی مردم و کشور به لحاظ علمی و معنوی 
بیـن  از  ایفـا نمـوده و در  تربیـت نیروهـای جـوان  نیـز  و 
بـردن و ریشـه کـن کـردن بی‌سـوادی و فقر علمی متعهد 
می‌باشد. این دانشگاه بدون شک به مثابه یک آدرس 
دقیـق جهـت دسـتیابی به پیـروزی و موفقیت اسـت، ما 
نهـاد  یـک  عنـوان  بـه  را  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه 
علمـی فعـال و برجسـته، نـه تنهـا در ولایـت غزنـی، بلکـه 
در سطح افغانستان می‌بینیم و برایش جایگاه و احترام 

خـاص قائلیم.

تدریـس مـا بـه خاطـر بعضـی وضعیـت و بحران‌هـای 
کاهـش بـوده و از دو سـال  امنیتـی، متأسـفانه، رو بـه 
بـه ایـن طـرف ما دانشـجویان خویش را بـرای تدریس 
روان  بـرق  استیشـن‌های  بـه معدن‌هـا و سـب  عملـی 
از  بعضـی  در  مـا  کمبـود  هم‌چنیـن  نمی‌توانیـم؛  کـرده 
مـا  کیفیـت تدریـس  بـالای  تأثیـر سـوء  لابراتوارهـا هـم 

داشـته اسـت.
کـدام  آیـا  لابراتـوار  کمبـود  مـورد  در  خاتـم:  پیـام 
گرفته اسـت یا خیر؟ اقدامـی از طـرف دانشـگاه صورت 

کیـداً ایـن  دانـش: صـد درصـد، از طـرف دانشـگاه ا
کـه  اسـت  شـده  پیشـنهاد  وزارت  مقـام  بـه  ع  موضـو
جـواب  بـا  بعضـاً  و  مثبـت  جـواب  بـا  مـوارد  برخـی  در 
لابراتـوار  دو  حاضـر  حـال  در  شـده‌ایم،  مواجـه  منفـی 
سـولری  انـرژی  لابراتـوار  آن  یـک  کـه  اختیارداریـم  در 
اروپـا  بـازار  از  و  اسـت  لابراتوارهـا  بهتریـن  از  یکـی  کـه 
خریـداری شـده اسـت، دیگـری هـم لابراتـوار کیمیـا که 
همچنـان یکـی از بهتریـن لابراتوار ما به شـمار می‌رود؛ 
سـطح  بـه  حتـی  مـا  معـدن  جیولـوژی  لابراتـوار  امـا 
قناعـت خـود مـا نیسـت. مـا چندیـن بـار این مشـکل را 
ح کردیـم ولی متأسـفانه جواب قناعت  بـه وزارت مطـر

نکردیـم.  دریافـت  بخـش 
پیام خاتم: از نظر شما اهمیت دانشگاه تخنیکی 

غزنی برای ولایت غزنی و مردم آن چه اسـت؟
دانـش: اهمیـت دانشـگاه تخنیکـی بـر می‌گـردد بـه 
اهمیت رشـته‌های انجنیری تخنیکی که نه تنها برای 
بـرای تمـام ملـت افغانسـتان حائـز  مـردم غزنـی، بلکـه 
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مؤسسـه تحصیالت عالـی بـارک در شـهر زرنـج نیمـروز 
و دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ شـعبه غزنـی تدریـس 

داشـته‌ام... نیـز 
از نظر تجارب کاری و اداری، طی سال‌های مختلف 
بـه عنـوان عضـو تحقیقـات ریاسـت سیاسـی- عقیدتـی 
وزارت دفـاع ملـی و تهیه‌کننـده جزوه‌هـای درسـی حربـی 
شـونزی، بـه عنـوان مدیـر عمومـی قضایـای دولـت در 
ولایـت میـدان وردک و عضـو جلسـات عدلـی و قضایـی 
ولایتـی ایـن ولایـت، به عنوان آمر قضایای دولت میدان 
رییـس  وردک،  میـدان  ولایـت  عدلیـه  رییـس  وردک، 
غزنـی  ولایـت  عدلیـه  رییـس  و  نیمـروز  ولایـت  عدلیـه 

کـرده‌ام. خدمـت و انجـام وظیفـه 
بـرای  شـاید  کـه  مباحـث  از  یکـی  خاتـم:  پیـام 
گنـگ باشـد، بحـث جایـگاه عدلیـه در نظـام  خیلی‌هـا 
حقوقـی افغانسـتان اسـت. از شـما می‌خواهیـم در ایـن 
بـرای خواننـدگان و دانشـجویان روشـنی  کمـی  مـورد 

بی‌اندازیـد.
کار  عدالـت  و  قانـون  بـرای  عدلیـه  وزارت  بصیـر: 
راسـتای  در  حکومـت  از  مهـم  بخشـی  یـک  و  می‌کنـد 
و  قطعـی  احـکام  تطبیـق  طریـق  از  عدالـت،  تأمیـن 
کشـور، می‌باشـد. کم در قضایای مدنی در  نهایی محا
پیـام خاتـم: رسـالت اصلـی عدلیـه یـا نظـام عدلـی 
کاری آن تـا چـه سـرحد  در افغانسـتان چیسـت؟ و حـوزه 

می‌باشـد؟
عدلیـه  وزارت  شـد  گفتـه  کـه  همان‌گونـه  بصیـر: 

: ظیفـه و
1. تحصیل حقوق اشخاص را به عهده دارد؛

2. از حقوق دولت و منافع عامه دفاع می‌کند؛
کـه یـک  3. قرارهـای مصالحـه و حـل منازعـه را، 
میـان  منازعـات  در  اسـت،  قضایـی  شـبه  صلاحیـت 

می‌کنـد؛ صـادر  دولتـی  ارگان‌هـای 
4. مساعد حقوقی برای اشخاص متهم بی‌بضاعت 

ارائه می‌کند؛
5. اسناد تقنینی را چاپ، نشر و پخش می‌کند؛

وظایف و کارکردهای عدلیه

در گفتگوی اختصاصی نشریه پیام خاتم با عزیزالله 
بصیر   رئیس عدلیه ولایت غزنی )۱۳۹۹/۹/۲۵(

پیـام خاتـم: بـا عـرض سالم خدمـت آقـای بصیـر 
از  تشـکر  بـا  و  غزنـی  ولایـت  عدلیـه  محتـرم  ریاسـت 
نشـریه  خدمـت  در  را  خـود  گران‌بهـای  وقـت  اینکـه 
نخسـت  گام  در  گذاشـتید.  خاتـم  پیـام  دانشـجویی 
خواننـدگان  بـرای  خودتـان  مـورد  در  می‌خواهیـم 

بدهیـد؟ معلومـات  کمـی  نشـریه 
سـابقه  مـورد  در  هسـتم،  بصیـر  عزیـزالله  بصیـر: 
دوازده  صنـف  دیپلـم  علمـی،  وضعیـت  و  تحصیلـی 
کسـتان دارم، لیسـانس  کالـج »الفاضـل» لاهـور پا را از 
اسالمی  آزاد  دانشـگاه  از  را  سیاسـی  علـوم  و  حقـوق 
ادبیـات  و  اسلام‌شناسـی  ماسـتری  گرفتـم،  ایـران 
زبان‌هـای  بـا  بـودم،  کسـتان  پا »المظفـر«  در  را  عربـی 
آشناهسـتم.  اردو  و  پشـتو  دری،  عربـی،  انگلیسـی، 
جلـد(  اردو«)۲  زبـان  »آمـوزش  کتاب‌هـای  کنـون  تـا 
بـرای دری زبان‌هـا و« اقـوام بلـوچ« را تألیـف و تدویـن 
اسـتراتژی  در  »افغانسـتان  کتاب‌هـای  و  نمـوده 
امنیـت ملـی ایالات‌متحـده آمریـکا« و » خاورمیانـه در 
نیـز  را  آمریـکا«  ایالات‌متحـده  ملـی  امنیـت  اسـتراتژی 
در دسـت چـاپ دارم. ده‌هـا مقالـه هـم در مطبوعـات 
کشـور از مـن بـه چـاپ رسـیده اسـت.  ج   داخـل و خـار
بخـش  در  هم‌چنیـن  داده‌ام.  انجـام  هـم  ترجمـه 
خوبـی  تجربـه  نیـز  نشـراتی  و  فرهنگـی  فعالیت‌هـای 
داشـته و بـه عنـوان صاحـب امتیـاز، سـردبیر و یـا هـم 
ایـن در  بـر  کـرده‌ام. مضـاف  انجـام وظیفـه  نویسـنده 
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قضایـا را دعـاوی بـالای زمیـن تشـکیل می‌دهـد. دلیل 
این مسـئله زیاد اسـت؛ از جمله نبود یک نظام مسـلط 
و مقتـدر در طـول ۴۰ سـال، نبـود امنیـت، ضعـف اداره 
اراضی، عدم تفکیک جایدادهای دولتی و شخصی و 
سـر انجـام غصـب زمین‌هـای دولتی توسـط غاصبین.
کز علمی  پیام خاتم: از نظر شـما آیا موجودیت مرا
عالـی، بـرای نمونـه موجودیت دانشـگاه خاتم‌النبیین 
غزنـی، در ایـن ولایت، توانسـته اسـت در بخش عدلی 

نیز مؤثر باشـد؟
کمبـود منابـع انسـانی و نیـروی  بصیـر: بـا توجـه بـه 
فعالیـت  قضایـی،  و  عدلـی  عرصـه  در  متخصـص 
دانشـگاه‌ها از جملـه دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ در 
غزنـی و فراغـت صدهـا نفـر از ایـن مرکـز علمی در رشـته 

حقـوق بسـیار مفیـد بـوده اسـت.

را  قانـون  قانون‌گـذاری،  انسـتیتوت  طریـق  از   .6
می‌کنـد؛ وضـع  و  تسـوید 

گاهی عامه فعالیت می‌نماید؛ 7. برای ارتقای آ
8. با قاچاق انسان مبارزه می‌کند؛

کسـی خواهان  گر  9. در پروسـه ترک تابعیت اتباع ا
آن باشـد، اقداماتـی می‌کند؛

10. از حقوق بشر حمایت می‌کند و
)شـوراها،  جمعیت‌هـا  سیاسـی،  احـزاب  بـه   .11
کنفدراسـیون‌ها و  انجمن‌هـا، بنیاد‌هـا، فدراسـیون‌ها و 
عریضه‌نویسـان  و  معامالت  راهنماهـای  اتحادیه‌هـا(، 
جـواز فعالیـت صـادر و بـر عملکـرد آن‌هـا نظـارت می‌کنـد.
کنـار  در  عدلـی  اصطالح  معمـولًا  خاتـم:  پیـام 
چـرا  قضایـی؛  و  عدلـی  نظـام  مثاًل  می‌آیـد،  قضایـی 
بـا قـوه قضائیـه پیونـدی  آیـا عدلیـه  این‌گونـه اسـت؟ 

پیونـدی؟ چـه  بلـی  گـر  ا دارد؟ 
داریـم؛  کشـور  در  عدلـی  مهـم  ارگان  دو  مـا  بصیـر: 
]ثارنوالـی[. قضایـای  لـوی حارنوالـی  و  وزارت عدلیـه 
ادارات  طریـق  از  عدلیـه  وزارت  کشـور  در  را  مدنـی 
حقـوق و قضایـای دولـت اجـراآت می‌نمایـد و قضایای 
جزایـی را لـوی حارنوالـی اجـراآت می‌کنـد. ایـن ‌ادارات 
صلاحیـت ترتیـب دوسـیه‌ها و تحقیـق قضایـا را دارنـد 
ارسـال  مربوطـه  کـم  محا بـه  حکـم  صـدور  بـرای  و 
می‌دارنـد. بعـد از حکـم قطعـی یـا نهایـی ایـن احـکام 
ترتیـب  بـه  توجـه  بـا  بنابرایـن  می‌نماینـد.  تطبیـق  را 
تحقیـق  جزایـی(،  و  )مدنـی  حقوقـی  دوسـیه‌های 
کـم  قضایـای جزایـی و در فرجـام تطبیـق احـکام محا
گسسـتنی  نا رابطـه  و  پیونـد  متذکـره  نهـاد  دو  توسـط 

می‌گـردد. آشـکار  قضایـی  و  عدلـی  ارگان‌هـای 
پیـام خاتـم: در ولایـت غزنـی ریاسـت عدلیـه با چه 
ع قضایایـی بیشـتر مواجـه اسـت؟ و دلیل آن را شـما  نـو

در چـه می‌بینیـد؟
بصیـر: در ولایـت غزنی در مربوطات ریاسـت عدلیه 
)ادارات حقـوق و قضایـای دولـت( از جملـۀ قضایـای 
بیش‌تریـن  تجارتـی  و  ملکیت‌هـا  دیـون،  فامیلـی، 
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حارنوالـی ]ثارنوالـی[ بـه مـا معرفـی می‌شـوند و در اینجا 
می‌گیرنـد. قـرار  تربیـت  و  نظـارت  تحـت 

چـه  اصالح  مرکـز  ع  مجمـو در  خاتـم:  پیـام 
می‌دهـد؟ انجـام  را  فعالیت‌هایـی 

اصالح  مرکـز  مکلفیت‌هـای  و  وظایـف  حیـدری: 
ع بـه چهـار بخـش تقسـیم می‌شـود؛ بخـش  در مجمـو
اول آن نگهـداری اعاشـه و اباطـه اسـت، بخـش دوم 
کـه بـر اسـاس آن  خدمـات حقوقـی و اجتماعـی اسـت 
در  زمـان  و  وقـت  در  مـا  طـرف  از  دوسیه‌های‌شـان 
کـم و حارنوالـی ]ثارنوالی[ تعقیب می‌شـود، بخش  محا
کـه ایـن اطفـال از تعلیـم  سـوم تعلیـم و تربیـه می‌باشـد 
بازنماننـد و بخـش چهـارم موضـع صحـی و صحتشـان 

اسـت.
تحـت  کـودک  چنـد  حاضـر  حـال  در  خاتـم:  پیـام 
سـنین  چـه  در  و  دارد  قـرار  اصالح  مرکـز  پوشـش 

؟ شـند می‌با
کـه از جانـب ارگان‌هـای   حیـدری: اطفـال متخلفـی 
عدلـی و قضایـی بـه مـا معرفـی می‌شـوند، بیـن سـنین 
را تحـت  پنـج طفـل  مـا  فعاًل  تـا ۱۸ سـاله هسـتند.   ۱۲

تربیـت و نگهـداری داریـم. 
کـه بـه عنـوان  پیـام خاتـم: شـما چنـد مـدت اسـت 
ایـن  در  و  می‌کنیـد  وظیفـه  ایفـای  مرکـز  ایـن  مسـئول 
مـدت چـه اقداماتـی بـرای بهبـودی مرکز اصالح انجام 
داده‌ایـد و پیـش از شـما وضعیـت مرکـز اصالح چگونـه 

بود؟
بـه  طـرف  ایـن  بـه   ۱۳۸۹ سـال  از  بنـده  حیـدری: 
صفـت آمـر مرکـز اصالح ایفـای وظیفـه نمـوده‌ام. قباًل 
که  مرکز اصلاح معلم و استاد مسلکی نداشت و اطفالی 
از طـرف ارگان‌هـای عدلـی و قضایی معرفی می‌شـدند، 
کـه  از نعمـت آمـوزش محـروم بودنـد. مـا در چارچوبـی 
مسـجل  قانـون  در  و  مـی‌داد  اجـازه  مـا  بـرای  قانـون 
کوشـش  گرفتیـم.  دسـت  روی  را  اقداماتـی  اسـت، 
داشـته  معـارف  ریاسـت  بـا  حضـوری  جلسـاتی  کردیـم 
باشـیم. طـی ایـن نشسـت‌ها آن‌هـا را متقاعـد سـاختیم 
کـه بتوانند مضامیـن مکتب  کـه سـه نفـر معلم مسـلکی 
کنند، به ما معرفی  را از صنـف اول الـی دوازده تدریـس 

کننـد؛ فعاًل مـا ایـن اسـتادان را بـا خـود داریـم.
کـودکان  بـرای  اصالح  مرکـز  آیـا  خاتـم:  پیـام 

بیت اطفال شهر غزنی؛  مرکز اصلاح و تر
تشکیلات، برنامه‌ها و اقدامات

 در گفتگو با سید اسدالله حیدری آمر
مرکز اصلاح و تربیت اطفال شهر غزنی

گفتگو از فضل‌الباری جهانی، حبیب‌الله اصغری و لایق 

زمانی )۱۳۹۹/۱۰/۱۴(

پیام خاتم: ضمن تقدیم سالم و آرزوی سالمتی و 
گران‌بهایتـان  هم‌چنیـن سپاسـگزاری از اینکـه فرصـت 
را در خدمـت مجلـه دانشـجویی پیام خاتـم قراردادید، 
در قـدم نخسـت می‌خواهـم در مـورد شـخص خودتـان 

بـرای خواننـدگان نشـریه پیام خاتم معلومـات دهید.
سـال  در  هسـتم،  حیـدری  اسـدالله  سـید  حیـدری: 
۱۳۸۶ از رشـته حقـوق و دیپلماسـی دانشـکده حقـوق 
غ‌التحصیـل  فار کارشناسـی،  مقطـع  کابـل،  دانشـگاه 
شدم. بعد از فراغت به مدت دو سال در وزارت عدلیه 
منحیـث مأمـور جدیدالشـمول ایفـای وظیفـه نمـودم، 
کـه ریاسـت عدلیـه ولایت غزنی  بعـد از آن اطالع یافتـم 
کـه همـان آمریـت مرکـز اصلاح  بسـت رتبـه سـوم خـود را 
بـا  گذاشـته اسـت.  و تربیـت اطفـال باشـد، بـه رقابـت 
کـه  اسـتفاده از فرصـت، در امتحـان آن شـرکت جسـتم 
عزیـز  همشـهریان  خدمـت  در  کنـون  تـا  آن  نتیجـه  در 

شـهر غزنـی می‌باشـم.
شـهر  در  اطفـال  بـرای  اصالح  مرکـز  خاتـم:  پیـام 
غزنـی، چـه وقـت پایه‌ریزی شـده و چند مدت می‌شـود 

فعالیـت می‌کنـد؟ کـه 
سـال  در  اطفـال  تربیـت  و  اصالح  مرکـز  حیـدری: 
و  ایجادشـده  بـود،  مسـتقل  زمـان  آن  در  کـه   ۱۳۸۲
بـه  و قضایـی  ارگان‌هـای عدلـی  از طـرف  کـه  اطفالـی 
جانـب  از  می‌شـوند،  دسـت‌گیر  مختلـف  اتهام‌هـای 
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فرهیختـه و برجسـته غزنـی نقـش و جایـگاه پوهنتـون 
ارزیابـی  چگونـه  را  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 

می‌کنیـد؟
منحیـث  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  حیـدری: 
که دسـتاوردهای بسیاری  گسـترده می‌باشـد  یک نهاد 
بـا خـود داشـته اسـت. ایـن مرکـز علمـی از یکسـو خـود 
سـوی  از  و  می‌دانـد  دینـی  گاهـی  آ اشـاعه  بـه  ملـزم  را 
دیگـر در جهـت توسـعه علمـی در غزنـی خدمـات بسـیار 
ارزنـده‌ای را انجـام داده و موفقیت‌هـای مزیـدی را در 

دسـتاورد خـود داشـته اسـت.
گـر پیامـی بـرای خواننـدگان  پیـام خاتـم: در اخیـر ا
خاتـم  پیـام  باشـید،  داشـته  غزنـی  جوانـان  و  نشـریه 

دهـد. بازتـاب  را  پیامتـان  می‌توانـد 
حیدری: پیام من منحیث یک شهروند همین است 
که ما جوانانی که در ولایت غزنی به سـر می‌بریم، دسـت 
بـه دسـت هـم داده و از حالـت سـکوت و بدبختـی بیـرون 
آییم و در قسمت عظمتی که ولایت غزنی منحیث یک 
ولایت با فرهنگ و علم پرور تاریخ شکوهمندی داشته، 

کوشـش کنیم که آن را دوباره زنده بسـازیم.
پیام خاتم: و هم‌ چنین پیامتان برای خانواده‌های 
اطفالی که متخلف هستند و در مرکز اصلاح بسر می‌برند، 

چیست؟
مـن  پیـام  حیـدری: 
خانواده‌هـا،  تمامـی  بـرای 
خانواده‌هایـی  مخصوصـاً 
بـه  فرزندانشـان  کـه 
طـرف  از  گونـه‌ای 
و  کشـفی  ارگان‌هـای 
عدلی و قضایی دسـت‌گیر 
کـه  ایـن اسـت  می‌شـوند، 
حـرکات  و  اعمـال  متوجـه 
کوشـش  و  باشـند  اجتمـاع  در  و  در خانـه  اطفـال خـود 
کـه می‌فهمنـد  کارهایـی  از  را  کـه اطفـال خـود  نماینـد 
مخالـف نظـم و اجتمـاع اسـت، دور نموده و در قسـمت 
اصالح آنـان توجـه جـدی نماینـد. انشـاء الله مـا روزی 
طفـل  هیـچ  اصالح  مرکـز  در  کـه  باشـیم  ایـن  شـاهد 

باشـد. نداشـته  وجـود  متخلفـی 

کورس‌هـای آموزشـی و تقویتـی و مشـوره دهـی نیـز دایر 
؟ می‌کنـد

حیـدری: دقیقـاً، بلـی مرکـز اصالح و تربیـت اطفـال 
کـه از نامـش پیداسـت، در قسـمت اصالح  همـان طـور 
کـه در آینـده بتواننـد  مجـدد اطفـال منحیـث افـرادی 
برنامه‌هـا  شـوند  جامعـه  وارد  پذیـر  قانـون  شـکل  بـه 
می‌کنـد.  دایـر  را  خوبـی  دهـی  مشـوره  کورس‌هـای  و 
مـا از طـرف ریاسـت عدلیـه یـک بسـتی داریـم زیـر نـام 
کـه آن‌هـا هفته یک‌بـار می‌آینـد و قوانین  گاهـی عامـه  آ
و مقـررات را بـه اطفـال آمـوزش می‌دهنـد. هم‌چنیـن از 
طـرف ریاسـت محتـرم ارشـاد و حـج و اوقـاف یـک مال 
امـام نیـز تشـریف می‌آورنـد و در قسـمت ارشـادات دیـن 
بـا مـا همـکاری می‌کننـد. آن‌هـا اطفـال را از منظورات و 

گاهـی می‌دهنـد. کـه قانـون منـع مـی‌دارد آ اعمالـی 
بیشـتر  بهبـودی  بـرای  اقداماتـی  خاتـم:  پیـام 

کودکان روی دست دارید؟ وضعیت و رفاه 
کـه  کـه یـادآور شـدم اقداماتـی  حیـدری: همـان طـور 
در  و  بـوده  قانـون  چارچـوب  در  می‌دهیـم،  انجـام  مـا 
قوانیـن و مقررات مسـجل اسـت؛ مـا طبـق آن اقداماتی را 
انجـام می‌دهیـم، در سـابق مبلغـی کـه بـرای ۲۴ سـاعت 
اطفـال مصـرف می‌شـد، ناچیـز بـود. مـا مرکـز را متقاعـد 

قسـمت  در  کـه  سـاختیم 
بـرای  مالـی  مصـارف 
نمایـد.  همـکاری  اطفـال 
خوشبختانه این پیشنهاد 
مـا مـورد قبـول قرارگرفتـه و 
کـه بـرای  فعاًل بـا مصارفـی 
از  آن‌هـا  می‌شـود،  اطفـال 
در  روانـی  و  جسـمی  نـگاه 
قـرار  مطلوبـی  وضعیـت 

دارنـد.
که ریاست و  پیام خاتم: مرکز اصلاح، آمریت بوده یا 

نیز تشکیلات اداری‌تان به چه شکل است؟
تحـت  می‌باشـد،  آمریـت  اصالح  مرکـز  حیـدری: 
توقیـف  و  زندان‌هـا  امـور  تنظیـم  ریاسـت  رهبـری 
کارمنـدان اداری مـا به تعداد  خانه‌هـای ولایـت غزنـی. 

می‌باشـند. نفـر   ۱۵
شـهروندان  از  یکـی  عنـوان  بـه  شـما  خاتـم:  پیـام 
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تدریـس و در شـفاخانه‌های مختلـف در بخـش داخلـه 
کار نمـوده‌ام. فعاًل هـم  عمومـی منحیـث متخصـص 
در شـفاخانه و دانشـگاه خاتـم النبییـن خدمـت مـردم 

هسـتم. غزنـی  ولایـت  شـریف 
پیام خاتم: شـما وضعیت صحی را در سـطح ولایت 
ارزیابـی  چگونـه  غزنـی  شـهر  در  خصـوص  بـه  و  غزنـی 

می‌کنیـد؟
در  صحـی  وضعیـت  ع  مجمـو در  الهـام:  کتـر  دا
بـه  نیـاز  و  نیسـت  مناسـب  مختلـف  دلایـل  بـه  غزنـی 
کافـی، اشـخاص  کـه نبـود امکانـات  توجـه بیشـتر دارد 
مختلـف  بخش‌هـای  در  تخصصـی  کـز  مرا و  مسـلکی 
از جملـه ایـن دلایـل اسـت. عالوه بـر ایـن مسـیرهای 
ک و شـرایط بـد امنیتی از دیگر دلایل  طولانـی و خطرنـا
کـه باعـث می‌شـود، وضعیـت صحـی  و عواملـی اسـت 

کل، مناسـب نباشـد. در غزنـی، در 
پیام خاتم: شفاخانه کدری خاتم‌النبیین؟صل؟ چند 

مدت اسـت که فعالیت می‌کند و در چه بخش‌هایی؟
کتر الهام: شفاخانه کدری خاتم‌النبیین؟صل؟ از سال  دا
۱۳۹۴ش، فعالیـت خـود را در بخش‌هـای داخلـه عمومـی، 
داخلـه اطفـال و نـوزادان، جراحـی عمومـی، نسـایی ولادی 
و زایشـگاه، معاینـه تلویزیونـی، واکسیناسـیون و X-ray یـا 

عکـس رنکـه آغـاز نموده اسـت.
نظـر تجهیـزات چگونـه  از  شـفاخانه  پیـام خاتـم: 

اسـت؟
کتـر الهـام: بـا توجـه بـه اینکـه از عمـر شـفاخانه  دا
زیـاد نمی‌گـذرد، تجهیـزات خوبـی در اختیـار دارد؛ در 
بخش‌هـای مختلـف و بسـیاری مشـکلات بیمـاران در 

 شفاخانه کدری خاتم‌النبیین؟صل؟
شعبه غزنی

 در گفتگو با داکتر سید تراب الهام
رئیس دانشکده طب دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه 

غزنی و سر طبیب شفاخانه این دانشگاه.

پیام خاتم: با تشکر از اینکه وقت‌تان را در اختیار 
می‌خواهیـم  نخسـت  قراردادیـد.  خاتـم  پیـام  نشـریه 
عالـی  جانـب  شـخص  مـورد  در  معلوماتـی  مختصـر 

باشـیم؟ داشـته 
تـراب  سـید  بنـده  شـما،  از  تشـکر  بـا  الهـام:  کتـر  دا
چـراغ  پوهنتـون  در  را  معالجـوی  الهـام هسـتم؛ طـب 
کمـال  ا برنامـه  شـامل  تحصیـل  از  بعـد  خوانـدم، 
مـدت  بـه  و  شـده  عامـه  صحـت  وزارت  تخصـص 
تقریبـاً ۴ سـال در بخـش داخلـه عمومـی در شـفاخانه 
شـفاخانه‌های  بهتریـن  از  یکـی  کـه  ابن‌سـینا  عاجـل 
در  تخصـص  سـند  و  نمـودم  سـپری  می‌باشـد،  کشـور 
آوردم. همزمـان  بـه دسـت  را  داخلـه عمومـی  بخـش 
در پوهنتون‌هـای مختلـف طبـی مضامیـن مختلـف را 
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پیشـرفته بـه خاطـر جلوگیـری از اختالل و ضایع شـدن 
کارهـا و اقداماتـی  وقـت مراجعیـن... این‌هـا از جملـه 

گرفتـه اسـت. کنـون در اینجـا صـورت  کـه تـا  اسـت 
و  مـردم  بـرای  پیامـی  گـر  ا اخیـر  در  خاتـم:  پیـام 

باشـید؟ داشـته  خاتـم  پیـام  نشـریه  خواننـدگان 
کتر پیـام من برای  کتـر الهـام: بـه عنـوان یـک دا دا
کتر و سیسـتم صحی  که به دا مردم عزیز ما این اسـت 
خود باور داشـته باشـند، سیستم صحی در افغانستان 
در سـال‌های اخیـر پیشـرفت قابل‌ملاحظـه‌ای داشـته 
اسـت و مـا همـواره بـرای حـل مشـکلات مـردم تالش 

می‌نمایـم.

اینجـا حـل می‌شـود.
کـدام  از  بیشـتر  شـفاخانه  مراجعیـن  خاتـم:  پیـام 

می‌باشـند؟ جامعـه  قشـر 
اقشـار  همـه  از  شـفاخانه  مراجعیـن  الهـام:  کتـر  دا

هسـتند. جامعـه 
کـدری  شـفاخانه  شـما  نظـر  بـه  خاتـم:  پیـام 
بـه  نسـبت  امتیـازی  چـه  غزنـی  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 

دارد؟ دیگـر  صحـی  کـز  مرا
دارد؛  وجـود  زیـادی  تفاوت‌هـای  الهـام:  کتـر  دا
درمانـی  کادر  بـه  می‌تـوان  تفاوت‌هـا  ایـن  جملـۀ  از 
بخـش  در  کـه  کـرد  اشـاره  شـفاخانه  ایـن  متخصـص 
داخلـه عمومـی، داخلـه اطفـال و نـوزادادن، در بخـش 
ایـن  در  ولادی  نسـایی  بخـش  در  هـم  یـا  و  جراحـی 
شـفاخانه خدمت می‌کنند؛ همچنان برخورد شایسـته 
در  مختلـف  بخش‌هـای  در  شـفاخانه  ایـن  کارمنـدان 

اسـت. قابل‌ذکـر  پایـوازان  و  بیمـاران  بـا  روز  و  شـب 
جدیـد،  طبیـب  سـر  عنـوان  بـه  شـما  پیـام خاتـم: 
ح‌هـا و برنامه‌هایـی بـرای بهبـود فعالیت‌هـای  چـه  طر
شـفاخانه و ارائـه خدمـات صحـی بهتـر بـرای مـردم در 

گام‌هایـی برداشـته‌اید؟ نظـر داریـد و تـا حـال چـه 
کتـر الهـام: برنامه‌هـای زیـادی بـه خاطـر بهبـود  دا
غزنـی  مـردم  بـه  خدمت‌گـذاری  و  صحـی  وضعیـت 
کـه انشـاالله انجـام شـود؛ معیـاری و  روی دسـت اسـت 
تخصصـی سـاختن بخش‌هـای مختلـف در شـفاخانه 
که تا به  کارها و اقداماتی  خاتم از آن جمله اسـت. اما 
کسـری و  حال انجام شـده اسـت، فعال‌سـازی بخش ا
کتران متخصص در  التراسـوند شفاخانه، اسـتخدام دا
بخش‌هـای مختلـف داخله، جراحی، اطفال، نسـایی 
کـه بـه صـورت  ولادی و فعـال سـاختن شـعبه عاجـل 
۲۴ سـاعته در خدمـت شـهروندان محتـرم می‌باشـند؛ 
و  تـداوی  اختصاصـی  مرکـز  سـاختن  فعـال  هم‌چنیـن 
کـه در ولایـت غزنـی وجـود نداشـت، تهیـه  کنتـرل شـکر 
کیفیـت از کمپنی‌های مشـهور و بین‌المللی  دواهـای با
کمپیوتـری  در بخـش دواخانـه  و تهیـه یـک سیسـتم 
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اینکـه  مگـر  نمی‌شـوند،  متوجـه  اصاًل  افـراد  بعضـی 
آزمایـش مریضـی را نشـان دهـد. از ۲۰ فیصـد دیگـر ۱۵ 

فیصـد آن جـدی اسـت و بایـد بسـتری شـود.
کوویـد- ۱۹ )کرونا(  پیـام خاتـم: وضعیـت عمومی 
در سـطح افغانسـتان و به ویژه در ولایت غزنی چگونه 

است؟
کتـر نیکمـل: در سـطح افغانسـتان ۵۳۵۹۸ نفـر  دا
بـه ایـن بیمـاری مبتال شـده اسـت؛ ایـن آمـاری اسـت 
که در لابراتوارها ثبت شده است. از این جمله ۲۸۸۸ 
کرده و فیصدی زیادی از آن شـفایاب شـده  نفـر وفـات 
ارقـام داریـم.  ع  نـو اسـت. در سـطح ولایـت غزنـی دو 
یکـی بـه صـورت تقریبـی اسـت که بر اسـاس آن در دور 
اول حـدود ۴۰٪ مـردم مصـاب شـده بودنـد؛ امـا ارقـام 
کـه توسـط لابراتـوار تأییـد شـده و دقیـق اسـت، تعـداد 
مبتلایـان را ۸۵۲ نفـر نشـان می‌دهـد. بیش‌تـر از ۷۵۰ 
کووید- ۱۹  نفر آن شـفایاب شـده، بقیه یا در شـفاخانه 

و یـا در خانه‌هـای خـود تحـت قرنطیـن می‌باشـند.

و  میـزان مبتلایـان  از  آمـار دقیـق  آیـا  پیـام خاتـم: 
کرونا در سـطح افغانسـتان  مرگ‌ومیر ناشـی از ویروس 
دسـترس  در  غزنـی  ولایـت  سـطح  در  خصـوص  بـه  و 

کـدام میـزان می‌باشـد؟ بلـه،  گـر  ا هسـت؟ 
کـه اشـاره شـد، دو آمـار  کتـر نیکمـل: همان‌گونـه  دا
کـه  وجـود دارد، یکـی تقریبـی و دیگـری دقیـق اسـت 
در  آنچـه  اسـاس  بـر  اسـت.  شـده  ثبـت  لابراتوارهـا  در 
لابراتوارها ثبت شـده، در سـطح ولایت غزنی ۸۵۲ نفر 
کـه بیش‌تـر از ۷۵۰ نفر آن شـفایاب شـده  مصـاب شـده 

و ۷۵ نفـر دیگـر تلفـات داریـم.
شـرایط  بـه  نسـبت  شـما  رویکـرد  خاتـم:  پیـام 
کرونایـی و مبـارزه بـا آن در ولایـت غزنـی چـه بـوده و 
نظـر  در  برنامه‌هایـی  چـه  وضعیـت  بهبـودی  بـرای 

اسـت؟ شـده  گرفتـه 
کتـر نیکمـل: بـرای اطلاعـات خواننـدگان عـرض  دا
کـه تمـام خدمـات مربـوط بـه کوویـد- ۱۹، عرضه  کنـم 

ونا در غزنی کر

 گفتگو با داکتر ظاهر نیکمل
)رییس صحت عامه ولایت غزنی(

گفتگو از فرزانه حسنی، عظیم‌الله دانشجو و 

مصطفی پارسا )۱۳۹۹/۱۰/۲۹(

از  قدردانـی  و  سالم  عـرض  ضمـن  خاتـم:  پیـام 
گران‌بهایتـان را در اختیـار مـا قراردادیـد.  اینکـه وقـت 
گـر اجـازه بدیـد، بـه عنـوان اولیـن سـؤال می‌خواهیـم  ا
کرونا بدانیم؟ در مـورد چیسـتی کوویـد-۱۹ و یا همـان 

کتـر نیکمـل: در قـدم نخسـت، تشـکر می‌کنـم از  دا
افـرادی  از  بـه خصـوص  و  اداره علمیـه خاتم‌النبییـن 
می‌نماینـد،  وظیفـه  ایفـای  علمـی  نشـریه  ایـن  در  کـه 
بـا افـراد مسـلکی در مـورد مسـائل صحـی و از جملـه در 
کرونـا مصاحبه‌هـای اختصاصـی ترتیـب داده و  مـورد 
کرونـا بایـد عـرض  آن را انعـکاس می‌دهنـد. راجـع بـه 
جهـان  تمـام  کـه  اسـت  پاندمـی  یـک  کرونـا  کـه  کنـم 
کشـور عزیـز مـا در مـاه حـوت  گرفتـه اسـت. در  را دربـر 
هـرات  ولایـت  در  مـوردش  اولیـن   )۲۰۱۹( قبـل  سـال 
کـه از یک  ثبـت شـد. کرونـا یـک مرض ویروسـی اسـت 
کثراً مجرای  انسـان به انسـان دیگر سـرایت می‌کند و ا
درسـت  کـه  صورتـی  در  می‌سـازد.  مصـاب  را  تنفسـی 
مراقبت نشـود و مریض به موقع به مرکز صحی نرسـد 
یـا بیماری‌هـای زمینـه‌ای داشـته باشـد، مرگ‌ومیـر  و 
در ایـن اشـخاص بیشـتر می‌شـود. حـدود ۸۰٪ افرادی 
مبتال، مریضی‌شـان بسـیار سـطحی می‌گـذرد و حتـی 
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در  را  قرنطیـن  مؤثریـت  میـزان  شـما  پیـام خاتـم: 
ارزیابـی  چگونـه  کرونـا  ویـروس  ع  شـیو از  جلوگیـری 

؟ می‌کنیـد
کتر نیکمل: اولًا باید عرض کنم که این ویروس  دا
یـک پدیـده نـو اسـت و مـردم بـا ایـن ویـروس آشـنایی 
ع، تداوی و شـیوه سـرایتش... حتی  نداشـتند؛ با شـیو
کشـورهای پیشـرفته ایـن آشـنایی وجـود نداشـت.  در 
که قرنطین مؤثریت خود را دارد،  در این شکی نیست 
کنیم، خصوصاً با  مـا بایـد فواصل اجتماعی را مراعات 
کـه مشـکوک باشـد، سـردردی، تـب یـا ریـزش  افـرادی 
زیـاد  آن  در  مریضـی  ایـن  کـه  کشـورهای  از  یـا  و  دارد 
اسـت، آمده‌انـد؛ بایـد فاصلـه نسـبت بـه آن‌هـا مراعات 
تـا  شـود،  اسـتفاده  ماسـک  از  بایـد  هم‌چنیـن  شـود. 
گیـرد.  صـورت  جلوگیـری  مریضـی  ایـن  گسـترش  از 
قرنطیـن بـه همیـن دلیـل و بـا همین هدف وضع شـده 
بـود؛ چـه در افغانسـتان و چـه در سـایر نقـاط جهـان. 
کـه مـا  گرفـت ایـن بـود  کـه صـورت  امـا یـک اشـتباهی 
وقتـی  بودیـم.  ترسـانده  قرنطیـن  پهلـوی  در  را  مـردم 
شـخصی بترسـد معافیـت بـدن پاییـن مـی‌رود. شـاید 
که با  کاماًل از میـان نـرود؛ لذا مـا باید یـاد بگیریم  کرونـا 
کرونـا زندگـی روزمـره خـود را پیـش ببریـم. فعاًل  وجـود 
کـه مـا بایـد از  پالیسـی وزارت صحـت عامـه ایـن اسـت 
کـه عالوه  کنیـم  کنیـم و آن را ترویـج  ماسـک اسـتفاده 
کرونـا از دیگـر امـراض و آلودگی‌هـای هـوا هـم مـا را  بـر 
کـه فاصلـه اجتماعـی  کوشـش نماییـم  حفـظ می‌کنـد، 
را  کنیـم و نظافـت دسـت و شستشـوی آن  را رعایـت 
گـر  ا بـا آب و صابـون بشـوییم.  را  کنیـم و آن  رعایـت 
کنیـم انشـاالله از  ایـن پالیسـی صحـت عامـه را رعایـت 

شـر ایـن ویـروس در امـان می‌مانیـم.
ع ویـروس  پیـام خاتـم: از نظـر شـما مـوج دوم شـیو

کرونـا چگونـه ارزیابـی می‌شـود؟
سیسـتم  و  پالسـی‌ها  بـه  نظـر  نیکمـل:  کتـر  دا
کـه  اسـت  طبیعـی  صحـت،  سـکتور  اپیدمولوژیـک 
بعضـی امـراض بـه شـکل امـواج صعـود و نـزول خـود 

خدمـات صحـی آن از طـرف وزارت صحـت عامـه طـی 
مؤسسـات  بـه  کشـور،  تمـام  در  سـاله،  چهـار  قـرارداد 
بـه  نظـر  ولـی  اسـت؛  شـده  گـذار  وا کننـده  تطبیـق 
وضعیـت وخامـت مـرض این قرارداد هر شـش ماه بعد 
ایـن قـرارداد هـم شـش مـاه  از  تعدیـل می‌شـود. فعاًل 
اولـش تمـام شـده و مـا در شـش مـاه دوم قـرار داریـم. 
گذشـته  از طـرف مؤسسـۀ طـرف قـرارداد در شـش مـاه 
خدمـات خوبـی صـورت گرفتـه اسـت. از طرف ریاسـت 
اقدامـات  مـا در شـروع  و مقـام ولایـت،  صحـت عامـه 
کثـر ولایات نظیر نداشـت، انجام  کـه در ا بسـیار خوبـی 
کـه از طـرف دولـت تخصیـص یافتـه  دادیـم. بودجـه 
بود، به شـکل شـفاف و خوب در سـطح ولایت مصرف 
گر خدای  شـد؛ آنچـه هـم باقـی مانـد، محفوظ اسـت، ا
نخواسـته ضرورت مجدد حاصل شـود، از آن اسـتفاده 
می‌شـود. مـا در آن موقـع شـفاخانه تقریبـاً ۵۰ بسـتر را 
آمـاده سـاختیم؛ تمام تجهیـزات و امکانات طبی مورد 
نیـاز در آن موجـود بـود. بعـداً نظـر بـه فیصلـه وزارت، 
گذار شـد. مؤسسـات هم طبق  قرارداد به مؤسسـات وا
کارهایـش را پیـش می‌بـرد. در ایـن شـش مـاه  قـرارداد 
ع دارد، مـا یـک  کـه تیـم صحـت در مجمـو دسـتاوردی 
که از تمام تکنولوژی، ادویه  شـفاخانه ۲۰ بسـتر داریم 
کـدر بـا ظرفیـت برخـوردار اسـت. در پهلـوی  مناسـب و 
ایـن خدمـات ما خواسـتیم که یک مرکز تشـخیصیه‌ی 
وزارت  بـه  مـا  باشـیم.  داشـته  ولایـت  در سـطح   PCR
کردیـم، خوشـبختانه پیشـنهاد مـا در وزارت  پیشـنهاد 
کارهایشـان رو بـه ختـم اسـت و تا  منظـور گردیـد. حـالا 
۱۵ یـا ۲۰ روز دیگـر فعـال می‌شـود؛ بعـد از ایـن انشـاالله 
خـود مـا می‌توانیـم در سـطح ولایـت تشـخیص دهیم. 
کـه بـه مـردم ارائـه  تمـام خدمـات شـفاخانه ۲۰ بسـتر 
طـرف  از  و  عامـه  صحـت  ریاسـت  طـرف  از  می‌شـود، 
عالوه  بـه  می‌شـود.  نظـارت  مـا  پنج‌گانـه  کمیته‌هـای 
مـا چالش‌هـای خـود را همـه‌روزه بـا وزارت صحـت در 
کـه از طرف مرکـز هدایت  میـان می‌گذاریـم. هـر طـوری 

باشـد، مـا آن را در سـطح ولایـت تطبیـق می‌کنیـم.
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شـاید  می‌آینـد،  وقتـی  مریضـان  از  بعضـی  بلـی، 
کابـل برونـد. بعضـی  کـه بـه  خودشـان علاقمنـد باشـند 
کابل و یا به قندهار  از مریضان مسـتقیم خودشـان به 
می‌رونـد. ایـن بـه علاقه‌هـای خـود آن‌هـا برمی‌گـردد و 

نـه بـه پالن و عملکـرد مـا.
هسـتید،  جریـان  در  کـه  همان‌گونـه  پیـام خاتـم: 
کرونـا  کسـن ویـروس  کشـورهای جهـان وا در بعضـی از 
می‌نماینـد،  دریافـت  را  آن  شـهروندان  و  فراهم‌شـده 
ویـژه  بـه  و  افغانسـتان  شـهروندان  شـدن  کسـن  وا

اسـت؟ متصـور  زمانـی  چـه  غزنـی  شـهر  کنین  سـا
کمپانی‌هـای  جهـان  سـطح  در  نیکمـل:  کتـر  دا
کسـن‌های  وا کـه  رقابتنـد  و  تالش  حـال  در  مختلفـی 
کننـد.  تطبیـق  و  اختـراع  را  بـالا  کیفیـت  بـا  و  مؤثـر 
کمپانـی در ایـن زمینـه  خوشـبختانه همزمـان چندیـن 
تأییـد  و  داده‌  انجـام  هـم  را  آزمایشـاتی  و  می‌کنـد  کار 
خـود را بـه دسـت آورده اسـت. در مـورد افغانسـتان، از 
کشـور دارای مشـکلات مالـی اسـت،  کـه ایـن  آنجایـی 
سـازمان صحـی جهـان و یونیسـف نظر بـه تقاضاهای 
زودی  بـه  کـه  اسـت  ایـن  صـدد  در  عامـه،  صحـت 
کنـد. هفتـه  کسـن مـورد نظـر را بـه افغانسـتان وارد  وا
قبـل هـم مسـئولین مربوطـه در وزارت صحـت عامـه 
واردات  چگونگـی  و  داشـتند  نشسـت  مـورد  ایـن  در 
کسـن، چگونگـی نگهـداری، چگونگـی تطبیق آن و  وا
تهیـه منابـع بشـری آن را بـه بحـث گرفتنـد. در مسـئله 
کسـانی اولویـت داده  تطبیـق، شـاید در قـدم اول بـه 
کـه آسـیب‌پذیرند، بعـد سـایر طبقـات و اصنـاف  شـود 
کسـن  گیرند. اما اینکه چه زمان وا تحت پوشـش قرار 
کسـن  کشـور مـا شـود؟ شـاید تـا شـش مـاه آینـده وا وارد 

وارد شـود. افغانسـتان  کرونـا در 
پیـام خاتـم: در میـان مردم تعدادی بـر این باورند 
پیچـکاری  کرونایـی  مریضـان  بـه  شـفاخانه‌ها  کـه 
مـرگ‌آور و زهرآلـود تطبیـق می‌کنـد. نظـر شـما در ایـن 

چیسـت؟  خصـوص 
کتـر نیکمـل: بعضـی اوقـات شـایعه و افواهـات در  دا

سـناریوهایی  هـم  کرونـا  مـورد  در  داشـت.  خواهـد  را 
گذرانـدن مـوج  از  از جملـه اینکـه بعـد  وجـود داشـت؛ 
گیـر  اول و سـرد شـدن هـوا، شـاید مـوج دوم برسـد و فرا
کرونـا بـا  شـود. بـا سـرد شـدن هـوا تشـخیص تفریقـی 
سـایر مرض‌هـای انفولانزانـی و تنفسـی بسـیار مشـکل 
خواهـد بـود. همینگونـه هـم شـد؛ امـا خوشـبختانه بـا 
که وزارت صحت عامه از موج اول داشت،  تجربه‌ای 
کنترل  که موج دوم را به صورت قابل‌قبولی  توانسـت 
ع مـرض زیـاد بـود؛ ولی چون آمادگـی از قبل  کنـد. شـیو
مناسـب،  کسـیجن  ا لازم،  ادویـه  مثاًل  داشـت؛  وجـود 
مـواد مناسـب، پرسـنل بـا ظرفیـت... مهیـا بـود، مـوج 
کنتـرل شـد. حـالا  کرونـا نسـبت بـه دور اول زودتـر  دوم 
کاهـش یافتـه اسـت و مـوج  خوشـبختانه مریضـان مـا 
دوم از چندیـن هفتـه بـه ایـن طـرف، بـه سـمت نـزول 
اسـت. در مـوج اول شـفاخانه مـا ۲۰ بسـتر بـود؛ ولـی مـا 
۴۰ تـا ۴۵ مریـض داشـتیم؛ وضـع همگـی هـم وخیـم 
بـود. در مـوج دوم هـم مریضـان مـا در شـفاخانه بیـش 
از ۲۰ نفـر بـود، ولـی فعاًل حـدود ۵ نفـر را در بسـتر داریـم 
کنتـرل  کـه مـوج دوم خـوب  و ایـن نشـان از ایـن دارد 
شـده اسـت. از مـردم هم به خاطـر رعایت توصیه‌های 

سـکتور صحـت تشـکر می‌کنیـم.
مریضـان  ارجـاع  )سیسـتم(  نحـوه  خاتـم:  پیـام 

اسـت؟ بـوده  چگونـه  کابـل  بـه   ۱۹ کوویـد- 
مـرض  کـه  اسـت  ایـن  هـدف  نیکمـل:  کتـر  دا
هـم  تـداوی‌اش  سیسـتم  و  شـود  تـداوی  کوویـد-۱۹ 
دوای ضـد ویـروس، ضـد تـب و درد، تـداوی حمایوی 
کابـل باشـد یا  گـر در  کسـیجن اسـت. ایـن امکانـات ا و ا
جـای دیگـر، فـرق نمی‌کنـد. لـذا مـا هیچ‌وقـت مریـض 
چـون  نفرسـتادیم؛  کابـل  بـه  کوویـد-۱۹  خاطـر  بـه  را 
کابـل اسـت، تقریبـاً عیـن امکانـات در  کـه در  امکاناتـی 
کـه در غزنـی تـداوی  غزنـی هـم میسـر اسـت. مریضـی 
را  کسـانی  مـا  نمی‌شـود.  تـداوی  هـم  مرکـز  در  نشـود، 
کـه بـه مرکـز رفتنـد؛ ولـی یـا تلـف شـدند و یـا رها  دیدیـم 
کسـی را بـه مرکـز نمی‌فرسـتیم.  ع مـا  شـدند؛ در مجمـو
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دوش سکتور صحت کار کرده است. در مبارزه با کرونا هم 
همیشه این‌ها کوشش کردند مریضان را تداوی کنند. در 
دوا پاشـی کـه مـا خواهـش کردیـم، سـهم گرفتنـد. بخـش 
وقایه امراض و معالجه آن نقش برازنده داشـت. ما شـاهد 
هسـتیم کـه پوهنتـون خاتم‌النبییـن نشسـت‌های علمی 
خوبـی برگـزار کـرده کـه مقـالات علمـی در آن ارائـه می‌شـد. 
امیـدوارم کـه مـا بتوانیم نام غزنی را، همچنـان که در دیگر 

بخش‌هـا بـالا اسـت، در بخـش معرفـت هـم بـالا ببریـم.

کـه شـاید و بایـد، سـطح  جامعـه موجـود اسـت. قسـمی 
دانـش مـردم بـه دلیـل چهـار دهـه جنـگ، رشـد نکـرده 
کرونا تعلق ندارد، در دیگر بخش‌ها  اسـت. این فقط به 
هـم ایـن نـوع شـایعه‌ها وجـود دارد؛ مثاًل بـه دلیـل فقـر 
کسـن هـم مقاومـت  فکـری بعضی‌هـا هنـوز در مقابـل وا
می‌کنند. به این بهانه که این دسیسه کفار است و برای 
کسـن نتایج  اطفـال و خانم‌هـا مضـر اسـت. درحالی‌کـه وا
مثبـت خـود را بـه اثبـات رسـانده و خیلـی از بیماری‌هـا را 
ریشـه کن کرده اسـت. به هر حال این یک شـایعه اسـت 
گرفتـه  کـه بـه دلیـل معلومـات نادرسـت مـردم، صـورت 
کـه در دور اول، مرگ‌ومیـر ناشـی  اسـت. بـه خصـوص 
کـه مـا تالش  کرونـا زیـاد هـم بـود. ایـن در حالـی اسـت  از 
کنیـم.  تـداوی  پیچـکاری  بـدون  را  مریـض  می‌کنیـم 
کتـرای  مـا هیچ‌وقـت پیچـکاری زهرآلـود نمی‌کنیـم؛ دا
کـه  مـا در صـف مقـدم و در شـرایطی خدمـت می‌کردنـد 
حتی پایوازهای مریض جرئت نداشـتند به بیمارانشـان 
کـه  کـه مریضشـان را  کسـانی را دیدیـم  نزدیـک شـوند؛ 
کتر، یک چپن  مـرده بـود، دفن نمی‌کردند. بـرای یک دا
سـفید مریض، مریض اسـت؛ چه مریض کرونایی باشـد 
کتـر می‌آیـد،  یـا هـر مریـض دیگـر. وقتـی یـک خانـم بـه دا
فکر می‌کنند، خواهرشـان اسـت یا مادرشـان؛ وقتی یک 
کـه پدرشـان اسـت. آن  پیرمـرد می‌آمـد، فکـر می‌کردنـد 
وقـت چطـور می‌توانند سـهل‌انگاری کنند یـا دوای غلط 
کـه مـردم بـه چشـم سـر خـود دیدنـد،  بدهنـد. امـا حـالا 
هـم  شـایعات  ایـن  الحمـدالله  شـد،  بهتـر  اطلاعاتشـان 

پایـان یافـت و از میـان رفـت.
پیام خاتم: شـما نقش پوهنتون خاتم‌النبیین را در 

بخـش صحـت ولایت غزنی چگونـه ارزیابی می‌کنید؟ 
کتر نیکمل: پوهنتون خاتم‌النبیین از نامش هویدا  دا
اسـت. از یـک طـرف پوهنتـون اسـت، مهـد علـم اسـت و 
کـه هـم  از طـرف دیگـر خاتم‌النبییـن اسـت؛ بـه ایـن معنـا 
علـوم عصـری در آن تدریـس می‌شـود و هـم نـگاه دینـی در 
آن حاکـم اسـت. ما بسـیار خوش هسـتیم کـه هم فاکولته 
کـدری دارد. همیشـه دوش تـا  طـب دارد و هـم شـفاخانه 
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از طریق یک شـفاخانه ولایتی، سـه شـفاخانه ولسـوالی و 
کـز صحی که در تمام ولسـوالی‌ها موجود اسـت.  بقیـه مرا
در مجمـوع از نظـر کمیـت عالـی اسـت؛ امـا از نظر کیفیت 

نیازمنـد کار بیش‌تر اسـت.
ولایـت  صحـت  سـکتور  اطالع،  قـرار  خاتـم:  پیـام 
غزنـی نسـبتاً موفـق عمـل کـرده و در سـطح افغانسـتان از 
اعتبـار بالایـی برخـوردار می‌باشـد. شـما علـت آن را در چـه 

می‌بینیـد؟
کتـر نیکفـر: همان‌گونه که می‌دانید، خوشـبختانه  دا
گذشـته و امسـال بـر اسـاس  بخـش صحـت غزنـی سـال 
گرفتـه  ثالـث صـورت  از سـوی جنـاح  کـه  ارزیابی‌‌هایـی 
اسـت، حائـز مقـام اول شـده و بـا یـک لـوح تقدیـر از طـرف 
وزیـر صحـت عامـه جمهـوری اسالمی افغانسـتان مـورد 
تقدیر قرار گرفته اسـت. در این ارزیابی نه وزارت صحت 
عامـه و نـه مؤسسـات، هیچ‌یـک دخیـل نبودنـد؛ جنـاح 
ثالث خود ارزیابی‌هایشـان را انجام دادند. بر مبنای این 
ارزیابی و با توجه به اسناد و شواهد، خوشبختانه بخش 
صحت غزنی در سـطح افغانسـتان برای دومین سـال به 
ایـن مقـام دسـت یافـت. علتـی کـه غزنـی از نظـر صحـت 
درخشیده و خوب‌تر عمل کرده همان روحیه همپذیری 

و همـکاری بیـن تمام 
بخش‌هـای صحت، خصوصـاً رهبری خوب ریاسـت 
صحـت ولایـت غزنـی و همکاری‌هـای بی‌شـائبه‌اش و 
نیز تجارب خوب که ما در این زمینه داشـتیم می‌باشـد. 
مؤسسه ادا از ۲۰۰۵ به این طرف در غزنی تجربه دارد؛ بر 
اسـاس ایـن همکاری‌هـا و تجـارب ما توانسـتیم خدمات 
کیفـی در غزنـی بیش‌تـر و بهتـر  کمـی و  صحـی را از نظـر 
بسازیم. همین باعث شده که کارهای ما بهتر و موفقانه 
باشـد. مـا توانسـتیم میـزان مرگ‌ومیـر اطفـال و خانم‌هـا 
کاهـش دهیـم، وضعیـت تغذیـه اطفـال و خانم‌هـای  را 
شـیرده را بهتـر بسـازیم، بـه واکسیناسـیون بیشـتر توجـه 
کنیـم... مـا  کارا را توزیـع  کنیـم و یـک تیـم متخصـص و 
از ایـن طریـق خدمـات را بـه وجـه احسـن در اختیـار مـردم 

قراردادیـم.

یابی وضعیت و خدمات ز  ار
صحی در غزنی

 در گفتگو با محترم داکتر سمین نیکفر 
)رئیس محترم مؤسسه ادا(

گفتگو از عظیم‌الله دانشجو، مصطفی پارسا و

فرزانه حسنی ) ۱۳۹۹/۱۰/۲۹( 

گـر اجـازه باشـد،  ضمـن عـرض سالم ا پیـام خاتـم: 
مسـتقیم وارد بحـث صحـت شـویم و بـه عنـوان اولیـن 
سـؤال، شـما وضعیـت صحـی را در ولایـت غزنـی چگونـه 

می‌کنیـد؟ ارزیابـی 
کتـر نیکفـر: ضمـن عـرض سالم و تشـکر، بـا وجـود  دا
تمـام چالش‌هـا، موانـع و مشـکلاتی کـه از حیـث امنیتی، 
امکانات و صحی در ولایت غزنی وجود دارد، خوشبختانه 
وضعیت صحی در ولایت غزنی قناعت بخش اسـت. با 
ایـن وجـود تلاش‌هـا جریان دارد که باز هم از نظر کیفیت 
بهبـود پیـدا کنـد. بـه عبارتی از نظر دسترسـی به خدمات 
و از نظر کمیت بسـیار خوب و مطلوب اسـت؛ تمام مردم 
غزنی به خدمات صحی دسترسی دارند. اما از نظر کیفی 
برنامه‌هایی روی دسـت اسـت که بالای کیفیت و بهبود 
کیفیـت کار شـود تـا کیفیـت خدمـات صحـی نیـز بیش‌تـر 
شـود و نیازهای مردم از نظر صحت مرفوع شـود. در این 
مـورد تلاش‌هـای مشـترک بیـن مؤسسـات جریـان دارد؛ 
از جملـه دفتـر ادا کـه مؤسسـه همـکاری و انکشـاف بـرای 
افغانسـتان اسـت و بزرگ‌تریـن پروژه‌هـای صحـت عامـه 
را در غزنـی تطبیـق می‌کنـد و ای پـروژه از طریـق ۱۰۹ مرکز 
صحـی تمـام ۱۸ ولسـوالی ولایـت غزنـی و مجموعـاً یـک 
میلیون و سه صد هزار نفوس را تحت پوشش دارد؛ آنهم 
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گذشـته در سـطح  پیـام خاتـم: در طـول یـک سـال 
ولایـت غزنـی چـه تعـداد کلینیـک جدیـد تأسـیس شـده و 

چـه تعـداد ارتقـا یافتـه اسـت؟
کتر نیکفر: سیاست صحت عامه افزایش دسترسی  دا
مـردم بـه خدمـات صحـی اسـت. بـر ایـن اسـاس مـا در دو 
کلینیـک را ایجـاد  کـه بیـش‌ از ۶  سـال اخیـر توانسـتیم 
کنیـم و بیـش از ۴ کلینیـک دیگـر را ارتقـا دهیـم. فعاًل بـه 
دنبال این هسـتیم که قسـمت‌هایی را که سـفید است و 
مردم دسترسی مستقیم به خدمات صحی ندارند، مورد 
توجه قرار دهیم و با توجه به شـاخص‌ها و اولویت‌هایی 
کـز صحـی بیش‌تـری ایجـاد  کـه صحـت عامـه دارد، مرا
کلینیـک  گذشـته  نماییـم و یـا ارتقـا دهیـم. مـا در سـال 
کـه دارای  کلینیـک جامـع عالـی و پیشـرفته  غجـور را بـه 
اطـاق عملیات‌خانـه و خدمـات جراحـی و ولادی تغـذی 
چنـد  روزانـه  خوشـبختانه  دادیـم.  انکشـاف  اسـت، 
عملیات در آن صورت می‌گیرد که از دستاوردهای خوب 
کـه از دورتریـن و  مـا اسـت. هم‌چنیـن در ولسـوالی نـاوه 
محروم‌ترین ولسـوالی‌ها اسـت، در آنجا بخش جراحی را 
فعـال کردیـم. بیش‌ترین عملیات جراحـی را در آنجا هم 
کزی ایجاد  انجـام می‌دهیـم. در واغز، مالسـتان... ما مرا
کردیـم کـه دسترسـی مردم بـه خدمات صحی زیاد شـود.
مناطـق  هسـتید  جریـان  در  چنانکـه  خاتـم:  پیـام 
دوردسـت ولایـت غزنـی در فصـل زمسـتان بـا مشـکلات 
کمبـود مـواد طبـی و ادویه‌جـات مواجـه  جـدی از قبیـل 
می‌شـود، آیا در این خصوص شـما کدام برنامه و اقدامی 

داریـد؟ دسـت  روی 
کتـر نیکفـر: نظـر بـه شـناختی که مـا از اقلیـم غزنی،  دا
جغرافیـا و مشـکلات زمسـتان آن‌هـا داریـم، مـا طـی دو 
آن  مطابـق  کـه  کردیـم  طـرح  را  زمسـتانی  پالن  سـال، 
کمـالات مـواد ادویـه، مـواد محرقاتی، پرسـنل  پالن مـا از ا
مسـلکی... خـود را مطمئـن می‌سـازیم. در ختـم میـزان 
کـه در زمسـتان  کـز صحـی مـان را  هـر سـال مـا تمـام مرا
مـواد مصرفـی  نظـر  از  مواجهنـد،  ارتباطـی  بـا مشـکلات 
کـز  کمـالات می‌کنیـم. تقریبـاً بیـش‌ از پنجـاه فیصـد مرا ا

صحـی مـا در ولسـوالی‌ها قـرار دارد و از ۱۰۲ مرکـز ۵۲ مرکـز 
مـا در زمسـتان راهشـان مسـدود می‌شـود؛ مـا در دو سـال 
زمینـه‌ای  و  کردیـم  پلان‌گـذاری  این‌هـا  بـرای  گذشـته 
ایجـاد کردیـم کـه مشـکلی در ایـن زمینـه حس نشـود. در 
مـاه میـزان مـا پالن خود را تطبیق کردیم و بـرای مدت ۶ 
مـاه ادویـه کافی، مـواد لابراتوار، مـواد مصرفی طبی، مواد 
کز  غذایی، مواد محرقاتی... را آماده سـاختیم و برای مرا
صحـی دوردسـت، طـی یـک مـاه کاری، روان کردیـم کـه 
کـز صحـی تـا ۱۱ حمـل را هیچ‌گونـه کمبود احسـاس  در مرا

نخواهـد شـد.
بـرای بهبـودی هرچـه بیش‌تـر بخـش  پیـام خاتـم: 
صحـت در ولایـت غزنـی چـه برنامه‌هـا و اقداماتـی در نظـر 

داریـد؟
کتر نیکفر: برای بهبودی وضعیت صحت در غزنی  دا
تلاش‌هـا بـاز هـم جریـان دارد و پلان‌هایـی روی دسـت 
اسـت. مطابـق پلان‌هـای سـالانه، مـا یکسـری اقداماتـی 
را روی دسـت داریـم؛ از جملـه افزایـش ظرفیـت پرسـنل 
صحـی کـه مـا بـرای آن‌هـا برنامه‌هـای آموزشـی را در نظـر 
داریـم؛ در سـال بعـد ایـن برنامـه را تطبیق خواهیـم کرد و 
بیـش از ۲۰۰ کارمنـد مـا می‌تواننـد از ایـن برنامـه اسـتفاده 
و  می‌بخشـیم  ارتقـاء  را  آن‌هـا  آمـوزش  سـطح  مـا  کننـد. 
دوباره به حوزه مأموریتشـان ارسـال می‌کنیم. هم‌چنین 
تـدارک ادویـه بـه موقـع و اسـتخدام اشـخاص مسـلکی، 
لایـق و توانـا از دیگـر پلان‌هـای روی دسـت اسـت. ایجـاد 
کلینیک‌هـا از اقدامـات و برنامه‌هـای  و یـا ارتقـاء بعضـی 
بعـدی مـا در ایـن زمینـه اسـت؛ افزایـش سـطح نظـارت 
گاهـی عامـه در مـورد صحـت پالن دیگـر مـا  و بـالا بـردن آ
در راسـتای بهبـود هرچـه بیشـتر بخـش صحـت در غزنی 
زمینـه  ایـن  در  مـردم  گهـی  آ هرچـه  باورمندیـم  اسـت. 
بیش‌تـر باشـد، بـه صـورت بهتـری می‌تواننـد همـکار مـا 
کـز  باشـند. عالوه بـر این‌هـا بررسـی ماهانـه مشـکلات مرا
صحـی در مناطـق مختلـف و حـل آ‌ن‌هـا را روی دسـت 
داریـم. مجمـوع ایـن برنامه‌هـا و اقدامـات باعـث بهبـود 

کیفیـت صحـی در غزنـی خواهـد شـد.
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کابـل چگونـه  پیـام خاتـم: خدمـات آمبولانـس جهـت انتقـال بیمـاران از ولسـوالی‌ها بـه مرکـز و از مرکـز ولایـت بـه 
می‌باشـد؟

کتـر نیکفـر: خدمـات آمبولانـس یکـی از اولویت‌هـای ماسـت؛ مـا از این طریق می‌توانیـم خدمات عاجـل را برای  دا
کـز صحـی منتقل کنیـم. ما فعاًل ۳۴ آمبولانس بسـیار منظم، مجهز  مریضـان انجـام دهیـم و آن‌هـا را بـه موقـع بـه مرا
کـه در مرکـز و ولسـوالی‌ها فعالیـت دارد. مـا بـا ایـن ۳۴ عـراده آمبولانـس طـی دو سـال  و فعـال در ولایـت غزنـی داریـم 
کابل انتقال داده‌ایم که با توجه به وضعیت و فقر  گذشـته هر ماه بیش‌تر از ۴۰۰ نفر را از ولسـوالی به مرکز و از مرکز به 
اقتصـادی بخـش قابل‌توجهـی از افـراد جامعه یک خدمت بسـیار ارزنده اسـت. در مجموع آمبولانس‌هـای موجود در 
طول سـال افراد مریض زیادی را از ولسـوالی به ولایت و از ولایت به مرکز انتقال می‌دهد و طی یک سیسـتم منظم از 

آن‌ها اسـتفاده می‌شـود.
پیام خاتم: شما نقش پوهنتون خاتم‌النبیین را در بخش صحت )آموزش و کلینیک( چگونه ارزیابی می‌کنید؟

کتر نیکفر: پوهنتون خاتم‌النبیین یکی از پوهنتون‌های معتبر در سطح افغانستان است و کدرهای زیادی را در  دا
بخش طب فارغ داده‌ است. در زمان آزمون استخدام، وقتی ما آزمون به خاطر استخدامشان اخذ می‌کنیم، فارغان 

این مرکز علمی در مقایسه با سایر پوهنتون‌ها بهترین و بیش‌ترین نمرات را اخذ می‌کنند. 
فعلًا در دفتر ولایتی ما هم ۵ نفر از کدرهای خاتم‌النبیین است و به عنوان آفیسر و منیجر و مسئولین بخش‌های 
کز صحی ولسـوالی‌ها و در مرکز مشـغول به خدمت رسـانی هسـتند.  مختلف ایفای وظیفه می‌کنند. هم‌چنین در مرا

ما از کیفیت درس‌ها در خاتم‌النبیین راضی هستیم. 
امیدوارم بتوانند باز هم از نظر کیفیت بیش‌تر توجه و در این زمینه کار کنند و خصوصاً برای بخش کلینیک‌ها.
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قسمت دوم؛

 گفتگوی ویژه نشریه پیام خاتم با دانشجویان‌برتر

دانشگاه خاتم‌النبیین- شعبه غزنی

گفتگو با: 
 اول نمره عمومی دانشگاه
 دوم نمره عمومی دانشگاه

 سوم نمره عمومی دانشگاه

 اول نمره انستیتوت علوم صحی
 و...

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

31

ید و ارد   وگݑݡٮفگ 

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

30

 ید و ارد   وگݑݡٮفگ 



مقدمه

تشویق یکی از شناخته‌ترین و مهم‌ترین عوامل تأثیرگذار  •
بر روحیه و رفتار آدمی اسـت. تشـویق روحیه فرد را بالابرده 
و انگیـزه او را در تـداوم و پیمایـش هرچـه بیشـتر و جدی‌تـر 
و شکوفاسـازی  برانگیختگـی  در  و  می‌کنـد  تقویـت  مسـیر 
استعدادهای افراد نقش برازنده و برجسته‌ای ایفا می‌کند. 
دانشـگاه خاتم‌النبییـن همیشـه بـه ایـن مهـم توجـه نمـوده 
شـیوه‌های  بـا  را  دانشـگاه  برتـر  دانشـجویان  همه‌سـاله  و 
متفاوت و مختلفی مورد حمایت و تشویق مادی و معنوی 
و  دانشـجویان  ایـن  بـا  گفتگـو  و  می‌دهـد. مصاحبـه  قـرار 
چـاپ تصاویـر آن‌هـا در نشـریه، یکـی از ایـن مـوارد اسـت 
کار علاوه بـر  کـه جنبـه تشـویقی و تبلیغـی زیـادی دارد. ایـن 
اینکـه نوعـی ارج گزاری نسـبت به تلاش‌هـا و زحمات آن‌ها 
بـوده، نـکات خوبی برای سـایر دانشـجویان نیـز دارد و رمز و 
راز موفقیـت تحصیلـی را، بـا توجـه بـه تجـارب و روش‌هـای 
مطالعاتـی ایـن عزیـزان، ارائـه می‌کنـد و در معـرض اسـتفاده 

دیگـر دانشـجویان قـرار می‌دهـد.

اول نمره عمومی دانشگاه 
خاتم‌النبیین؟صل؟ 

شعبه غزنی

گفتگوی اختصاصی از نشریه پیام خاتم

پیـام خاتـم: لطفاً خـود را مختصراً بـرای خوانندگان 
نشـریه پیام خاتـم معرفی نمایید؟ 

شـمس: بـا نـام و یـاد خـدا، سالم و ادای احتـرام 
پیـام  نشـریه  عزیـز  و  محتـرم  کارگـزاران  خدمـت  دارم 
کـه  شـمایان  از  دارم  تشـکر  و  تقدیـر  کمـال  و  خاتـم 
فرزانـه  اندیشـمند  از  همچنـان  نمودیـد.  مـا  از  یـادی 
کشـور جنـاب دکتـر حبیبـی،  شـخصیت توانـا و علمـی 
ریاسـت محتـرم دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ از عمق 

کمـال امتنـان و سپاسـگزاری می‌نمایـم؛ بـه خاطـر  دل 
از محصلیـن  ایشـان  کـه  حمایت‌هـای همه‌جانبـه‌ای 
شـکوفایی  باعـث  رهگـذر  ایـن  از  و  داده  انجـام 

اسـت. شـده  بسـیاری  نهفتـه‌ی  اسـتعدادهای 
در   1378 متولـد   هسـتم،  شـمس  اسـدالله   مـن 
در  ناهـور.  ولسـوالی  مربوطـات  از  سـنگ  چـراغ  قریـه 
جهـان  بـه  چشـم  پـرور  علـم  و  متدیـن  خانـواده  یـک 
گشـوده و دروس مقاطـع ابتدائیـه، متوسـطه و لیسـه 
از  پـس  گذرانـده‌ام.  غزنـی  ولایـت  مرکـز  در  را  مکتـب 
کنـون  تـا  و  شـده  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  وارد  کنکـور 
بـه  دانشـگاه  ایـن  در  را  خـود  تحصیلـی  سـوم  سـال 
اول  اول ورودی، 1397،  پایـان رسـانده‌ام. در سـال 
نمره دانشـکده حقوق شـدم و در سـال دوم تحصیلی، 
دانشـگاه  عمومـی  نمـره  اول   ،1398 سـال  در  یعنـی 
نمـودم. کسـب  را  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
اول  در سـال تحصیلـی 1398  پیـام خاتـم: شـما 
ایـن  بـه  چطـوری  شـدید،  دانشـگاه  عمومـی  نمـره 

یافتیـد؟  دسـت  موفقیـت 
کنـار یکسـری عوامـل معنـوی و ادبـی  شـمس: در 
کامیابـی یـک انسـان نقـش مهمـی  کـه در موفقیـت و 
اسـاتید،  و  والدیـن  بـه  احتـرام  مثـل  می‌کنـد،  ایفـا 
کار و علاقه و انگیزه  می‌توان از زحمت، تلاش، پشـت 
کـه عامـل بنیادی  کرد  نسـبت بـه رشـته تحصیلـی یـاد 
در  می‌آیـد.  حسـاب  بـه  افـراد  تحصیلـی  موفقیـت  در 
کـه حالـت رقابتـی  واقـع هیـچ موفقیـت از ایـن دسـت 
دارد، بدون تلاش سخت و داشتن پشتکار و پیگیری 
جـدی بـه دسـت نمی‌آیـد. ایـن تلاش‌هـا و پیگیری‌هـا 
کـه بـا علاقـه و انگیزه  هـم زمانـی بازدهـی بهتـری دارد 
اسـتثنا  وضعیـت  از  هـم  مـن  خـوب  شـود.  پشـتیبانی 
رشـته تحصیلـی خـود  بـه  نسـبت  اینکـه  اولًا  نیسـتم. 
کار و مطالعه  انگیـزه و علاقـه زیـادی دارم؛ ثانیـاً پشـت 
کـه مطالعـه  منظـم و مسـتمر هـم دارم. یـادم نمی‌آیـد 
گذاشـته باشـم؛ یعنـی درس  درس امـروز را بـرای فـردا 
منابـع  آن  کنـار  در  و  مطالعـه  روز  همـان  در  را  هـرروز 
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معرفی‌شـده را نیـز مطالعـه می‌کنـم؛ یعنـی بـرای فهـم 
کتفـا  مطلـب فقـط بـه مطالعـه درس‌هـای داده‌شـده ا
مـرور  نیـز  را  منابـع معرفی‌شـده دیگـر  بلکـه  نمی‌کنـم، 
کـه مـن از اسـاتید بزرگـوارم  می‌کنـم. ایـن روشـی اسـت 

آموختـم.
خوانـدن  درس  نحـوه‌ی  مـورد  در  خاتـم:  پیـام 
بـرای  امتحانـات  بـرای  آمادگـی  و  مطالعه‌تـان  و 
اسـت  ممکـن  بدهیـد،  توضیحـی  یـک  خواننـدگان 
بـرای خیلی‌هـا الگـو باشـید و آنـان خواهـان شـنیدن و 

باشـند؟ زمینـه  ایـن  در  شـما  تجربـه  از  بـردن  بهـره 
مـورد  درس خوانـدن  در  مـن  کـه  روشـی  شـمس: 
هـم  عالـی  نتایـج  آن  از  و  می‌دهـم  قـرار  اسـتفاده 
گرفتـه‌ام، از اسـاتید بزرگـوارم آموخته‌ام. بر اسـاس این 
روش، اولًا؛ درس هـر روز بایـد در همـان روز  مطالعـه 
و  مطالعـه  روز  همـان  در  را  روز  هـر  درس  گـر  ا شـود. 
کنیـم،  حـل  روز  درهمـان  را  آن  بـه  راجـع  مسـائل 
مباحـث مطالعـه شـده بـه صـورت مانـدگاری در ذهـن 
گرفـت و در آینـده بـا مشـکل خاصـی در  مـا جـا خواهـد 
ایـن زمینـه مواجـه نخواهیـم شـد. متأسـفانه تعـدادی 
کاغـذ  روی  امتحـان  شـب  در  فقـط  دانشـجویان  از 
پاره‌هـای خـود را بـاز می‌کننـد. بدیهی اسـت که چنین 
افـرادی بـه هیـچ جایـی نخواهنـد رسـید؛ خواهـش مـا 
نکتـه  ایـن  بـه  کـه  اسـت  ایـن  گرامـی  دانشـجویان  از 

ورزنـد. اهتمـام  و  توجـه  اساسـی 
کتـاب مناسـب  دومـا؛ در هـر مضمـون حـد اقـل دو 
بیش‌تـر  مطالعـه  هرچـه  زیـرا  شـود؛  مطالعـه  مرتبـط  و 
و  بهتـر  مطلـب  از  افـراد  فهـم  مقـدار  همـان  بـه  باشـد 
یـک  پیرامـون  دیگـر  سـخن  بـه  می‌شـود؛  عمیق‌تـر 
صـورت  بـه  مطلـب  تـا  شـود  مطالعـه  آن‌قـدر  ع  موضـو
افـراد بیایـد و مسـئله بـرای شـما حـل  مـوم بـه دسـت 
را  آن  می‌تـوان  آنـگاه  شـد،  حـل  مسـئله  وقتـی  شـود. 
کـرد و بـرای  بـه شـیوه‌های متفاوتـی تجزیـه و تحلیـل 
امتحانـات  مسـئله  وقـت  آن  داد.  ارائـه  ل  اسـتدلا آن 

آمـد. نخواهـد  حسـاب  بـه  مشـکلی 

صـورت  سـؤال  ح  طـر و  مطالعـه  پیـش  بایـد  ثالثـاً؛ 
گیـرد: از نـکات مهـم در یادگیـری پیـش مطالعـه اسـت 
ع مـورد نظـر  و مـا می‌توانیـم در پیـش مطالعـه از موضـو
ح  طـر می‌شـود،  ایجـاد  برایمـان  کـه  را  لازم  سـؤالات 
که بیشـتر بـه درس  نماییـم. ایـن امـر موجـب می‌شـود 
ارائه‌شـده توجه داشـته باشـیم و به دنبال جواب‌های 

مـورد انتظـار باشـیم. 
صـورت  امتحانـات  زمـان  در  دروس  مـرور  رابعـاً؛ 
جریـان  در  فـوق  روش  کـه  صـورت  در  البتـه  گیـرد؛ 
سمسـتر اجـرا و پیـاده شـود، دیگـر هـراس از امتحانـات 
بی‌معنـا می‌شـود. در ایـام امتحانـات فقـط یـک مـرور 
کـه شـب امتحـان تـا صبـح  کافیسـت و ضـرورت نـدارد 
بیـدار بمانیـد و از امتحـان هراس داشـته باشـید؛ چون 
کـه محتـوا قباًل در ذهـن شـما نهادینه‌شـده و مطلـب 

بـرای ارائـه آمـاده اسـت.
این روشـی اسـت که من در مطالعه و درس خواندنم 

اعمال می‌کنم.
پیـام خاتـم: شـما به عنوان یک دانشـجو، فضای 

دانشـگاه را چگونه یافتید؟
شـمس: دانشـگاه خاتم‌النبییـن ؟صل؟ خانـه تمـام 
اقوام باهم برادر افغانسـتان اسـت. بر اسـاس مشـاهدات 
مـن تعصـب و قوم‌گرایـی در خاتم‌النبییـن؟صل؟ بـه دور 
کـه دانشـگاه  از تصـور اسـت. رسـالت اساسـی و بنیادیـن 
اسـت،  کـرده  تعریـف  خـود  بـرای  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
تربیـت نیـروی جـوان، متعهـد و متخصـص می‌باشـد و 
مـا می‌بینیـم کـه بـر همین اسـاس نیـز پیش رفته اسـت. 
اینکه امروزه دانشـگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ تبدیل شـده 
اسـت به یک پایگاه علمی معتبر در سـطح بین‌المللی و 
بـه خصـوص در افغانسـتان، بـه دلیـل اتخـاذ و پیگیـری 
توانـا  اسـاتید  جـذب  و  جلـب  اسـت.  سیاسـت  همیـن 
و  دکتـرا  سـطح  در  کـه  کشـور  علمـی  شـخصیت‌های  و 
ماسـتری در ایـن نهـاد علمـی ایفـای وظیفـه می‌نماینـد، 
هم نشـان از سیاسـت علم‌گرایی این دانشـگاه داشـته و 
هـم از دلایـل موفقیت‌هـای علمـی آن بـه شـمار می‌آیـد. 
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هم‌چنیـن امکانـات خیلـی خوبـی در ایـن دانشـگاه در 
اختیـار دانشـجویان قـرار داده شـده اسـت؛ مثـل وجـود 
برنامه‌هـای درسـی منظـم، صنـوف مجهـز بـا تکنولوژی 
روز، کتابخانه غنی و بزرگ، کتابخانه مجازی با داشتن 
کتـاب در رشـته‌های مختلـف، دسترسـی  هـزاران جلـد 
دانشـجویان بـه اینترنـت، فرسـتادن دانشـجویان ممتاز 
به دوره ماستری در دانشگاه‌های خارج از افغانستان... 
از جمله امکاناتی است که در این دانشگاه وجود داشته 

کـرده اسـت. و فضـای مناسـب تحصیلـی را ایجـاد 
فعـال  دانشـجوی  یـک  عنـوان  بـه  خاتـم:  پیـام 
و  محصلیـن  دیگـر  بـرای  گفتنی‌هایـی  چـه  موفـق  و 

داریـد؟ جوانـان 
شـمس: تقاضـای مـن از جوانـان و دانشـجویانی 
کـه  اسـت  ایـن  می‌کننـد  مطالعـه  را  نشـریه  ایـن  کـه 
بیاییـم بـه آرزوهـای والدینمـان جامه عمل بپوشـانیم 
کـه خودفریبـی  کنیـم  و بـه پـاس زحمـات آن‌هـا تعهـد 
بـا تـوکل بـه  نکنیـم، جوانـی خـود را حیـف ننمـوده و 
خـدا و اراده مسـتحکم تالش نماییـم و سـخت درس 
بخوانیـم، تـا از جملـه نخبـگان و بهترین‌هـای جامعه 
گرهـی از  کـه  کنیـم  خـود باشـیم و بـه خصـوص تالش 
گره‌هـای جامعـه خـود بگشـایم. ایـن شـدنی نیسـت، 
کنیم و علم‌آموزی را اولویت  مگر اینکه سـخت تلاش 

زندگـی خـود قـرار دهیـم.
پیام خاتم: چرا خاتم‌النبیین؟صل؟ را برای تحصیل 

انتخاب کردید؟
ایـن  بنیـادی  و  مهـم  دلیـل  چنـد  بـه  شـمس: 

نمـودم: انتخـاب  تحصیـل  بـرای  را  دانشـگاه 
نیـروی  تربیـت  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه   .1
متعهـد و متخصـص در جامعـه را رسـالت اصلـی خـود 
و  تعهـد  بـدون  تخصـص  زیـرا  اسـت؛  نمـوده  تعریـف 
تعهـد بـدون تخصـص مثمـر ثمـر واقـع نخواهـد شـد. 
کارایـی دارد و این اصول بنیادین و  کنـار هـم  هـردو در 
اساسـی در سـایر دانشـگاه‌های کشـور بـه صـورت توأمـاً 

ممکـن اسـت پیگیـری نشـود.

شـخصیت‌های  دانشـگاه  ایـن  بنیان‌گـذاران   .2
فرزانـه و علمـی هسـتند و توجـه و اهتمـام خاصـی بـه 
کیفیـت برنامه‌ریزی‌هـا و پلان‌هـای درسـی دارند. این 
عنایـت و اهتمـام در شـعار ایـن پایـگاه علمـی معتبر که 
مـا  اسـت.  یافتـه  بازتـاب  نیـز  باشـد  و تخصـص  تعهـد 
کـه در عمـل نیـز بـه صـورت دلسـوزانه‌ای در  می‌بینیـم 

گام برداشـته شـده اسـت. همیـن مسـیر 
3. وجود اساتید توانا و برجسته در این نهاد علمی 
ایـن  انتخـاب  بـرای  برکـت دلیـل دیگـر مـن  بـا خیـر و 
مرکـز علمـی بـرای تحصیـل بـود. وجـود و فعالیت‌های 
ایـن اسـاتید فرهیختـه، دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
را تبدیـل بـه یـک پایـگاه علمـی معتبـر در سـطح کشـور 

گردانیده اسـت. 

بسیار خرسندم که در محضر اساتید بسیار توانمند زانوی  •
ادب می‌زنم و از خرمن دانش آن‌ها خوشـه‌چینی می‌کنم. 
بی‌نظیـر  غزنـی  ولایـت  سـطح  در  حداقـل  کـه  اسـاتیدی 
هسـتند. توفیقـات روزافـزون اسـاتید توانمند و عزیزمـان را از 

خداونـد لایـزال مسـألت داریـم.

پیـام خاتـم: نقـش دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
را در جامعـه چگونـه ارزیابـی می‌کنیـد؟

شمس: دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ در افغانستان 
و بـه خصـوص در ولایـت غزنـی نقـش مهـم، مانـدگار و 
پـر رنگـی را ایفـا کـرده اسـت. در ایـن پایـگاه علمـی معتبـر 
کثیـری از جوانـان دیـار سـنایی اعـم از طبقـه  تعـدادی 
ذکـور و انـاث مشـغول تحصیـل و دانش افزایی هسـتند. 
کنـون چهـار دوره فراغـت نیـز داشـته  ایـن دانشـگاه تـا 
کـه خوشـبختانه تعـدادی از ایـن دانشـجویان از طریـق 
در  زیـاد  تعـداد  و  فرسـتاده شـده  ماسـتری  بـه  دانشـگاه 
شـعبات مختلـف مصـروف خدمـت بـه جامعـه غزنـی و 
افغانستان هستند. این نقش و این فعالیت‌ها در سطح 

ولایـت غزنـی بی‌بدیـل اسـت.
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توکل، تلاش و نظم؛ 
رموز سه‌گانه 

موفقیت تحصیلی؛ 
علی‌نقی حبیبی، دوم نمره عمومی 

دانشگاه، در گفتگو با نشریه پیام خاتم

خواننـدگان  بـرای  مختصـراً  را  خـود  خاتـم:  پیـام 
نماییـد؟ معرفـی  خاتـم  پیـام  نشـریه 

حبیبـی: بنـده علی‌نقـی حبیبـی فرزنـد عبدالحمیـد، 
قلعـه  نـی  منطقـه  قره‌بـاغ  ولسـوالی  در   ،۱۳۵۶ متولـد 
می‌باشـم؛ فعاًل هـم در نوآباد غزنی زندگی می‌کنـم. دوره 
لیسـه و صنـف دوازده را از لیسـه نی‌قلعـه بـه درجـه اول 
غ‌التحصیـل ۱۴ از  غ‌التحصیل شـدم؛ ضمن اینکه فار فار
رشـته ادبیـات دری بـه درجه اول از »دارالمعلمین میوند 

وال غزنـی« نیـز هسـتم. 

حـالا هـم در رشـته حقـوق و علـوم سیاسـی در دانشـگاه  •
را  تحصیلـی‌ام  چهـارم  سـال  غزنـی  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 

می‌گذرانـم.

پیـام خاتـم: شـما در سـال تحصیلـی ۱۳۹۸ دوم 
نمـره عمومـی دانشـگاه شـدید. چطـور ایـن موفقیت را 

کردیـد؟ کسـب 
محتـرم  ریاسـت  از  می‌نمایـم  تشـکر  اولًا  حبیبـی: 
دانشـکده  ریاسـت  حبیبـی‌،  دکتـر  آقـای  دانشـگاه 
و همـه  دکتـر موسـوی  آقـای  علـوم سیاسـی  و  حقـوق 
را شایسـته  بنـده  گذاشـته و  کـه منـت  اسـاتید معظـم 
ایـن امـر دانسـته‌اند. فکـر می‌کنـم دو چیـز عامـل ایـن 
کمـک خواسـتن  بـه خـدا و  ۱. توجـه  بـوده؛  موفقیـت 
در  ویـژه  بـه  زندگـی  عرصه‌هـای  همـه  در  خداونـد  از 
عرصه‌هـای علمـی و تحصیلـی ۲. تلاش‌هـای پی‌گیـر 
خصـوص  بـه  تحصیـل  دوره  طـول  در  شـبانه‌روزی  و 
آدم  خیلـی  مـن  اینکـه  دیگـر  امتحانـات.  زمـان  در 
ع نشـوم  حساسـی هسـتم و تـا مطمئـن بـه حـل موضـو

اصاًل احسـاس آرامـش نـدارم. فکـر می‌کنـم ایـن مـوارد 
و مسـائل بیش‌تریـن نقـش را در کسـب ایـن مقـام ایفـا 

باشـد. کـرده 
خوانـدن  درس  نحـوه  مـورد  در  خاتـم:  پیـام 
بـرای  امتحانـات  بـرای  آمادگـی  و  مطالعه‌تـان  و 
خواننـدگان بگوییـد؛ ممکـن اسـت بـرای خیلی‌ها الگو 
باشـید و آنـان خواهـان شـنیدن و بهـره بـردن از تجربه 

باشـند؟ زمینـه  ایـن  در  شـما 
روزهـای  و  تحصیـل  دوران  در  بنـده  اولًا  حبیبـی: 
غیبـت  روز  یـک  حتـی  کـه  می‌نمایـم  تالش  درسـی 
علمـا  صنـف  در  کـه  اسـاتیدی  شـاید  باشـم؛  نداشـته 
کـه بنـده در طـول  درس داشـته متوجـه شـده باشـند 
که عذر  چهار سـال تحصیل به غیر از روزهای محرم، 
موجـه داشـتم، شـاید ده روز بیشـتر غیبـت نـدارم. مـن 
بـرای ایـن حضـور منظـم و همیشـگی در صنـف، آنهـم 
در طـول هشـت سمسـتر، نیز نقش مهمـی در موفقیتم 
قائـل هسـتم. دیگـر اینکـه عـادت بنـده همیشـه ایـن 
و  گیـری  مفهـوم  را  ارائه‌شـده  درس‌هـای  کـه  بـوده 
در  همیشـه  بـرای  و  نمـوده  یادداشـت  را  آن  خلاصـه 
کنـار اسـتمداد  حافظـه می‌سـپارم. در نتیجـه مـن، در 
موفقیتـم  در  چیـز  سـه  بـرای  خداونـد،  از  همیشـگی 
نیـز  عزیـز  دانشـجویان  بـه  را  آن  و  بـوده  قائـل  نقـش 

می‌کنـم:  گوشـزد 
کلاس‌های درسی  ۱. حضور دایمی و منظم در 

گیری و خلاصه نمودن درس‌ها  ۲. مفهوم 
۳. مطالعه فراوان موضوعات درسی و غیردرسی.

پیـام خاتـم: شـما به عنوان یک دانشـجو، فضای 
دانشـگاه را چگونه یافتید؟

حبیبـی: در میـان همـه خوبی‌هـا در دانشـگاه خاتم 
سـه نکتـه را یادآور می‌شـوم: 

۱. بـا توجـه بـه تجربـه‌ای کـه از دانشـگاه‌های دولتـی و 
خصوصی دارم، به نظر من دانشـگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ 
در بعـد نظـم و قانـون و مقررات حـرف اول را می‌زند؛ چیزی 

کـه در جـای دیگـر خیلی کمرنگ اسـت. 
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۲. جنبه سازندگی محیط و فضای خاتم‌النبیین؟صل؟ 
که در، در و دیوارش شعارهای اسلامی و انسانی به وضاحت 

دیده می‌شود. 
۳. از جنبـه عفـت، حیـا و رعایـت شـئونات اخالق 
خانواده‌هـای  تمـام  از  مـن  و  بـوده  بی‌نظیـر  اسالمی 
که چـه برای  مسـلمان غزنـه باسـتان تقاضـا می‌نمایـم 
کسـب شـخصیت  و چـه جهـت  رشـد فکـری- علمـی 
کننـد  تشـویق  را  فرزندانـش  اسالمی  نـاب  اندیشـه  و 
مرکـز  و  محـل  عنـوان  بـه  را  خاتم‌النبییـن؟صل؟  کـه 

نماینـد. انتخـاب  افزایـی  دانـش  و  تحصیلـی 
پیـام خاتـم: بـه عنـوان یـک دانشـجوی فعـال و 
جوانـان  و  محصلیـن  بـرای  گفتنی‌هایـی  چـه  موفـق 

داریـد؟
کـه  کسـانی  و  جوانـان  تمـام  از  تقاضایـم  حبیبـی: 
کـه  اسـت  ایـن  می‌باشـند،  دانـش  و  علـم  دنبـال  بـه 
اسـتفاده بهینـه  گران‌بهـای عمرشـان  اوقـات  از  بیاینـد 
الفبـای  شـکوفای  بـرای  مناسـب  مـکان  و  نماینـد 
کـه همانـان دانشـگاه  فکـری و توسـعه افـق ذهنی‌شـان 
خاتم‌النبییـن؟صل؟ اسـت را انتخـاب نماینـد؛ انتخابـی 

نـدارد. پشـیمانی  قطعـاً  کـه 
پیـام خاتـم: چـرا دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ را 

کردیـد؟ بـرای تحصیـل انتخـاب 
دانشـگاه  کـه  شـعاری  همـان  مبنـای  بـر  حبیبـی: 
امـروزه  تخصـص.  و  تعهـد  دارد:  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
را در  ایـن شـعارها  از سـپری شـدن چهـار سـال  بعـد  و 
وجـود اسـاتید نمونـه و مسـلکی ایـن دانشـگاه یافتـم. 
ایـن  اهمیـت  می‌خواهـم  کوتـاه  خاطـره  ایـن  بـا  حـالا 
مسـئله را بـرای خواننـدگان عزیـز نشـان دهـم. زمانـی 
خاتم‌النبییـن؟صل؟،  از  غیـر  آموزشـی،  مرکـز  یـک  در 
بـود.  اسالمی  ثقافـت  مضمـون  می‌خوانـدم؛  درس 
اسـتاد از روی چپتـر درس مـی‌داد، رسـید بـه جایـی که 
بـه صـورت مخفـف نوشـته شـده بـود: ق؛ یعنـی قبـل 
امـا اسـتاد بـرای محصلیـن می‌گفـت قمـری  از میالد؛ 
از  قبـل  معنـای  بـه  کـردم  عـرض  مـن  قـاف.  ضـم  بـا 

میالد اسـت. اسـتاد گفـت: قمـری و قبـل از میالد فـرق 
نمی‌کنـد.

پیـام خاتـم: نقـش دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
را در جامعـه چگونـه ارزیابـی می‌کنیـد؟

حبیبـی: بسـیار مثبـت و ارزنـده. زیـرا در جامعـه‌ی 
اسالمی رفتارهـا بایـد علمـی- اسالمی باشـد؛ تعامالت 
و رفتارهـای فـردی و اجتماعـی بـر مبنـای دسـتورات 
و  فضـا  پـرورش،  و  آمـوزش  گیـرد،  صـورت  اسالمی 
محیـط علمـی و فرهنگـی بـر اسـاس باورهـای اسالمی 
گیـرد. از ایـن منظـر خاتم‌النبییـن؟صل؟ نقـش  شـکل 
در  اسالمی  فرهنـگ  نهادینه‌سـازی  در  را  برازنـده 
جامعـه افغانسـتان بـازی نمـوده و تالش نمـوده تـا بـر 
اسـاس دسـتورات اسالمی الگـو و روزنـه امیـدی بـرای 

باشـد. افغانسـتان  مـردم 
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هدف ما در تحصیل نه کسب درجه و 
کامیابی در امتحان، بلکه فهم مطلب و 

موضوع باشد
احمد عرفان فتاح. سوم نمره عمومی دانشگاه، 

گفتگوی اختصاصی با نشریه پیام خاتم در 

پیـام خاتـم: لطفـاً خـود را به صـورت اختصار برای 
خواننـدگان نشـریه پیام خاتـم معرفی نمایید؟

فتـاح: احمـد عرفـان » فتـاح » هسـتم، در اسـفنده از 
مربوطـات مرکـز ولایـت غزنـی زندگی می‌کنـم. هم‌چنین 
دانشـگاه  اقتصـاد  دانشـکده  ششـم  سمسـتر  محصـل 

می‌باشـم.  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
پیام خاتم: شما در سال تحصیلی ۱۳۹۸ سوم نمره 
عمومی دانشگاه شدید، این موفقیت را چطوری کسب 

کردید؟
فتاح: با نهایت تلاش و اسـتفاده بهینه از بزرگ‌ترین 
از وقـت  کـه عبـارت  زندگـی‌ام  گران‌بهاتریـن سـرمایه  و 
باشـد، در ایـن مقـام ایسـتادم و بـه موفقیـت تحصیلـی 
دسـت یافتـم و البتـه بـا همـکاری و هدایت‌هـای اسـاتید 

گرامـی فاکولتـه اقتصـاد.
خوانـدن  درس  نحـوه  مـورد  در  خاتـم:  پیـام 
بـرای  امتحانـات  بـرای  آمادگـی  و  مطالعه‌تـان  و 
خواننـدگان بگوییـد، ممکـن اسـت بـرای خیلی‌ها الگو 
باشـید و آنـان خواهـان شـنیدن و بهـره بـردن از تجربه 

باشـند؟ زمینـه  ایـن  در  شـما 
فتـاح: مـن در تمـام جلسـات درسـی حضـور منظـم 
یادداشـت‌برداری  تمامـاً  را  اسـاتید  مطالـب  داشـتم، 

جـدی  تمرکـز  اسـاتید  فرمایشـات  روی  می‌کـردم، 
و  تحقیـق  مطروحـه  موضوعـات  مـورد  در  و  نمـوده 
کـه بـا بـه  مطالعـه بیشـتر می‌کـردم. بـاورم ایـن اسـت 
اهـداف  روی  فعالیت‌هـا  تمـام  تمرکـز  و  انداختـن  کار 
بـه  می‌رسـیم.  نظـر  مـورد  هـدف  بـه  علمـی  و  درسـی 
کامیابـی  خصـوص اینکـه هـدف مـا نـه کسـب درجـه و 
ع باشـد. در امتحان، بلکه هدف فهم مطلب و موضو
پیـام خاتـم: شـما بـه عنـوان یـک دانشـجو فضای 

دانشـگاه را چگونـه یافتیـد؟
و  تحصیـل  جهـت  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  فتـاح: 
تمامـی  دارد؛  عالـی  بسـیار  فضـای  و  محیـط  آمـوزش 
امکانـات و شـرایط مطلـوب و مناسـب بـرای تحصیـل 
در آن فراهـم اسـت؛ مثـل منابـع متعـدد و مـورد نیـاز، 
عالـی  تدریـس  شـیوه‌های  و  روش  توانمنـد،  اسـاتید 
نیـک  برخـورد  و  متقابـل  احتـرام  دانشـگاه،  اسـاتید 
کارمنـدان اداری، آرامـش  میـان اسـاتید، محصلیـن و 
کم بر دانشـگاه... ناشـی از رویکـرد دینـی و اسالمی حا
فعـال  دانشـجوی  یـک  عنـوان  بـه  خاتـم:  پیـام 
و  محصلیـن  دیگـر  بـرای  گفتنی‌هـای  چـه  موفـق  و 

داریـد؟ جوانـان 
بـه  مـن  توصیـه  دانشـجو  یـک  عنـوان  بـه  فتـاح: 
گران‌بهاتریـن  از  کـه  اسـت  ایـن  و جوانـان  محصلیـن 
اسـت،  وقـت  از  عبـارت  کـه  زندگی‌شـان  سـرمایه 
اسـتفاده درسـت نمـوده و مصمـم باشـند که وطـن را از 
گـوار امـروزی نجـات دهنـد  حالـت و شـرایط دشـوار و نا
و بـه عنـوان بخـش فکـری و فرهنگـی جامعـه شـرایط 
بـرای  را  سـعادتمندانه  زندگـی  یـک  جهـت  مناسـب 

زننـد. رقـم  کشـور  شـهروندان 
بـرای  را  خاتم‌النبییـن؟صل؟  چـرا  خاتـم:  پیـام 

کردیـد؟ انتخـاب  تحصیـل 
عرصـه  در  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  فتـاح: 
و  اسـت  شـده  آزمـوده  و  پیشـتاز  نهـاد  یـک  تحصیـل 
بیگمـان یکـی از بـا اعتبارتریـن نهادهـای تحصیلـی در 

مـی‌رود.  شـمار  بـه  افغانسـتان 
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چندین دور فراغت محصلین از دانشکده‌های مختلف  •
حکایـت از تجـارب ایـن نهـاد دارد. این مسـائل باعث شـد 
گزینه‌هـا  بـرای  کـه دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ را در صـدر 

تحصیل قـرار دهم. 

پیـام خاتـم: نقـش دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
را در جامعـه چگونـه ارزیابـی می‌کنیـد؟

فتـاح: دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ همچـون شـمع 
پاسـخ‌دهی  مسـیر  در  و  می‌کنـد  نورافشـانی  جامعـه  در 
بـه نیازهـای علمـی و معنـوی جامعـه و بـرآورده شـدن 
آرزوهای جوانان  فعالیت می‌کند. من با وجود نهادهای 
بـه  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  همچـون  تحصیلـی 
آینـده بهتـر و روشـن‌تر خوش‌بیـن هسـتم و بـا اسـتفاده از 
فرصت، از رهبری و اساتید دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ 
خصوصـاً شـعبه غزنـی آن، بـه خاطر فراهم کـردن زمینه 
تحصیـل بهتـر در ایـن شـهر، سپاسـگزاری می‌نمایـم و از 
بـارگاه الله یگانـه موفقیـت و کامیابی هرچه بیشـتر آن‌ها 

را اسـتدعا دارم.

وز را به فردا نمی‌گذارم درس امر
سویتا عمر خیل اول نمره انستیتوت علوم صحی 

گفتگو با نشریه پیام خاتم. در 

پیـام خاتـم: لطفـاً خود را بـرای خوانندگان نشـریه 
پیـام خاتـم بـه طـور مختصر معرفـی نمایید؟

رشـته  در  و  هسـتم  عمرخیـل  سـویتا  عمرخیـل: 
می‌کنـم. تحصیـل  سـوم  سمسـتر  قابلگـی 

اول  در سـال تحصیلـی ۱۳۹۸  پیـام خاتـم: شـما 
نمـره انسـتیتوت شـدید، ایـن موفقیـت را چگونـه بـه 
ایـن موفقیـت  آوردیـد؟ و احساسـتان در مـورد  دسـت 

؟ چیسـت
عمرخیل: موفقیت در مسـائل مهم بدون تصمیم 
کل  در  نمی‌آیـد.  دسـت  بـه  سـخت  تالش  و  قاطـع 
موفقیـت سـه رکن دارد: مشـورت، تصمیـم و انتخاب. 
کـردم؛ با تلاش، زحمـت و درس  مـن بـه ایـن امـر عمل 
خواندن‌هـای زیـاد ایـن موفقیـت را بـه دسـت آوردم و 
بسـیار خوشـحالم از اینکه توانستم نامم را در فهرست 

محصلیـن برتـر دانشـگاه ثبـت نمایـم.
و  خوانـدن  درس  نحـوه  مـورد  در  خاتـم:  پیـام 
کمـی  آمادگـی بـرای امتحانـات بـرای دیگـر محصلیـن 
گیرید  توضیـح دهید؛ شـاید بـرای بعضی‌ها نمونـه قرار 

و تجربه‌هـای شـما بـرای آن‌هـا مفیـد واقـع شـود؟
عمرخیل: من همیشه نسبت به درس‌هایم توجه 
زیـادی دارم. هـر درس را در روزش مطالعـه می‌کنـم و 
در طـول سمسـتر تکـرار می‌کنم. فقط در شـب امتحان 
کتـاب و درس رفتـن جبـران کم‌کاری‌های طول  سـراغ 
کـه در درس  سمسـتر را نمی‌کنـد. نظـر مـن ایـن اسـت 
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بایـد خلاصه‌نویسـی صـورت  امتحـان  بـرای  خوانـدن 
کوچـک  کلیـات بـه صـورت شـاخه‌های  گیـرد؛ تمامـی 

گـردد. تقسـیم‌بندی شـود تـا آسـان‌تر قابل‌فهـم 
پیـام خاتـم: شـما بـه عنوان یک محصـل، فضای 
را  خاتم‌النبییـن؟صل؟  صحـی  علـوم  انسـتیتوت 

یافتیـد؟ چگونـه 
بـرای  مناسـب  و  آرام  و  امـن  بسـیار  عمرخیـل: 
بـرای  ضـروری  لـوازم  و  تجهیـزات  تمـام  تحصیـل. 
حیـث  هـر  از  و  کل  در  دارد.  وجـود  اینجـا  در  تدریـس 

تحصیـل. بـرای  مناسـب  مـکان 
موفـق  محصـل  یـک  عنـوان  بـه  خاتـم:  پیـام 
و  محصالن  دیگـر  بـرای  گفتنی‌هایـی  چـه  فعـال  و 

داریـد؟ جوانـان 
کـه تـا می‌توانیـم  عمرخیـل: حـرف مـن ایـن اسـت 
از فرصـت جوانـی اسـتفاده نمـوده و بـه شـدت درس 
زمـان  نخواهیـم  چـه  و  بخواهیـم  چـه  مـا  بخوانیـم. 
کـه در دسـترس داریـم  درگذراسـت، لـذا بایـد از زمانـی 
کنیـم و آن را بیهـوده هـدر  بـه صـورت احسـن اسـتفاده 

ندهیـم.
پیـام خاتـم: بهتریـن خاطـره شـما از دوران تحصیل 

در خاتم‌النبییـن؟صل؟ چـه بـوده اسـت؟
اسـت؛  خاطـره  زندگـی  لحظـه  هـر  عمرخیـل: 
در  تحصیـل  دوران  از  مـن  شـیرین  خاطـرات  از  یکـی 
انسـتیتوت  اول در  مقـام  گرفتـن  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 

اسـت. 

کـه از سـوی رئیـس دانشـکده انسـتیتوت بـه خاطـر  • روزی 
کسـب مقـام اول تقدیـر شـدم، حـس بسـیار زیبـا و خوبـی 
کشـیدن بهـره شـیرین دارد. کـه زحمـت  داشـتم و فهمیـدم 

ینه می‌کنم که  در جایی هز
نتایج بهتری برایم داشته باشد

کانکور ۱۳۹۹ دانشگاه  بشرا فتیحی سوم نمره 
گفتگو با  خاتم‌النبیین شعبه غزنی در 

نشریه پیام خاتم

خواننـدگان  بـرای  مختصـراً  را  خـود  خاتـم:  پیـام 
نماییـد؟ معرفـی  خاتـم‌  پیـام  نشـریه 

فتیحـی: بشـرا بنـت عزت‌الله هسـتم محصل سـال 
اول دانشـکده حقـوق دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟، 
دوره ثانـوی را در مکتـب »لیسـه عالـی خواجـه علـی« 
بـه درجـه اعلـی بـه اتمـام رسـانیدم و در ولایـت غزنـی 

هـم سـکونت دارم.
سـوم   ۱۳۹۹ سـال  کنکـور  در  شـما  خاتـم:  پیـام 
کسـب  نمـره دانشـگاه شـدید؛ ایـن موفقیـت را چگونـه 

کردیـد؟
کنکـور آمادگـی  فتیحـی: بـه مـدت یـک سـال بـرای 
خوانـدم، در ایـن مدت زیـاد تلاش‌ می‌کردم و دروس و 

مضامیـن مکتـب را تعقیـب می‌نمودم. 
کابـل  پوهنتـون  بـه   ۱۳۹۸ سـال  کانکـور  در  لـذا 
و  نداشـته  مسـکن  کابـل  در  چـون  کـردم.  پیـدا  راه 
در  را  دروسـم  نتوانسـتم  بـودم،  مواجـه  مشـکلاتی  بـا 
پوهنتـون  بـه  بنابرایـن  نمایـم.  پی‌گیـری  دانشـگاه 
کانکـور  بـرای  و  نمـودم  مراجعـه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
دوبـاره ثبت‌نـام نمـوده و بـه ایـن پوهنتـون راه یافتم.
یـک دانشـجو فضـا  بـه عنـوان  پیـام خاتـم: شـما 

یافتیـد؟ چگونـه  را  دانشـگاه 
فتیحی: پوهنتون خاتم‌النبیین؟صل؟ در مقایسـه 
بـه پوهنتون‌هـای خصوصی دیگـر ولایت غزنی دارای 
امکانـات  تمـام  و  بـوده  علمـی  و  آرام  نسـبتاً  فضـای 
کـه  لازم و مـورد نیـاز یـک مرکـز علمـی را دارا می‌باشـد 
صنـوف  و  کانتیـن  تـی  آی  بخـش  مجهـز،  کتابخانـه 

منظـم درسـی و غیـره... از جملـه آن اسـت.
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گفتنـی بـرای دیگـر محصلیـن و جوانـان  پیـام خاتـم: شـما بـه عنـوان یـک دانشـجوی فعـال و موفـق چـه 
داریـد؟

فتیحـی: وطـن عزیـز مـا افغانسـتان بـه جوانـان زحمت‌کـش ضـرورت دارد؛ چـون جوانـان آینده‌سـازان ایـن 
کشـور هسـتند. 

کـه تـا می‌تواننـد درس بخواننـد و زحمـت بکشـند و کشـور رنجدیـده‌ی مـا را از ایـن  • پیـام مـن بـه ایـن عزیـزان ایـن اسـت 
حالـت بحرانـی بیـرون آورنـد و مصـدر خدمـات صادقانـه بـرای جامعـه شـوند.

کردید؟ پیام خاتم: چرا دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ را برای تحصیل انتخاب 
فتیحـی: پوهنتـون خاتم‌النبییـن؟صل؟ بـا داشـتن اسـاتید ورزیـده در سـطح ماسـتر و دوکتور و دیگـر امکانات 
و  کشـور می‌باشـد  کل  در سـطح  و  غزنـی  ولایـت  در سـطح  پوهنتون‌هـا  برتریـن  از  یکـی  و تحقیقـی  تحصیلـی 
کـه هزینـه پرداخـت می‌کنـم،  کاماًل واضـح و عریـان اسـت. مـن هـم  خدمـات و دسـتاوردهای آن در ایـن زمینـه 
کـه نتیجـه بهتـری برایـم داشـته باشـد. خاتم‌النبییـن ایـن شـرایط  کنـم  کـه آن را در جایـی پرداخـت  سـعی دارم 

و خصوصیـات را دارد.
پیام خاتم: نقش دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ را در جامعه چگونه ارزیابی می‌کنید؟

فتیحـی: خاتم‌النبییـن در سـطح مرکـز و ولایـت غزنـی بـه عنـوان یـک دانشـگاه پیشـگام در عرصـه تحصیـل 
غ داده، ضمـن اینکه برای محصلین  بهتـر و برتـر ظاهـر شـده و محصلیـن زیـادی را از دانشـکده‌های مختلف فار
کار و بورسـیه تحصیلـی را نیـز فراهـم نمـوده و آنـان را مصدر خدمات ارزشـمندی در جامعه قرار داده  خـود زمینـه 

است. 
این خدمات خاتم‌النبیین؟صل؟ از دید جامعه پنهان نمانده و ماندگار است.
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الاٮݠݑ م�ق

کد جزای افغانستان   اصل صلاحیت سرزمینی و استثنائات آن در 

  اسلام و منع خشونت علیه زنان

دانشـگاه  خانـم  دانشـجویان  گاهـی  آ میـزان  مقایسـه‌ای  بررسـی    

در  غزنـی  ولایـت  صحـی  علـوم  انسـتیتوت  دانشـجویان  و  خاتم‌النبییـن 

پسـتان سـرطان  مـورد 

کشنده‌ترین بیماری‌ها در جهان و افغانستان   هپاتیت B  از 

  و ...
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زمینی  اصل صلاحیت سر
و استثنائات آن در کد 

جزای افغانستان

اسدالله شمس 
)دانشجوی سال سوم رشته حقوق( 

حقـوق  • زیرشـاخه‌های  جملـه  از  جـزا  حقـوق  مقدمـه: 
عمومـی بـه شـمار مـی‌رود. ایـن حقـوق یـک سلسـله اصـول 
کـم بـر حقـوق جـزا اسـت؛ اصـل  کـه حا کلـی و بنیادینـی دارد 
اسـت.  کـم  حا اصـول  ایـن  از  یکـی  سـرزمینی  صلاحیـت 
کیفـری  کـه قوانیـن  صلاحیـت سـرزمینی بـه ایـن معنـا اسـت 
کشـور، اعـم از اتبـاع داخلـی  کنین یـک  نسـبت بـه تمامـی سـا
کـه در قلمـرو یـک  یـا خارجـی و یـا اشـخاص بـدون تابعیـت 
کشـور مرتکب جرم شـوند، قابل‌اجرا اسـت؛ ولی در خارج از 
سرحدات کشور نفوذ ندارد. به عبارت دیگر این اصل مبین 
که وقتی در داخل محدوده یا جغرافیای  این مطلب است 
گیـرد، در واقـع جـرم بـه  کشـور جرمـی صـورت  سیاسـی یـک 
کـه  نظـم عمومـی جامعـه خـاص تعلق‌گرفتـه، همـان نظمـی 
کرده اسـت، نقض شـده و آسـیب  کید  قانون به رعایت آن تا
دیـده اسـت. از آنجایـی که تمام عناصر تشـکیل‌دهنده جرم 
کـدام  کـه  در همـان سـرزمین واقـع شـده اسـت، در صورتـی 
عامـل بیرونـی دیگـر در ایـن زمینـه مداخلـه نداشـته باشـد، 
که مجرم درهمان  اصل صلاحیت سرزمینی ایجاب می‌کند 
بایـد  و  داده‌شـده  قـرار  کمـه  محا و  تعقیـب  مـورد  سـرزمین 
قانـون همـان کشـور و سـرزمین مـورد تطبیـق واقع شـود. این 
اصـل بنیادیـن و اساسـی مورد پذیرش سیسـتم‌های حقوقی 
کـه  بـر آنیـم  کشـورها می‌باشـد. در اینجـا  و قوانیـن داخلـی 
مواجهـه قوانیـن جزایـی افغانسـتان را بـا ایـن مسـئله بررسـی 

نمـوده و اسـتثنائات آن را مشـخص سـازیم.

گفتار اول؛ مفاهیم و مباحث کلی
یـک:  کـرد؛  خواهیـم  روشـن  را  بحـث  دو  اینجـا  در 
چیستی صلاحیت سرزمینی، دو: مبنای اصل صلاحیت 

سـرزمینی.

1. چیستی صلاحیت سرزمینی
صلاحیت سرزمینی عبارت است از صلاحیت کیفری 
دولت نسبت به جرایم ارتکاب یافته در قلمرو حاکمیت 
کیفـری یـک کشـور  کـه قوانیـن  آن دولـت؛ بـه ایـن معنـا 
کشـور  آن  قلمـرو  در  کـه   کسـانی می‌شـود  کلیـه  شـامل 
مرتکـب جـرم شـوند و نسـبت بـه جرائمی کـه در خـارج از 

آن رخ می‌دهـد، قابلیـت نفـوذ نـدارد.
آن  از  کـی  حا سـرزمینی  صلاحیـت  اصـل  بنابرایـن 
کمـه مرتکـب جـرم در  کـه تعقیـب قضایـی و محا اسـت 
کـه جـرم در آن سـرزمین واقـع  گیـرد  سـرزمینی صـورت 
کشـور در آن مـورد قابـل  شـده اسـت و قوانیـن همـان 
تطبیـق اسـت. در واقـع سـایر صلاحیت‌هـای تطبیـق 
قانـون در مـکان، مکمـل و اسـتثنای ایـن اصل‌انـد، در 
ع تابعیـت مرتکب یـا مصلحتی که  ایـن صـورت موضـو

مـورد تعـرض قـرار می‌گیـرد نقشـی نـدارد.
صلاحیـت  اصـل  مبنـای  سیاسـی  اسـتقلال   .2

سـرزمینی:
توجیـه  را  سـرزمینی  صلاحیـت  اصـل  کـه  مبنایـی 
می‌کنـد و آن را مـورد پذیـرش قـرار می‌دهـد، این اسـت 
کـه هـر دولـت دارای اسـتقلال سیاسـی و خودمختـاری 
خـود،  قلمـرو  داخـل  در  دارد  حـق  لـذا  اسـت؛  داخلـی 
کـه از طریـق مجالـس تقنینـی وضـع شـده  قوانینـی را 
اسـت، توسـط نهادهـای عدلـی و قضایی خـود تطبیق 
گذاشـتن به  نمایـد. تطبیـق ایـن اصـل در واقـع احترام 
کمیـت ملـی کشـورها و بـه رسـمیت شـناختن قدرت  حا

دولت‌هـا در داخـل مرزهـای آن‌هاسـت.

زمینی و اسـتثنائات  گفتـار دوم؛ اصـل صلاحیـت سـر
آن در کـد جـزای افغانسـتان

قانون‌گـذار  کـه  می‌پردازیـم  مسـئله  ایـن  بـه  حـال 
کـد جـزا چـه مواجهـه‌ای بـا ایـن اصـل داشـته و چـه  در 

اسـتثنائاتی بـرای آن قائـل شـده اسـت.
کود جزایی افغانستان 1. اصل صلاحیت سرزمینی در 

کـد  اصـل صلاحیـت سـرزمینی در فقـره ۱ مـاده ۱۶ 
جـزای افغانسـتان، بـه ایـن صـورت مـورد توجـه واقـع 
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تبعـه  هـر  بـر  قانـون  ایـن  »احـکام  کـه:  اسـت  شـده 
تبعـه  هـر  یـا  تابعیـت  بـدون  شـخص  افغانسـتان، 
کشـور مرتکب جرم شـود، تطبیق  که در قلمرو  خارجی 

می‌گـردد«.
و  سـرزمینی  صلاحیـت  قانونـی  مـاده  ایـن  در 
و  واقع‌شـده  توجـه  مـورد  آن  مختلـف  جنبه‌هـای 
افغانسـتان،  »تبعـه  کلمـات  ذکـر  بـا  را  آن  قانون‌گـذار 
تبعـه خارجـی و یا شـخص بـدون تابعیت مورد تصریح 
قانـون  در  کـه  اسـت  حالـی  در  ایـن  اسـت.  داده  قـرار 
کشـورهای  برخـی  قوانیـن  همچنیـن  و   ۱۳۵۵ جـزای 
ذکـر  بـا  و صرفـاً  نـدارد  دیگـر، چنیـن تصریحـی وجـود 
کتفـا شـده اسـت که البته شـامل هر  کلمـه هـر شـخص ا

می‌شـود. فقـره،  ایـن  در  مذکـور  گـروه  سـه 
نقطـه ثقـل و اساسـی ایـن مـاده محـل ارتـکاب جـرم 
کـه قلمـرو افغانسـتان می‌باشـد. بـر اسـاس محـل  اسـت 
می‌شـود.  تعییـن  سـرزمینی  صلاحیـت  جـرم،  ارتـکاب 
حـالا قلمـرو افغانسـتان شـامل چـه بخش‌هایـی اسـت؟ 
شـده  مشـخص  مـاده  ایـن   ۲ فقـره  در  بخش‌هـا  ایـن 
اسـت. در این فقره قلمرو افغانسـتان شامل مکان‌های 
و  زمیـن  عمـق  و  سـطح   .۱ اسـت:  شـده  تعریـف  ذیـل 
آب‌هـای   .۲ کشـور،  سـرحدات  داخـل  هوایـی  فضـای 
داخلـی؛ مثـل رودخانه‌هـا...، ۳. دریاهـا و جهیل‌هـای 
کـه مطابـق اسـناد بین‌المللی  سـرحدی الـی خـط مـرزی 
و  افغانسـتان  اسالمی  جمهـوری  میـان  معاهـدات  و 
و  طیـارات   .۴ اسـت،  گردیـده  تعییـن  همسـایه  دول 
ج  کشـور یـا در خـار کشـتی‌های افغانـی در داخـل قلمـرو 
از آن، مگـر اینکـه طبـق اسـناد بین‌المللـی تابـع قلمـرو 
کشـور خارجی شـمرده شـوند و ۵. طیارات و کشتی‌های 
ج  افغانسـتان در خـار بیـرق جمهـوری اسالمی  زیـر  کـه 
کشـور قـرار می‌گیرنـد، مگـر اینکـه طبـق اسـناد  از قلمـرو 

کشـور خارجـی شـمرده شـوند. تابـع  بین‌المللـی 
قابل ذکراسـت که طیارات و کشـتی‌ها بر دو نوعند؛ 
دولـت  ملکیـت  در  کـه  کشـتی‌هایی  و  طیـارات  یکـی 
که  کشـتی‌هایی  مربوطه قرار دارد و دیگری طیارات و 

در ملکیـت دولـت مربوطه نیسـت، اما زیـر بیرق دولت 
سـرزمینی  صلاحیـت  بنابرایـن  می‌کننـد؛  کار  یادشـده 
شـامل صلاحیـت اصلـی و هم شـامل صلاحیت حکمی 
ع دوم آن را دربـر می‌گیـرد و طبـق مـاده  کـه نـو می‌شـود 
کشـتی‌های فـوق  ع طیاره‌هـا و  نـو مـورد بحـث هـردو 

جـزء قلمـرو افغانسـتان بـه شـمار می‌رونـد.
مسـئله دیگـر اینکـه جـرم زمانـی در قلمـرو افغانسـتان 
یـا  کـه عمـل جرمـی  یافتـه محسـوب می‌شـود  ارتـکاب 
نتیجه جرمی آن در قلمرو افغانستان واقع شده باشد. بر 
همین مبنا است که قانون‌گذار حکم نموده بود، هرگاه 
عمـل جرمـی و یـا نتیجـه جرمـی آن در قلمـرو افغانسـتان 
واقع شـده باشـد، جرم در سـرزمین افغانسـتان واقع شده 
گـر فـرض نتیجـه جـرم را در قالـب  محسـوب می‌شـود. ا
کـه فرضـاً  کنـم  یـک مثـال توضیـح دهیـم، بایـد عـرض 
کسـی از خـاک پاکسـتان بـه داخل افغانسـتان تیراندازی 
کرده و شخصی را به قتل رسانیده باشد، در این صورت 
عملیات اجرایی در پاکسـتان به وقوع پیوسـته و نتیجه 
مجرمانه آن در افغانستان حاصل شده است، بر اساس 
فقره فوق جرم واقع شده در قلمرو افغانستان محسوب 

می‌شـود.
ج از قلمرو  گـر شـخصی در خـار مطلـب دیگـر  اینکـه ا
کـه بـر اثـر آن فاعـل،  گـردد  افغانسـتان مرتکـب عملـی 
کـم  محا شـود،  شـناخته  جرمـی  معـاون  یـا  شـریک 
بـه  رسـیدگی  بـه  صلاحیـت  صورتـی  در  افغانسـتان 
کلًا و یـا قسـماً در قلمـرو  کـه جـرم،  ایـن قضیـه را دارد 
کلًا،  واژه  از  منظـور  باشـد.  یافتـه  ارتـکاب  افغانسـتان 
کـه عنصـر مادی جـرم در قلمرو افغانسـتان  ایـن اسـت  
تحقـق یافتـه باشـد و منظـور از قسـماً یعنی یک بخش 
بخـش  و  خارجـی  کشـور  قلمـرو  در  مـادی،  عنصـر 
دیگـری آن در قلمـرو افغانسـتان تحقـق یافتـه باشـد. 
ج  بـه عنـوان مثـال شـخصی را تصور نماییـد که در خار
که به  از افغانسـتان بـه عضویـت بانـدی درآمده اسـت 
قاچـاق مـواد مخـدر از افغانسـتان بـه اروپـا می‌پـردازد. 
کـم  محا در  شـود،  گرفتـار  هـرگاه  شـخص  چنیـن 
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مـورد  ایـن  می‌گیـرد.  قـرار  کمـه  محا مـورد  افغانسـتان 
کـه در آن،  جـرم قسـماً در  از مثال‌هایـی اسـت  یکـی 
خ می‌دهـد و مرتکـب فاعـل و یـا شـریک  افغانسـتان ر
گروهـی  مذکـور  شـخص  گـر  ا می‌آیـد.  حسـاب  بـه  آن 
داخـل  بـه  مخـدر  مـواد  تولیـد  یـا  و  کشـت  غـرض  را 
کنـد،  کشـور رهبـری و یـا تحریـک  ج  افغانسـتان از خـار
کلًا در افغانسـتان واقع شـده و مرتکب در صورت  جرم 
رهبـری، سـازمانده و در صـورت تحریـک، معاون جرم 

می‌شـود. شـمرده 
اصـل  جـزا،  کـد   ۱۶ مـاده  اسـاس  بـر  ع  مجمـو در 
منفـی  و  مثبـت  دارای دو جنبـه  صلاحیـت سـرزمینی 
می‌باشـد. بر اسـاس جنبه مثبت آن کلیه‌ی اشخاصی 
کمیت افغانسـتان مرتکب جرم  کـه در داخـل قلمـرو حا
در  کمـه  محا قابـل  افغانسـتان  قوانیـن  طبـق  شـوند، 
داخـل ایـن کشـور هسـتند؛ اعـم از اینکه افغانی باشـند 
یـا خارجـی و یـا هـم از جملـه اشـخاص بـدون تابعیـت. 
ج  بـر اسـاس جنبـه و ویژگـی منفـی آن، افـرادی که خار
شـوند،  جـرم  مرتکـب  افغانسـتان  کمیـت  حا قلمـرو  از 
کمـه نیسـتند. به دیگر  اصـولًا در افغانسـتان قابـل محا
ج  سـخن، قوانیـن جزایـی کشـور بـرای اتبـاع آن در خار
بـه  ایـن  و  نیسـت  قابل‌اجـرا  جغرافیایـی  مرزهـای  از 

کشـورها اسـت. نوعـی حفـظ آزادی افـراد در سـایر 
کـد  2. اسـتثنائات اصـل صلاحیـت سـرزمینی در 

جزایـی افغانسـتان
کـد جـزا تمامـی  بـه رغـم اینکـه بـر اسـاس مـاده ۱۶ 
که از سـوی اشـخاص  اعمـال جرمـی و یـا نتایـج جرمی 
صـورت  افغانسـتان  اسالمی  جمهـوری  قلمـرو  در 
و  بررسـی  قابـل  افغانسـتان  کـم  محا در  می‌گیـرد، 
وجـود  مصلحت‌هایـی  بعضـاً  امـا  می‌باشـد؛  پی‌گیـری 
اسـتثنا  ایـن  می‌زنـد.  اسـتثنا  را  اصـل  ایـن  کـه  دارد 

باشـد. زیـر  مـوارد  می‌توانـد، 
۱-۲. مصونیت سیاسی ) دیپلماتیک و کنسولی(

و  مانـدن  مصـون  معنـای  بـه  لغـت  در  مصونیـت 
مصونیـت  اصطالح  در  اسـت.  آمـده  بـودن  محفـوظ 

دلیـل  بـه  آن  دارنـده  کـه  اسـت  موقعیتـی  از  عبـارت 
دیپلمـات بـودن از تعقیـب قانـون و مأمـوران دولت در 
صـورت ارتـکاب جـرم در امـان اسـت؛ بـه عبـارت دیگـر 
که  مصونیـت عبـارت از امتیـاز خـاص و ویـژه‌ای اسـت 
قانـون بـرای برخـی از اشـخاص نظـر بـه خصوصیـت 
اجـرای وظیفـه آن‌هـا اعطـا می‌کنـد، تـا بتواننـد وظیفه  
دغدغـه  ع  نـو هـر  از  دور  و  آزادی  کمـال  بـا  را  محولـه 
خاطـر انجـام دهنـد. یعنی حتـی با وجـود ارتکاب جرم 
از ناحیـه شـخص دارنـده مصونیـت، مأمـوران دولـت 

گرفتـاری، تعقیـب و تعـرض بـه وی را ندارنـد. حـق 
کـه به عنـوان نمایندگان  دیپلمات‌هـا یـا اشـخاصی 
دولت خود در دولت دیگری توظیف می‌گردند، طبق 
خـاصِ  مصونیت‌هـای  از  بین‌الملـل  حقـوق  قواعـد 
را  آن‌هـا  نمی‌تـوان  یعنـی  برخوردارنـد؛  عدلـی  تعقیـب 
تحـت تعقیـب، رسـیدگی و مجـازات قـرارداد. تعـرض 
کمیت دولت فرسـتنده  بـه آن‌هـا در واقـع تعرض به حا
کـه جـرم در  تلقـی می‌شـود. در چنیـن صورتـی دولتـی 
ع را  کـه موضـو قلمـرو آن تحقق‌یافتـه، مکلفیـت دارد 
گـذارد. هرگاه دولـت مزبور  بـا کشـور فرسـتنده در میـان 
اتخـاذ  تصمیـم  خـود  سیاسـی  نماینـده  بـه  رابطـه  در 
کـه از ایـن  نکنـد، کشـوری پذیرنـده می‌توانـد فـردی را 
مصونیـت برخـوردار اسـت، به عنوان عنصـر نامطلوب 

کشـور اخـراج نمایـد. معرفـی نمـوده و آن را از 
مـاده  اول  گـراف  پارا افغانسـتان در  اساسـی  قانـون 
توجـه  مـورد  این‌گونـه  را  مذکـور  مسـئله  خـود  هفتـم 
قـرار می‌دهـد: »دولـت منشـور ملـل متحـد، معاهـدات 
کـه افغانسـتان به  بین‌الـدول، میثاق‌هـای بین‌المللـی 
آن ملحـق شـده اسـت و اعلامیـه جهانـی حقوق بشـر را 
کنوانسـیون‌های  رعایـت می‌کنـد«. چـون میثاق‌هـا و 
کنسـولی  و  سیاسـی  نماینـدگان  بـرای  بین‌المللـی 
نظـر  در  را  مصونیت‌هـای  و  امتیـازات  کشـورها 
میثاق‌هـا  ایـن  بـه  شـدن  ملحـق  بنابرایـن  گرفته‌انـد، 
دیپلمات‌هـای  مصونیـت  حـق  پذیـرش  معنـای  بـه 
خارجی، منزل و دفتر آن‌ها از سـوی دولت افغانسـتان 
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چـه  شـامل  دیپلمات‌هـا  ایـن  اینکـه  امـا  می‌باشـد. 
 ۱۹۶۹ کنوانسـیون   در  افـراد  ایـن  می‌شـود؟  افـرادی 
بـه  راجـع  ویـن   ۱۹۶۱ کنوانسـیون  مکمـل  کـه  ویانـا 
معرفـی  اسـت،  دیپلماتیـک  امتیـازات  و  مصونیت‌هـا 
بـا  آن‌هـا  از  نیـز  جـزا  کـد   ۴ مـاده   ۷ فقـره  در  و  شـده 
دارای  »اشـخاص  اسـت:  شـده  نام‌بـرده  صراحـت 
رئیس‌جمهـور،  از  عبارتنـد  بین‌المللی‌انـد  مصونیـت 
سـفیر،  وزیـر،  صدراعظـم،  رئیس‌جمهـور،  معاونیـن 
نماینـدگان  خارجـی،  دول  سیاسـی  نماینـدگان  سـایر 
سـایر  و  الحکومتـی  بیـن  و  بین‌المللـی  سـازمان‌های 
کنوانسـیون ۱۹۶۹ ویانا در مورد  اشـخاصی که مطابق 
کنوانسـیون ۱۹۷۳ در مـورد  مصونیـت دیپلماتیـک و 
مـورد  اشـخاص  علیـه  جرایـم  مجـازات  و  جلوگیـری 
بین‌المللـی  مصونیـت  دارای  بین‌المللـی،  حمایـت 

آن‌هـا«. خانـواده  اعضـای  شـمول  بـه  هسـتند، 
۲-۲. مصونیت پارلمانی

مصونیـت  فـوق،  اصـل  مـورد  در  دوم  اسـتثنای 
پارلمانـی اسـت؛ امـا اصل تعرض ناپذیـری و مصونیت 
طـور  بـه  افغانسـتان  در  پارلمـان  نماینـدگان  مـورد  در 
کـه  معنـا  ایـن  بـه  اسـت.  نشـده  پذیرفتـه  مطلـق 
نماینـدگان پارلمـان در صـورت ارتـکاب جرایم عادی، 
قابـل تعقیـب می‌باشـند. منظـور از جرایـم عـادی هـم 
بـا  اسـت.  نمایندگـی  وظایـف  ایفـای  از  غیـر  جرائمـی 
کـه نماینـدگان مجلـس  ایـن توضیـح روشـن می‌شـود 
فقـط در حـدود ایفـای وظایـف نمایندگـی از مصونیـت 
ایـن  در  آن.  از  بیـش  نـه  و  بـود  خواهنـد  برخـوردار 
مـورد مـاده ۱۰۱ قانـون اساسـی می‌گویـد: »هیـچ عضـو 
کـه در هنـگام  شـورای ملـی بـه علـت رأی یـا نظریـه‌ای 
اجـرای وظیفـه ابـراز مـی‌دارد، مـورد تعقیـب عدلـی قرار 

نمی‌گیـرد«. 
بنابرایـن مصونیـت پارلمانـی در افغانسـتان، فقـط 
نهـاد  ایـن  نماینـدگان  وظیفـۀ  اجـرای  محـدوده  در 
ملـی پذیرفتـه شـده اسـت و بـه حکـم قانـون اعضـای 
شـورای ملـی در حـدود اجـرای وظایـف قانونـی خـود از 

می‌باشـند. برخـوردار  مصونیـت 
مصونیـت  و  دیپلماتیـک  مصونیـت  ع  مجمـو در 
اصـل صلاحیـت سـرزمینی در  اسـتثنائات  از  پارلمانـی 

اسـت. شـده  شـمرده  افغانسـتان 
نتیجه‌گیری:

شـد  بیـان  کـه  آنچـه  از  کلـی  جمع‌بنـدی  یـک  در 
می‌تـوان چنیـن نتیجـه گرفت که صلاحیت سـرزمینی 
و  دارد  دولت‌هـا  ملـی  کمیـت  حا در  ریشـه  واقـع  در 
بـه  گذاشـتن  احتـرام  حقیقـت  در  اصـل  ایـن  رعایـت 
کمیـت ملـی کشـورها و بـه رسـمیت شـناختن قدرت  حا

آن‌هاسـت.  مرزهـای  داخـل  در  دولت‌هـا 
که در  که بر اسـاس آن تمامی اشـخاصی  ایـن اصـل 
کمیـت اصلـی و حکمـی افغانسـتان مرتکـب  قلمـرو حا
جـرم شـوند، مـورد تعقیـب عدلـی و قضایـی قرارگرفتـه 
کـد جـزا مـورد توجـه  و مجـازات می‌گـردد، در مـاده ۱۶ 

گرفته اسـت.  قـرا 
گـروه از زیرمجموعـه آن اسـتثنا شـده و از  فقـط دو 
تعقیـب قضایـی مصوننـد؛ دیپلمات‌هـای خارجـی بـه 
پارلمـان در  نماینـدگان  و  شـمول خانواده‌هـای آن‌هـا 

محـدوده ایفـای وظایـف شـان.

منابع و مآخذ
کامـل حقـوق جـزا عمومی،  ۱. رسـولی، محمـد اشـرف، دوره 

کابـل، ۱۳۹۶ش. نشـر واژه، 

میـزان،  عمومـی،  جزایـی  حقـوق  .اسـماعیل،  سـاولانی   .۲

۱۳۹۱ش. تهـران، 

۴. خالقـی، علـی، جسـتارهای حقـوق جـزا بین‌الملـل، شـهر 

۱۳۸۸ش. دانش،تهـران 

بـر حقـوق جـزا،  کـم  اصـول حا ۵. حبیبـی، خـادم حسـین، 

۱۳۹۷ش. خاتـم،  مطبعـه  درسـی،  جـزوه 

۶. قانون اساسی افغانستان، ۱۳۸۲.

کود جزای افغانستان، ۱۳۹۶.  .۷
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اسلام و منع خشونت
علیه زنان

رمضان مدقق
)دانشجوی سال چهارم رشته علوم سیاسی(         

مقدمه: زن به عنوان نیمی از پیکره‌ی اجتماع نقشی مهم،  •
تأثیرگـذار و تعیین‌کننـده در حیـات اجتماعـی و در تمـدن 
سـازی و بالندگـی و شکوفاسـازی فرهنـگ جوامـع داشـته و 
دارد؛ آنهـم در قالب‌هـا و نقش‌هـای مختلـف و عرصه‌هـای 
متفـاوت؛ امـا ایـن عضـو مکمـل و تأثیرگـذار جامعـه همـواره 
بـا خشـونت، بدرفتـاری، تبعیضـات جنسـیتی، داوری‌هـای 
ناعادلانـه، تصمیم‌گیری‌هـای نامعقـول و غیرانسـانی مواجه 
بوده و هست. این‌چنین رفتارها و تصمیم‌گیری‌ها در میان 
افـرادی از طبقـه و اصنـاف مختلف اجتماعی و در موقعیت 
و  مختلـف  خانوادگـی...  و  تحصیلـی  شـغلی،  اقتصـادی، 
متفاوت قابل مشـاهده اسـت. به خصوص در افغانستان، 
بـه عنـوان یـک جامعـه اسلامی، خشـونت علیـه زنـان هنوز 
کـه بـه خـود دیـده و  گسـترده بـوده و بـه رغـم تحولاتـی  هـم 
که نموده است، ولی باز هم به قدری شایع است  تغییراتی 
کـه از جامعـه عمومـاً و از زنـان به خصـوص قربانی می‌گیرد. 
هنـوز هـم مجموعـه زیـادی از زنان مورد ضـرب و جرح واقع 
و  وک لا زنـان،  سـازمان‌های  اقـارب،  دوسـتان،  از  و  شـده 
قانون‌دانـان و رهبـران مذهبی اسـتمداد می‌جوینـد. این در 
که اسلام برای زنان احترام خاصی قائل بوده  حالی اسـت 
و آموزه‌های رهایی‌بخش آن خشـونت نامشـروع علیه زنان 
را برنمی‌تابـد. نگاهـی هرچنـد محـدود به منابع اسلامی به 
وضوح و صراحت مبرهن می‌سـازد که خشـونت‌های چند 
کـه در ایـن کشـور اعمـال می‌شـود، تعـارض  لایـه علیـه زنـان 

صریـح بـا آموزه‌هـای انسـانی و متعالی اسلامی دارد.

کـه ایـن مسـئله را مـورد  نوشـته حاضـر تالش دارد 
بررسـی قـرار دهـد و بـا توجـه بـه آیـات و روایـات دیدگاه 
اسالم را در مورد منع خشـونت علیه زنان ارائه نماید. 
کـه برخـی مفاهیـم و مباحـث  امـا قبـل از آن لازم اسـت 

کـه در روشـن شـدن و وضوح مباحـث نقش دارد،  کلـی 
بررسـی و روشـن شود.

گفتار اول؛ مفاهیم و مباحث کلی
کاری و نیز  1. منع: واژه منع به معنی بازداشـتن از 
کـردن و قدغن  کـردن، ممانعـت  بـه معنـای جلوگیـری 

کردن آمده اسـت. 
عرصـه  خشـونت  زنـان:   علیـه  خشـونت   .2
کـه بسـیار  را دربـر می‌گیـرد  انسـان‌ها  رفتـار  از  وسـیعی 
متحـول و متغیـر بـوده و احیانـاً وابسـته بـه ارزش‌هـای 
دلیـل  همیـن  بـه  می‌باشـد.  نیـز  قومـی  و  فرهنگـی 
شـده  ارائـه  آن  بـرای  متعـددی  و  گـون  گونا تعاریـف 
اسـت. بـا ایـن حـال در بسـیاری از ایـن تعاریـف عناصر 
کـه بـا توجـه بـه آن‌هـا می‌تـوان  مشـترکی وجـود دارنـد 
زن  علیـه  خشـونت  شـناخت  بـه  نسـبت  ع  مجمـو در 
کلـی رسـید. مطابـق یکـی از ایـن  بـه یـک جمع‌بنـدی 
تعاریـف، خشـونت علیـه زن عبـارت اسـت از: هرگونـه 
و  سالمت  جسـم،  زندگـی،  کـه  زور  بـر  مبتنـی  عملـی 
انسـجام روانـی و آزادی مشـروع زن را تهدیـد می‌کنـد. 
زن،  علیـه  خشـونت  کـه  گفته‌شـده  دیگـر  تعریـف  در 
رفتـاری اسـت بـا قصـد و نیـت آشـکار )یـا پوشـیده امـا 
کـه  قابـل‌درک( جهـت واردکـردن آسـیب بدنـی بـه زن 
ایـن تعریـف بیشـتر ناظـر بـه خشـونت فیزیکـی و وارد 

اسـت. شـده  ح  مطـر آسـیب  سـاختن 
3. پیشینه تاریخی خشونت علیه زن: پژوهشگران 
در  کـه  بشـر  تاریـخ  از  زیـادی  بخـش  در  کـه  معتقدنـد 
جامعه‌شناسی از آن به دوره »مادر شاهی« یاد می‌شود، زن 
در جامعـه نـه تنهـا مورد ظلم و خشـونت نبوده، بلکه مقام 
سـروری بـر اجتمـاع را داشـته اسـت. در همیـن زمـان اسـت 
کـه خدایـان به صـورت زنان زیبـا، خوش‌انـدام، مظهر خرد 
و دانـش تمثیـل و تصویـر شـده و رؤسـای قبایـل عمدتـاً از 
میان آن‌ها انتخاب می‌شـده است. شـاهزادگان زن در این 
دوره بـا اینکـه بـرادر بزرگ‌تری نیز داشـتند، ملکه شـده و به 

تنهایـی فرمـان روای می‌کردنـد.
بـا تکامـل یافتـن ابزار تولید و به دسـت آمدن ارزش 
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اضافی و نیز شـکل‌گیری مالکیت خصوصی بر وسـائل 
تدریـج  بـه  و  شـده  تجزیـه  ابتدایـی  جوامـع  تولیـد، 
ارزش  خاطـر  بـه  زن  و  گشـت  رایـج  بردگـی  سیسـتم 
کدبانویـی از مقـام  فوق‌العـاده تولیـد نسـل و زیبایـی و 
سـابق خـود سـقوط نمـوده و بـه اسـارت مـرد درآمـد. از 
تاریـخ مظلـوم  زنـان همیشـه در  بعـد،  بـه  ایـن دوران 
واقـع شـده و خشـونت در دامنـه و ابعـاد وسـیعی علیـه 
کـه در بعضـی جوامـع  تـا جایـی  گردیـد.  اعمـال  آنـان 
حتـی در انسـان بـودن زنـان تشـکیک شـده و در سـال 
۵۷۸ م انجمنی در فرانسـه تشـکیل و درباره اینکه آیا 
گفتگو پرداختند.  ع دیگری به  زن انسان است یا از نو
هم‌چنیـن زنـان در ممالـک دیگـر نیـز مـورد خشـونت و 
کـه معروف‌تریـن نقـاط عالـم  گرفـت  بـد رفتـاری قـرار 
اسـت  در دوره جاهلیـت  العـرب  ایـن حیـث جزیـره  از 
میـان  در  نمودنـد.  زنده‌به‌گـور  را  دختـران  آن  در  کـه 
قـدری  بـه  آنـان  علیـه  خشـونت  و  زنـان  آزار  روس‌هـا 
کـه وارد ضرب‌المثل‌های آن کشـور  نهادینـه شـده بـود 
کـه بشـکند،  کـوزه نیسـت  کـه »زن  شـده و آمـده اسـت 
زن  دسـت  ایـن  از  نمونـه‌ای  مکـن«.  دریـغ  زدنـش  از 
سـتیزی در ضرب‌المثل‌هـای ایرانی‌هـا، یونانی‌هـا... 
نیـز آمـده اسـت. البتـه در ادبیـات فارسـی نیـز مؤیـدات 
کـه  زیـادی از خشـونت علیـه زنـان بازتـاب یافتـه اسـت 

ح آن نیسـت. مجـال طـر
علیـه  خشـونت  شـکل‌گیری  عوامـل  و  علـل   .4
که مصادیق و نشـانه‌های خشـونت  زنان: همان‌گونه 
ع نیـز بـرای ظهـور و  ع و متعـدد اسـت، علـل متنـو متنـو
بـه  عوامـل،  ایـن  اسـت.  شـده  عنـوان  خشـونت  بـروز 

طـور خلاصـه، چنیـن بیـان شـده اسـت:
۱-۴. عامـل غریـزی: از دیـدگاه بعضـی کارشناسـان 
که برای دفاع  خشـونت در جانداران یک غریزه اسـت 
کار مـی‌رود؛ امـا ایـن غریـزه در  از خـود و حفـظ بقـا بـه 
انسـان‌ها تحـت تأثیـر عوامـل شـخصیتی و اجتماعـی 
تغییر شـکل داده و به عامل مخرب و آزاردهنده علیه 

زنـان تبدیل می‌شـود.

پژوهشـگران  بعضـی  محرومیـت:  عامـل   .۴-۲
مختلـف  عوامـل  از  ناشـی  کـه  را  محرومیت‌هایـی 
می‌داننـد، بـه عنـوان عامـل خلق خشـونت علیـه زنان 

می‌کننـد. قلمـداد 
اقتصـادی:  و  اجتماعـی  و  فرهنگـی  عامـل   .۴-۳
اعتیـاد،  بی‌سـوادی،  فقـر،  کارشناسـان  از  برخـی 
کودکـی،  دوران  غلـط   تربیـت  زناشـویی،  مشـکلات 
گسـیختگی خانوادگـی )طالق وزندگـی  جهـل و از هـم 
کـه  را  والدیـن(  از  یکـی  بـا  فرزنـدان  حسـادتمندانه 
جملگـی را می‌تـوان زیرمجموعـه وضعیـت فرهنگـی، 
عوامـل  ازجملـه  نمـود،  جمـع  اقتصـادی  و  اجتماعـی 
کـه در بحـث تعلیـل  خشـونت‌آفرین معرفـی می‌کننـد 
حتـی  اسـت.  تطبیـق  قابـل  نیـز  زنـان  علیـه  خشـونت 
چـه  فیزیکـی  کـم  ترا اندیشـمندان  از  بعضـی  نظـر  بـه 
بـه صـورت تعـداد زیـاد افـراد در یـک خانـه بـا افزایـش 

دارد.  مسـتقیم  رابطـه  خشـونت  میـزان 
شـده  گفتـه  مشـاهده:  طریـق  از  یادگیـری   .۴-۴
کـه شـاهد خشـونت والدین خـود علیه  اسـت کودکانـی 
از  بزرگ‌سـالی  در  کـه  می‌آموزنـد  می‌باشـند،  یکدیگـر 
خود چنین رفتار را نشان دهند. در نتیجه خشونت از 
نسـلی بـه نسـل دیگـر منتقـل می‌شـود و دوام می‌یابـد. 
اثـر مـرور  از  کـه  ایـن را چرخـه خشـونت نیـز می‌گوینـد 

زمـان بـه وجـود می‌آیـد.
۵-۴. خلأهـای قانونـی: نارسـایی قانونـی )کمبـود 
یـا نبـود قوانیـن منطقـی و مؤثـر در مبـارزه بـا خشـونت 
می‌توانـد  قوانیـن،  نادرسـت  اجـرای  یـا  زنـان(  علیـه 

باشـد. خشـونت  ادامـه  یـا  ظهـور  تشـویق‌کننده 
5. جایگاه مرد و زن در اندیشه و تفکر اسلامی:
  خداونـد بـزرگ انسـان را در دو قالـب زن و مـرد و 
طبـق فرمایشـات الهـی از حقیقـت واحـدی )زمـر/۶( و 
ک آفریـده اسـت)طه/۵۵(. لـذا از  یـا بـه عبارتـی از خـا
نـدارد؛ زنـان  نظـر انسـانی تفاوتـی میـان آن‌هـا وجـود 
مسـتقل،  تمام‌عیـار،  انسـان  یـک  انـدازه  همـان  بـه 
کـه مـردان هسـتند. در ایـن  مؤثـر و ارزشـمند هسـتند 
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زمینـه هیچ‌گونـه نقـص و یـا برتـری و امتیـازی میـان 
ایـن دو وجـود نـدرد؛ تنهـا امتیـاز یـک انسـان بر انسـان 
دیگـر مطابـق بـا منطق دینی اسالم، تقـوا و بی‌تقوایی 
کـه ایـن هم ربطی بـه زن و مرد ندارد. در همین  اسـت 
که خداوند می‌فرماید: »ای مردم‌، ما شـما  مورد اسـت 
گرامی‌تریـن  همانـا  آفریدیـم...،  زن  و  مـرد  یـک  از  را 
اسـت«.  شـما  باتقواتـر  خداونـد،  نـزد  شـما  برتریـن  و 
خداونـد  کـه  اسـت  دلیـل  همیـن  بـه  )حجـرات/۱۳(. 
را  طیبـات  طیبیـن،  از  سـخن  کنـار  در  کریـم  قـرآن  در 
بـه  قـرار می‌دهـد و هنـگام پرداختـن  نیـز مـورد توجـه 
مؤمنیـن، مؤمنـات را هـم متذکـر می‌شـود... بـا توجـه 
بـه ایـن مباحـث، از نظـر دین اسالم زن و مرد حقیقت 
و ریشـه واحدی داشـته و هیچ‌کدام بر دیگری امتیاز و 
که  کتسـابی انسـانی  برتری ندارد، مگر با ویژگی‌های ا
ج از منظـر زن و مرد بودن اسـت.  آنهـم متفـاوت و خـار
زن باتقـوا بـر مـرد و زن بی‌تقـوا برتـری دارد و مرد باتقوا 
ج و  در پیشـگاه خداونـد نسـبت بـه زن و مـرد بی‌تقوا ار

منزلـت بالایـی دارد.
تسـاوی زنـان و مـردان در پیشـگاه خداونـد زمینـه 
از  را  جنسـیتی  تفاوت‌هـای  از  سوءاسـتفاده  هرگونـه 
کـه خشـونت ناموجـه علیـه  میـان برداشـته و آنچـه را 
ایـن  بـا  می‌شـمارد.  مـردود  می‌شـود،  دانسـته  زنـان 
نادیـده  را  مسـائل  ایـن  کـه  افـرادی  هسـتند  وجـود 
سوءاسـتفاده  خـود  فیزیکـی  توانایـی  از  و  می‌گیرنـد 
زنـان  علیـه  نـاروا  خشـونت‌های  بـه  دسـت  و  نمـوده 
کـه خداونـد بـه صراحت  می‌زننـد. ایـن در حالـی اسـت 

اسـت. نمـوده  منـع  را  زنـان  علیـه  خشـونت  نیـز 
یکسـری  وجـود  منکـر  نمی‌توانـد  هیچ‌کسـی  البتـه   
و  زنـان  میـان  جنسـیتی  خصوصیـات  و  تفاوت‌هـا 
نیـز  را  خاصـی  مسـئولیت‌های  و  وظایـف  کـه  مـردان 
تقسـیم  و  تفاوت‌هـا  ایـن  امـا  اسـت، شـوند؛  متقاضـی 
وظایـف، در منطـق دینـی اسالم، بـرای ایجـاد نظـام 
احسـن واتـم لازم و ضـروری بـوده و از چنیـن مبنایـی 

اسـت.  برخـوردار 

گفتار دوم: اسلام و منع خشونت علیه زنان:
اعمـال  حـق  مـردان  تنهـا  نـه  اسالم،  منطـق  در 
بـه  بلکـه  ندارنـد،  زنـان  علیـه  نامشـروع  خشـونت 
بـر  کیـد  ا توصیه‌هایـی  و  شـده  منـع  آن  از  صراحـت 
کـراه  ا اجبـار،  ع  نـو هـر  از  پرهیـز  و  محبـت  مهربانـی، 
کریـم  قـران  اسـت.  شـده  نامشـروع  بدرفتـاری  و 
کـه  سـفارش‌ها و فرامیـن صریحـی در ایـن مـورد دارد 

می‌شـود: اشـاره  آ‌ن‌هـا  از  بعضـی  بـه 
حالل  را  شـما  آورده‏ایـد،  ایمـان  كـه  كسـانى  »اى 
كه زنان را بر خلاف میلشـان به ارث ببرید. و تا  نیسـت 
كه به آن‌ها داده‏اید بازپس سـتانید  قسـمتى از آنچه را 
بـر آن‌هـا سـخت مگیریـد، مگـر آنكـه مرتكب فحشـایى 
بـه ثبـوت رسـیده شـده باشـند. و بـا آنـان بـه نیكویـى 
گـر شـما را از زنان خوش نیامد، چه بسـا  كنیـد. و ا رفتـار 
كـه شـما را از آن خـوش نم‏ىآیـد درحالی‌کـه خـدا  چیزهـا 
خیـر كثیـرى در آن نهـاده باشـد«. )النسـاء/ ۱۹(. در آیه 
بـه همیـن مضمـون  نیـز سفارشـی  بقـره  از سـوره   ۲۲۹
زنـان  بـه  آنچـه  از  كـه  نیسـت  »حالل  اسـت:  آمـده 
كـه حـدود  داده‏ایـد چیـزى بازسـتانید مگـر آنكـه بداننـد 
قـرآن  از  دیگـری  آیـات  در  نمی‌کننـد«.  رعایـت  را  خـدا 
کـه معمـولًا  کریـم بـه شـرایط دوران نارضایتـی و طالق 
کـدورت همـراه بـوده و خشـونت خلـق  بـا عصبانیـت و 
می‌کنـد، پرداختـه شـده و بـاز هـم صراحتـاً مسـیر ایـذا و 
بدرفتـاری علیـه زنان را مسـدود می‌نمایـد و می‌فرماید: 
یـا بـه  »یـا بـه وجهـى نیكـو ]زنـان را[ نگاهشـان داریـد 
آیـه  از آن‌هـا جـدا شـوید« )سـوره طالق:  وجهـى نیكـو 
۲(، »زنـان طالق داده را )تـا پایـان عـده نگه‌داشـتن( 
کـه  بـه انـدازه تـوان خـود، در همـان جـا سـکونت دهیـد 
خـود سـکونت داریـد و بـه آنـان آسـیب و زیـان نرسـانید 
بـر آنـان  کنیـد )و زندگـی را  آنـان تنـگ  تـا عرصـه را بـر 

سـخت و دشـوار سـازد« )طالق/ ۶(.
و  نافرمانـی  سرکشـی،  بـه  زنـان  کـه  شـرایطی  در 
کریـم هدایـت  قـرآن  نیـز  اقـدام می‌کنـد  هنجارشـکنی 
کشـی و نافرمانی آنان  که از سـر  که:  »و زنانی  می‌دهد 
بیم دارید )در مرحله اول( پندشان دهید و )در مرحله 
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و  گزینیـد  آنـان دوری  از  و خوابگاه‌هـا  بسـتر  در  دوم( 
گـر اثـر نبخشـید( آنان را )به قصـد تأدیب، به آرامی(  )ا
گـر فرمان بردار شـدند هیـچ راهی )برای  بزنیـد سـپس ا
بـزرگ  و  بلندمرتبـه  کـه خـدا  آنـان مجوییـد  بـر  سـتم( 

اسـت.« )سـوره نسـاء/ ۳۴(.
کـه  می‌آیـد  دسـت  بـه  نکتـه  ایـن  فـوق  آیـات  از 
نفـی  را  زنـان  علیـه  خشـونت  ع  نـو هـر  خداونـد)ج( 
آن  بهانـه‌ای  هیـچ  بـه  و  شـرایط  هیـچ  تحـت  و  کـرده 
بـه  باشـد و  کـه مشـروع  را نمی‌پذیـرد، مگـر خشـونتی 
عبارتـی بـر اسـاس رعایـت حـدود الهـی انجـام شـود که 
آنهـم شـرایط زیـادی دارد. البتـه در شـرایط نافرمانـی 
کـه تأدیبـاً بـه  زن ایـن اجـازه بـه مـرد داده شـده اسـت 
نبایـد شـدید  تنبیـه  امـا  کنـد؛  اقـدام  بدنـی وی  تنبیـه 
کـرم ؟صل؟ روایت اسـت که  باشـد. چنانچـه از پیامبـر ا
کـه بـه زن آسـیب بدنـی  گونـه‌ای باشـد  تنبیـه بایـد بـه 

نگـردد. وارد 
در  کریـم،  قـرآن  بخـش  هدایـت  آیـات  بـر  عالوه 
زن  علیـه  خشـونت  از  نیـز  شـریف  احادیـث  و  روایـات 
گرفتـه اسـت. در ایـن مـورد از رسـول  ممانعـت صـورت 
شـما  مـردان  بدتریـن  کـه:  اسـت  شـده  روایـت  گرامـی 
کسـی اسـت که تهمت زننده، خسـیس و بد زبان باشد 
کـه زن  کسـی  و همسـرش را بزنـد. مـن در شـگفتم از 
کتـک خـوردن  خـود را می‌زنـد درحالی‌کـه خـودش بـه 
کـه قصـاص  سـزاوارتر اسـت. زنانتـان را بـا چـوب نزنیـد 
کـه بـه همسـرش سـیلی بزنـد خداونـد  دارد. هـر مـردی 
کـه در  فرشـته مالـک آتـش جهنـم را فرمـان می‌دهـد 
گرمـای آتـش جهنـم هفتـاد سـیلی بـه او زده شـود و هـر 
کـه دسـتش را بر موهای زن مسـلمانش  مـردی از شـما 
قـرار دهـد و آن را بکشـد دسـتش بـا میخ‌هایـی از آتـش 

جهنـم میخ‌کـوب خواهـد شـد.
بـه غیـر از نفـی صریـح خشـونت و اهانـت، فرامینـی 
مبنـی بـر خوش‌رویـی، محبـت و نیک‌رفتـاری نسـبت 
کـه  گرفتـه اسـت؛ مثـل آنجایـی  بـه زنـان نیـز صـورت 
خـوش  شـما،  بهتریـن  می‌فرماینـد:  گرامـی  رسـول 

می‌باشـد،  همسرانشـان  بـه  نسـبت  شـما  اخلاق‌تریـن 
یـا اینکـه از نشـانه‌های سـعادت و خـوش بختـی مـرد، 
بختـی  بـد  نشـانه‌های  از  و  اسـت  وی  خوش‌اخلاقـی 
نسـبت  اینکـه  هـم  یـا  و  اوسـت  اخلاقـی  بـد  نیـز  وی 
نـزد شـما امانـت و  آنـان،  بـه زنـان نیکـی ورزیـد، زیـرا 
عاریـه هسـتند. خداونـد شـما را در بـاره زنـان بـه نیکـی 
سـفارش می‌کنـد، زیـرا آنـان، زنـان، مـادران، دختـران 
و خاله‌هـای شـما هسـتند. نشسـتن مـرد نزد همسـرش 
در  اعتـکاف  از  محبوب‌تـر  متعـال  خداونـد  پیـش 
مسـجد مـن اسـت. از امـام علـی ؟ع؟ نیـز رسـیده اسـت 
کـه: خداونـد را در آن چـه بـر شـما واجـب کرده و شـما را 
کنید )که یکی از آن موارد(  بـه آن فرمـان داده پیـروی 

کـردن بـه زنـان اسـت. نیکـی 
ع روایـات فـوق نیـز نفـی و منـع خشـونت  از مجمـو
کـه  علیـه زن قابـل اسـتنباط بـوده و مبرهـن می‌شـود 
خشـونت بدنـی غیـر مشـروع علیـه زنـان در ایـن دنیـا 
قصـاص را بـه دنبـال داشـته و در آخـرت عـذاب الهـی 

را در پـی خواهـد آورد.

گفتار سوم: راه‌های جلوگیری از خشونت علیه زنان
ایمـان  سـاختن  راسـخ  بـا  را  زنـان  علیـه  خشـونت 
اوامـر  نمـودن  تطبیـق  و  داشـتن  یـاد  بـه  )عقیـده(، 
محمـد؟صل؟  حضـرت  توصیه‌هـای  و  بـزرگ  خداونـد 
و أئمـه طاهریـن؟عهم؟ قابـل جلوگیـری اسـت. فرامیـن 
کـه توسـط عالمـان عامـل و نهادهـای  و توصیه‌هایـی 
بـاز تعریـف شـده و توضیـح داده  فرهنگ‌سـاز جامعـه 
کـه  اسالمی  آموزه‌هـای  مطالعـه  راه  از  یـا  و  می‌شـود 
در آن مقـام و منزلـت بـالای زنـان از دیـدگاه اسالم بـه 
اعمـال خشـونت  از  و  خوبـی ترسـیم و توصیـف شـده 
دسـت  بـه  اسـت،  گرفتـه  صـورت  منـع  زنـان  علیـه 
بـا  زنـان  از  کریـم  قـرآن  اینکـه  خصـوص  بـه  می‌آیـد. 
فضیلـت تجلیـل نمـوده و بـه عظمـت یـاد کرده اسـت. 
بـه  ؟عها؟  مریـم  حضـرت  و  آسـیه  حضـرت  از  چنانچـه 
عنـوان یـک الگـو و سرمشـق بـرای همـه مؤمنـان یـاد 
؟عها؟  نمـوده اسـت)تحریم/۱۱ و ۱۲( و حضـرت مریـم 
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قـرار  خطـاب  مـورد  الهـی  بـزرگ  پیامبـران  هماننـد  را 
کـی و برتـری وی را بـر زنـان عالـم متذکر شـده  داده و پا
بـه  دادن  گـوش  دیگـر،  راه  عمـران/۴۲(.  اسـت)آل 
کـه زن را بـه حیـث  نـدای وجـدان سـالم انسـانی اسـت 
یـک انسـان تکریـم نمـوده و شایسـته و بایسـته یـک 
خشـونت‌آمیزی  از  دور  بـه  و  سـالم  انسـانی،  برخـورد 
و  اسالمی  آموزه‌هـای  بـه  توجـه  بنابرایـن  می‌دانـد. 
گـوش دادن بـه نـدای وجـدان دو راهـکار اصلی و مهم 
کاهـش و پایـان دادن به خشـونت علیه زنان می‌تواند 

باشـد. ح  مطـر

نتیجه‌گیری
خشـونت علیـه زنـان سـابقه دیرینـه در تاریـخ بشـر 
ایـن  می‌گیـرد.  نشـأت  مختلفـی  عوامـل  از  کـه  دارد 
پدیـده نامیمـون هنـوز هـم، و بـه رغـم پیشـرفت‌هایی 
کـه در فرهنـگ و سـبک زندگـی جوامـع بشـری صـورت 
بشـری  جامعـه  بـرای  را  چالش‌هایـی  اسـت،  گرفتـه 
و  نمـوده  ایجـاد  جامعـه  زنـان  بـرای  خصـوص  بـه  و 
قربانی‌هایـی از آن می‌گیـرد. خشـونت علیـه زنـان و در 
مضیقـه قـرار دادن آن‌هـا در واقـع بـه مفهـوم محـروم 
سـاختن جامعـه از نیمـی از پتانسـیل‌ها و ظرفیت‌هـای 
که از نظر انسـانی  پیشـرفت اسـت. این در حالی اسـت 
نیز خشـونت غیر مشـروع قابل‌قبول نبوده و یک رفتار 
ایـن  بـا  اسالم  تلقـی می‌شـود.  و غیرانسـانی  جاهلانـه 
دسـت خشـونت بـه شـدت مبـارزه نمـوده و از اعمـال 
آن بـاز داشـته اسـت. اسالم پیـروان خـود را به داشـتن 
نـگاه معقـول بـه زن و شـخصیت او دعـوت نمـوده و 
بـا هـر پدیـده تبعیض‌آلـود بیـن زن و مـرد و خشـونت 
ناموجـه علیـه انسـان‌ها و از جملـه علیه زنان مخالفت 
می‌ورزد و هرگونه رفتار دور از شـأن انسـانی را محکوم 
نمـوده، مـردود می‌شـمارد و سـخت نکوهـش می‌کنـد.

عوامل اختلال یادگیری
زبیده مدرس‌زاده

)دانش‌آموخته رشته علوم 

سیاسی( 

مقدمـه: مطمئنـاً همـه مـا بـا ایـن جملات آشـنا هسـتیم:  •
یـاد  عربـی  زبـان  می‌خواهـم  بگیـرم،  یـاد  نتوانسـتم خـوب 
بگیرم، عاشق یادگیری هستم... هر روز از این واژه استفاده 
و  گرفتـه  یـاد  جدیـدی  چیزهـای  مـدام  البتـه  و  می‌کنیـم 
در حـال آموختـن هسـتیم. این‌هـا بیانگـر اهمیـت مسـئله 
کـه  یادگیـری در زندگـی انسـان‌ها بـوده و مبیـن آن اسـت 
اساسـاً پیشرفت انسـان‌ها با میزان یادگیری آن‌ها بی‌ارتباط 
نیسـت؛ چـه ایـن یادگیـری درس باشـد یا روابـط اجتماعی و 
یـا هـم مسـائل عاطفـی... و درعین‌حـال نشـان می‌دهـد که 
یادگیـری انسـان‌ها ممکن اسـت بـا چالش‌ها، مشـکلات و 
گـردد. حـال ایـن  موانعـی نیـز مواجـه شـده و دچـار اختلال 
موانـع و یـا بـه عبارتی عواملی که باعث شـکل‌گیری اختلال 
یادگیری می‌شود، چیست. در نوشتار حاضر به این مسئله 
پرداختـه و پاسـخ‌هایی بـه پرسـش آن ارائـه خواهیـم داد. 
البتـه بیشـتر مطالـب ناظـر بـه یادگیـری متعلمیـن و مسـائل 

مربـوط آن‌هـا خواهـد بـود.

گفتار اول؛ مفاهیم و مباحث کلی
1. تعریف یادگیری:

دانشـمندان و پژوهشـگران هنـوز تعریـف واحدی از 
یادگیـری ارائـه نـداده و دیدگاه‌هـا و نظریـات مختلفـی 
بحـث  ایـن  وارد  مـا  داده‌انـد.  ارائـه  زمینـه  ایـن  در  را 
و  هیلـگارد  راپیکـت  ارنسـت  تعریـف  ذکـر  بـه  و  نشـده 

کتفـا می‌کنیـم.  مارکویـز از ایـن مسـئله ا
یادگیـری  می‌گوینـد:  یادگیـری  تعریـف  در  آن‌هـا 
عبـارت اسـت از: تغیـر نسـبتاً پایـدار در احسـاس، تفکـر 
کـه بـر اسـاس تجربـه ایجـاد شـده باشـد.  و رفتـار فـرد 
کـه وارد ایـن بحث نشـده  البتـه یادگیـری انواعـی دارد 

یادگیـری می‌پردازیـم. اختالل  بـه  و 
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2. اختلال یادگیری:
فـرد،  تحصیلـی  موفقیـت  آن  در  کـه  اختلالـی  هـر 
اسـاس  بـر  یـا  و  هـوش  و  آمـوزش  سـن،  بـه  توجـه  بـا 
محاسـبه،  و  نوشـتن  خوانـدن،  معیـار  آزمون‌هـای 
اختالل  باشـد،  کم‌تـر  بسـیار  مـی‌رود  انتظـار  آنچـه  از 

می‌شـود. توصیـف  یادگیـری 
بـه  نیـاز  مسـئله  از  یادگیـری  اختالل  مفهـوم  البتـه   
اسـت  برخاسـته  متعلمینـی  بـه  خدمـت  و  تشـخیص 
کارهـای درسـی خـود بـا شکسـت  کـه بـه طـور مـداوم در 
کـه این متعلمین  مواجـه می‌شـوند. ایـن در حالی اسـت 
و دانش‌آمـوزان در چهارچـوب سـنی کودکان اسـتثنایی 
جسـمی  رشـد  دارنـد،  طبیعـی  ظاهـر  نمی‌گنجنـد؛  هـم 
خوبـی  بـه  دارنـد،  عـادی  کمابیـش  هـوش  و  داشـته 
و مثـل  بـازی  کـودکان  صحبـت می‌کننـد، ماننـد سـایر 
همسـالان خـود بـا سـایرین ارتبـاط بـر قـرار می‌کننـد...؛ 
جریـان  بـه  بـرای  لازم  توانایـی  این‌هـا  تمـام  بـا  امـا 
ویـژه  بـه  و  کـردن  بیـان  بـرای  اطلاعـات  انداختـن 
کلـی  بـه مشـخصات  بـا توجـه  را ندارنـد. پـس  نوشـتن 
گـروه جدیـدی بنـام متعلمیـن  ایـن متعلمیـن، آن‌هـا در 
دچـار اختالل یادگیـری تعریـف می‌شـوند. ایـن اختالل 
کردن،  گوش  کامل در  می‌تواند به شـکل عدم توانایی 
یـا  کـردن  هجـی  نوشـتن،  خوانـدن،  کـردن،  صحبـت 

شـود. ظاهـر  ریاضـی  محاسـبات  انجـام 
دانش‌آمـوزان مبتال بـه این مشـکل نیازمنـد آموزش 
کـه بنـا بـر نظـر امز بایـد بـا تمرین‌های  ویـژه‌ای هسـتند 
مخصـوص، غیرمعمـول و با کیفیتی غیرعادی سـروکار 
آموزشـی  شـیوه‌های  از  جـدا  امـر  ایـن  باشـند.  داشـته 
اسـتفاده  آن  از  کـودکان  کثـر  ا کـه  اسـت  منظمـی  و 
می‌کننـد. وظیفـه کارشناسـان در ایـن زمینـه این اسـت 
خصـوص  بـه  یادگیـری  ناتوانـی  جبـران  عهـده‌دار  کـه 
گروه‌هـای  یـا  انفـرادی  آمـوزش  صـورت  بـه  کـودک 

باشـند. کوچـک 
3. علایم اختلال یادگیری:

دشـوار  اسـت  ممکـن  یادگیـری  اختالل  تشـخیص 

گر کودکـی در فهمیدن و پیروی  باشـد. بـا ایـن وجود، ا
بـه  کـه  یـادآوری چیـزی  از دسـتورالعمل‌ها، در  کـردن 
گفتـه شـده اسـت، هماهنگـی در راه رفتـن، ورزش  او 
کـردن یـا مهارت‌هایـی از قبیل نگه‌داشـتن یـک مداد، 
در نگهـداری از وسـایل مـورد نیـاز بـرای تکالیـف مثـل 
کتاب‌هـای مدرسـه و... و در فهمیـدن مفهـوم زمـان 
تکالیـف  دادن  انجـام  مقابـل  در  یـا  و  دارد  مشـکل 
یـا  نوشـتن  خوانـدن،  بـه  نیـاز  کـه  فعالیت‌هایـی  یـا 
ریاضیـات دارد، مقاومـت می‌کنـد، یـا دائمـاً نمی‌توانـد 
کند  کامل  تکالیـف را بـدون کمک قابل‌توجـه دیگران 
کنش‌هـای  و یـا هـم اعتـراض می‌کنـد، خصومـت یـا وا
ایـن  می‌دهـد...  نشـان  مدرسـه  در  شـدید  هیجانـی 
داشـته  یادگیـری  اختالل  احتمـالًا  کـودکان  دسـت 

باشـند.
البتـه راهنمـای آمـاری و تشـخیصی اختاللات روانـی 
کـه توسـط انجمـن روان‌پزشـکی آمریکا منتشـر   )DSM(
ح  شـده اسـت، علایـم دیگـری را نیـز در ایـن مـورد مطـر
نادرسـت  و  کنـد  دشـوار،  روخوانـی  مثـل  کـرده ‌اسـت؛ 
خوانـده  کـه  آنچـه  معنـای  درک  در  اشـکال  کلمـات، 
اشـکالات  روخوانـی  کـردن،  می‌شـود، مشـکلات هجـی 
وجـود  حتـی  کـه  اسـت  شـده  گفتـه  نوشـتاری...  بیـان 
یکـی از علایـم فـوق می‌تواند نشـانگر اختلالات یادگیری 
گـر علامتـی مشـاهده شـد، در  باشـد. بـه همیـن دلیـل، ا

گیـرد. اولیـن فرصـت بـه متخصـص مراجعـه صـورت 
وز اختلالات یادگیری گفتار دوم؛ عوامل بر

کـه اختاللات یادگیـری بـه  حـال مسـئله ایـن اسـت 
منبعـث  عواملـی  چـه  از  و  می‌گیـرد  شـکل  دلیـل  چـه 
می‌شـود. طبـق دیـدگاه محققـان ناتوانـی و اختاللات 
یادگیـری مفهومـی چنـد رشـته‌ای اسـت؛ لـذا عواملـی 
کـه در رشـته‌های مختلـف جـای بحـث دارد، در ایـن 
زمینـه مؤثـر خواهـد بـود. مـا در اینجـا بـه برخـی از ایـن 

کـرد: عوامـل اشـاره خواهیـم 
1. عوامل آموزشی:

آموزشـی  ضعـف  مثـل  مسـائلی  آموزشـی  بخـش  در 
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مهارتـی  ضعـف  کافـی،  نا تدریـس  دلیـل  بـه  کـودک 
مـدارس،  در  پایـه  مضامیـن  تدریـس  جهـت  معلـم 
توقعـات غیرمنطقـی معلمیـن )بیـش از انـدازه بـالا یـا 
ح و برنامه‌ریـزی ضعیـف آموزشـی، عـدم  پاییـن(، طـر
نادرسـت  عملـی  تدریـس  برانگیزنـده،  فعالیت‌هـای 
اجتماعـی،  مهارت‌هـای  آمـوزش  بـه  بی‌توجهـی  و 
بـه  پرداختـن  عـدم  و  جسـمی  حرکتـی،  یادگیـری، 
یادگیری‌هـای زبانـی و شـفاهی مـورد توجـه واقـع شـده 

اسـت.
2. تحریک زبانی:

زبـان بـه واسـطه نقشـش در تفکـر و یادگیـری سـایر 
کـودک جایـگاه ویـژه دارد  مهارت‌هـا در محیـط زندگـی 
مدل‌هـای  نبـود  از  کـودک  ناتوانـی  اسـت  ممکـن  و 

گرفتـه باشـد. درسـت در اوایـل رشـد وی سرچشـمه 
3. رشد اجتماعی و عاطفی:

یادگیـری  ناتوانـی  بـه  مبتال  کـودکان  از  بسـیاری 
مضطـرب، نامطمئـن، بی‌اختیار و سـرکش هسـتند که 
ممکـن اسـت ایـن رفتارهـا بـا فقـدان امنیـت طبیعـی، 
گرمـی و پذیـرش در منـزل و محیـط  ثبـات محبـت و 

مدرسـه پیونـد داشـته باشـد.
4. عوامل فیزیولوژیکی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:

بسیاری از متخصصان بر این باورند که علل اساسی 
آسـیب‌دیدگی‌های  یادگیـری  ناتوانی‌هـای  عمـده  و 
مغزی، شدید یا جزئی و صدمه وارده به دستگاه عصبی 

و مرکـزی  اسـت.
5. تأخیر رشد دستگاه عصبی:

اظهـار   ... فـود  لانـگ  جانسـکی،  دهریـش،  بنـدر، 
از  برخـی  رشـدی  علائـم  ظهـور  عـدم  کـه  می‌دارنـد 
از  اسـت  ممکـن  یادگیـری  ناتوانـی  بـه  مبتال  کـودکان 
مرکـزی  عصبـی  دسـتگاه  اجـزای  برخـی  رشـد  تأخیـر 
کـودکان پـس از  کـه این‌گونـه  گرفتـه باشـد  سـر چشـمه 

می‌کننـد. غلبـه  مشـکلات  ایـن  بـر  شـدن  بزرگ‌تـر 
آنچـه ذکـر شـد، برخـی از مهم‌تریـن عواملـی بـود که 
در مسـئله اختالل یادگیـری مؤثـر دانسـته شـده اسـت؛ 

از برخـی عوامـل دیگـر و مؤثـر در ایـن زمینـه، بـه خاطـر 
جلوگیـری از طولانـی شـدن مطلـب، صـرف نظـر شـد.

نتیجه‌گیری
کـه در  یادگیـری تغیـر نسـبتاً دایمـی در رفتـار اسـت 
همـه  در  یادگیـری  می‌شـود.  حاصـل  تمریـن  نتیجـه 
می‌کنـد.  بـازی  را  مهمـی  نقـش  زندگـی  صحنه‌هـای 
هرچنـد مـا در ایـن بحـث وضعیـت متعلمیـن را محـور 
قـراردادم؛ امـا دامنـه بحـث یادگیـری شـامل مباحـث 
رشـد  حتـی  و  اجتماعـی  تعامـل  هیجانـی،  رشـد 
چـه  از  اینکـه  مثاًل  می‌گیـرد.  دربـر  نیـز  را  شـخصیت 
چیـزی بترسـیم، چـه چیزی را دوسـت داشـته باشـیم، 
صمیمیـت  چگونـه  و  کنیـم  رفتـار  مؤدبانـه  چگونـه 
نشـان دهیـم... این‌هـا همـه در زیرمجموعـه بحـث 

اسـت. تعریـف  و  گنجایـش  قابـل  یادگیـری 
و  تحصیلـی  افـت  ع  موضـو بـه  یادگیـری  اختالل 
شکست در برنامه‌های آموزشی فرد )البته با توجه به 
سـن، آموزش و هوش و یا بر اسـاس آزمون‌های معیار 
کـه منبعـث  خوانـدن، نوشـتن و محاسـبه( اشـاره دارد 
از عوامـل  گرفتـه  از جملـه نشـئت  از عوامـل متعـدد و 
فیزیولوژیکـی،  عوامـل  زبانـی،  تحریـک  آموزشـی، 
تغذیـه، رشـد اجتماعـی و عاطفی، تأخیر رشـد دسـتگاه 

عصبـی، عوامـل جنیتیکـی... می‌باشـد.

منابع و مآخذ
1. جویس، بروس و همکاران، الگوهای تدریس)‌۱۳۸۵ (، 

کمال تربیت، تهران. ترجمه محمدرضا بهرنگی، انتشـارات 

پرورشـی  و  آموزشـی  مهارت‌هـای  حسـن،  شـعبانی،   .2

تهـران. سـمت،   ،)  ۱۳۷۱  ( تدریـس(  فنـون  و  )روش‌هـا 

فاطمـه   ،)  ۱۳۸۰  ( خوانـدن  اختالل  کارل،  کاتـو،  دلا  .3

تهـران. خالق،  گفتمـان  انتشـارات  زاده،  سـرحدی 

4. ویکی‌پدیا دانشنامه
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یت در یک نگاه مدیر
عادله محمدی

)محصل سال دوم انستیتوت 

علوم صحی( 

کارا و  • کـه مدیریـت علمـی،  مقدمـه:  امـروزه مسـلم اسـت 
کارهـای  هدفمنـد اسـاس پیشـرفت و موفقیـت نهادهـا و 
کشـورهای  اسـاس  ایـن  بـر  می‌آیـد؛  حسـاب  بـه  جمعـی 
مدیریتی‌شـان  تـوان  و  ظرفیـت  افزایـش  روی  مختلـف 
سـرمایه‌گذاری هنگفتـی می‌کننـد؛ بودجـه بـرای آن تعریـف 
نمـوده و نشسـت‌های علمـی مختلفـی در مـورد آن برگـزار 
که به شـدت مورد نیـاز جامعه و نهادهای  می‌کننـد. چیزی 
مختلف سیاسی، علمی، فرهنگی، اقتصادی... افغانستان 
بـه  می‌آیـد.  بـه حسـاب  آن  گمشـده  واقـع  در  و  بـوده  نیـز 
خصـوص اینکـه بعضـاً نوعی ابهـام و ندانم‌کاری موجـود در 
کاری را  سیسـتم‌های مختلـف کشـوری عقب‌ماندگی‌هـای 
نیـز بـه وجـود آورده اسـت. لـذا ضرورت دارد که این مسـئله 

گیـرد. مـورد دقـت و تحقیـق موشـکافانه قـرار 

از  کلـی  تصویـر  یـک  ایجـاد  دنبـال  بـه  اینجـا  در 
بـه  و  نمـوده  تعریـف  را  مدیریـت  هسـتیم؛  مدیریـت 
پیدایـش تفکـر مدیریـت اشـاره خواهیـم نمـود، بعـد بـا 
برشـمردن وظایـف و مهارت‌هـای مدیـران بـه توضیـح 
بهتریـن روش در مدیریـت  و  و مؤثـر  مدیریـت موفـق 
هنـر  و  علـم  بحـث  بـا  اخیـر  در  پرداخـت.  خواهیـم 
مدیریـت مباحـث را خاتمـه بخشـیده و نتیجه‌گیـری 

کـرد. خواهیـم 

تعریف مدیریت
نـدارد،  از مدیریـت وجـود  هرچنـد تعریـف واحـدی 
کـه  بـا ایـن وجـود مـا بـه ایـن تعریـف بسـنده می‌کنیـم 
منابـع  به‌کارگیـری  هنـر  و  علـم  از:  عبـارت  مدیریـت 
مـادی و انسـانی جهـت بـرآورده شـدن اهـداف ادارات 
می‌باشـد. بـه تعبیـر دیگـر مدیریـت فراینـد به‌کارگیـری 
کارآمـد منابـع مـادی و انسـانی در برنامه‌ریـزی،  مؤثـر و 

و  هدایـت  و  امکانـات  و  منابـع  بسـیج  سـازماندهی، 
کنتـرل آن اسـت.

پیدایش تفکر مدیریت
فهـم نظریـه مدیریـت عصـر حاضـر و کاربردهای آن‌ 
گـر  بـدون درک پیشـینه و آشـنایی بـا سـیر تاریخـی آن ا
دانشـمندان  بـود.  خواهـد  دشـوار  نباشـد،  غیرممکـن 
کرده‌انـد که به  تفکـر مدیریـت را بـه چنـد دوره تقسـیم 

بعضـی از آن‌هـا فقـط اشـاره می‌شـود: 
1. اندیشـه‌های نخسـتین مدیریتـی: تمامـی مسـائل 
مدیریتـی مطـرح از ابتـدای تاریـخ بشـر تـا سـال ۱۸۸۰ را 
نظیـر  مسـائلی  کرده‌انـد.  طبقه‌بنـدی  قسـمت  ایـن  در 
سیسـتم‌های اداری و مدیریتـی سـومری‌ها، مصری‌هـا، 
ایرانیـان باسـتان و مـواردی نظیـر سـاخت اهـرام ثلاثـه 
مصـر و سـاخت دیـوار چیـن در ایـن حـوزه طبقه‌بنـدی 

می‌شـود.
از سـال ۱۸۸۰  نظریه‌هـا  ایـن  کلاسـیک:  مکتـب   .2
نظریه‌هـای  بحـث  محوریـت  می‌گیـرد.  دربـر   ۱۹۲۰ تـا 
در  کارایـی  کثـر  حدا بـه  دسـتیابی  کلاسـیک  مدیریـت 
کلاسـیک‌ها بـه سـازمان رسـمی توجـه  سـازمان اسـت. 
داشـته و وجـود سـازمان غیررسـمی را مضـر می‌دانسـتند. 
کلاسـیک شـامل نگرشـی صرفـاً مکانیکـی  دیدگاه‌هـای 
کلاسـیک‌ها انسـان را  بـه سـازمان و افـراد بـوده ‌اسـت. 
هم‌ردیـف بـا سـایر عناصر تولیـد دانسـته و برایش هویت 

مسـتقل قائـل نبودنـد.
انسـانی(:  )روابـط  نئوکلاسـیک  مکتـب   .3
نئوکلاسـیک‌ها )۱۹۲۰ تـا ۱۹۵۰( بـر جنبه‌هـای انسـانی 
کـه  بودنـد  معتقـد  آن‌هـا  می‌کردنـد.  کیـد  تأ مدیریـت 
مدیریـت بایـد توجـه خود را بـر افراد متمرکز کند؛ به بیان 
دیگر متغیرهای اجتماعی را مؤثرتر از متغیرهای فیزیکی 

می‌دانسـتند.
مدیریـت  مطالعـات  در  نوگرایـی:  مکتـب   .4
تئوری‌هـای  ترکیـب  از  نظریه‌هـا  از  بسـیاری  امـروز 
‌اسـت.  گرفتـه  شـکل  نئوکلاسـیک‌ها  و  کلاسـیک‌ها 
به‌کارگیـری  علمـی،  تصمیم‌گیری‌هـای  بـر  این‌هـا 

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

53

  ݠٮالاقم

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

52

 ݠٮالاقم  



کید دارند، از بهبود  رایانـه و ابزارهـای تصمیم‌گیـری تأ
کـه  و بازسـازی سـازمان صحبـت می‌کننـد و معتقدنـد 
قبـل از آنکـه بتـوان بـه اصولـی پایبنـد شـد، لازم اسـت 
مدیـران زیـادی را به طور عملـی مورد مطالعه قرارداد.

وظایف مدیران:
هـر مدیـر در سـازمان بـا امـور مختلفـی سـروکار دارد 
مدیریتـی  غیـر  دیگـر  بعضـی  و  مدیریتـی  بعضـی  کـه 
گروه از افـراد محلی  گاهـی یـک مدیر کل بـرای  اسـت. 
کمک‌هـای مالـی بـا بخشـدار یـا  و یـا بـه منظـور جلـب 
کـره می‌پـردازد و یـا یـک  دیگـر مقامـات بخـش بـه مذا
می‌کنـد؛  برسـی  و  مـرور  را  نشـریه  علمـی  پـروژه  رهبـر 
کـدام از ایـن فعالیت‌هـا یا اقدامـات به نوبه  گرچـه هـر  ا
که  خـود بخشـی از یـک شـغل معیـن بـه شـمار می‌آینـد 
بایـد بـه نحـو احسـن انجـام شـود، امـا جنبـه مدیریتـی 

کار مدیـر جـدا دانسـت.  ندارنـد و بایـد آن‌هـا را از 
مـورد  ایـن  در  چیسـت؟  مدیریتـی  کار  اینکـه  امـا 
کـه:  می‌گویـد  فرانسـوی،  صنعتگـر  فایـول،  هنـری 
کار، انجـام می‌دهنـد:  یـا  همـه مدیـران، پنـج وظیفـه 
و  هماهنگـی  رهبـری،  سـازماندهی،  برنامه‌ریـزی، 
و  بازاریابـی  را  مدیـران  وظیفـه  کـر،  درا پیتـر  کنتـرل. 
نـوآوری بیـان می‌کنـد و متـون جدیدتـر عمـده وظایـف 
رهبـری،  سـازماندهی،  برنامه‌ریـزی،  را  مدیـران 
اسـتخدام و کنتـرل می‌داننـد. برخـی منابـع، اسـتخدام 
کرده‌ و هماهنگی  را از فهرسـت وظایف مدیران حذف 

نموده‌انـد. آن  جایگزیـن  را 
ح‌ریزی به عنوان  1. برنامه‌ریـزی: برنامه‌ریـزی یـا طر
یکـی از وظایـف مهـم مدیـران، یعنـی از قبـل اندیشـیدن. 
ع  موضـو ایـن  بـه  متعـددی  زوایـای  از  متخصصیـن 

کرده‌انـد: پرداختـه و در مـورد آن تعاریـف زیـر را ارائـه 
۱-۱. تعیین هدف، یافتن و ساختن راه وصول به آن،

کارهایـی  اینکـه چـه  ۱-۲. تصمیم‌گیـری در مـورد 
گیـرد، بایـد انجـام 

۱-۳. تجسـم و طراحـی وضعیـت مطلـوب در آینـده 
کـه رسـیدن بـه آن  و یافتـن و سـاختن راه‌هـا و وسـایلی 

کند، را فراهـم 
را  موضوعـی  یـا  شـیء  کـه  عملیاتـی  طراحـی   .۴-۱
کـه از پیـش تعریـف شـده، تغییـر  بـر مبنـای شـیوه‌ای 

بدهـد.
کـه  2. سـازماندهی: سـازماندهی فراینـدی اسـت 
کاری  گروه‌هـای  و  افـراد  میـان  کار  تقسـیم  آن  طـی 
اهـداف  کسـب  منظـور  بـه  آنـان،  میـان  هماهنگـی  و 

می‌گیـرد.  صـورت 

در رابطـه بـا سـازماندهی، مدیر باید هم سـاختار سـازمان  •
را متناسـب بـا اهـداف و منابـع سـازمان ایجـاد نمایـد و هـم 
بـه دنبـال فراهـم نمودن افراد مناسـب برای سـاختار تعیین 
شـده باشـد. در صـورت لـزوم، مدیـر، مسـئولیت، اختیـار و 

قـدرت خـود را بـه فـرد دیگـری تفویـض می‌کنـد.

یعنـی  هدایـت  یـا  رهبـری  سـازمان:  رهبـری   .3
تالش مدیـر بـرای ایجاد انگیزه و رغبت در زیردسـتان 

جهـت دسـت یافتـن بـه اهـداف سـازمان.
منظمـی  تالش  کنتـرل،  کنتـرل:  یـا  ارزیابـی   .4
اسـت در جهت رسـیدن به اهداف اسـتاندارد، طراحی 
سیسـتم بازخـورد اطلاعـات، مقایسـۀ اجـزای واقعـی با 
اسـتانداردهای از پیش تعیین‌شـده و سـرانجام تعیین 
رونـد  بـر  آن‌هـا  ارزش  و سـنجش  احتمالـی  انحرافـات 

کارایـی اسـت. کثـر  گیرنـدۀ حدا کـه در بـر  اجرایـی 

مهارت‌های مدیران
ع مهارت می‌باشند: مدیران عموماً دارای سه نو

1. مهارت‌هـای فنـی: مهارت‌هـای فنـی یـا حرفـوی 
تخصـص،  از  کـه  می‌گـردد  اطالق  توانایی‌هایـی  بـه 
بـرای  و  آمـده  بـه دسـت  کارآمـوزی  و  آمـوزش  تجربـه 
کار مـی‌رود؛ ماننـد  بـه  از فنـون و تجهیـزات  اسـتفاده 

انجنیـران. یـا  و  حسـابداران  مهارت‌هـای 
گفتـه  مهارت‌هایـی  بـه  انسـانی:  مهارت‌هـای   .2
کارمنـدان را فـن و علـم خـوب  کـه یـک مدیـر  می‌شـود 
کـردن می‌آمـوزد. ایـن دسـت مهارت‌هـا بـرای تمام  کار 
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مدیـران در یـک اداره و یـا مؤسسـه لازم اسـت.
کـی: به قدرت و تفکر و طراحی  3. مهارت‌هـای ادرا
فعالیت‌هـای یـک ارگان در قالـب مدل‌هـا و نمونه‌هـا 
ع مهـارت  کـی گفتـه می‌شـود. ایـن نـو مهارت‌هـای ادرا

بـرای مدیـران طبقـه بالا بسـیار مهم اسـت.

مدیریت موفق و مؤثر
کسـب  از  اسـت  عبـارت  مؤثـر  و  موفـق  مدیـرت 
ویلیـام  آن.  از  بیـش  چیـزی  یـا  و  سـازمانی  اهـداف 
داد  انجـام  انگیـزش  بـاره  در  کـه  تحقیقـی  بـا  جیمـز 
کارکنـان سـاعت، تقریبـاً بـا  کـه  بـه ایـن نتیجـه رسـید 
کاری در حدود ۲۰ الی ۳۰ درصد توانایی‌شـان،  میزان 
کنند و اخراج نشوند.  می‌توانسـتند شـغل خود را حفظ 
کارکنـان،  گـر  ا کـه  ایـن تحقیـق همچنیـن نشـان داد 
انگیـزش بیشـتری داشـته باشـند، تقریبـاً بـا ۸۰ الی ۹۰ 
کـه بتوانـد  کار می‌کننـد. مدیـری  درصـد توانـای خـود، 
کار مـورد قبـول را بـا اسـتفاده از امکانات  حتـی حداقـل 
کسـر حقـوق... فراهـم سـازد،  مدیریتـی ماننـد تـرس، 
کسـی  نامیـده می‌شـود. ولـی مدیـر مؤثـر  مدیـر موفـق 
کـه بتوانـد ۸۰ الـی ۹۰ درصـد توانایی‌هـای افـراد  اسـت 

گیـرد. کار  را بـه 

وش مدیریت بهترین ر
پژوهشگران معتقدند که بهترین روش در مدیریت 
کـه در آن مطابـق  یـک سیسـتم انعطاف‌پذیـری اسـت 
بـا شـرایط مختلـف، مدیـر انعطاف‌پذیـری نشـان داده 
بـا  کار  بهتریـن روش  و روش‌هـا،  تغییـر شـیوه‌ها  بـا  و 
مدیریت‌هـای  نمایـد.  اتخـاذ  و  انتخـاب  را  کارمنـدان 
این‌چنینـی معمـولًا بـا خصوصیت‌هـای زیـر نیـز همـراه 
داشـته  علمـی  پایـه  تصمیم‌گیری‌هـا  آن  در  اسـت: 
امـر  کارمنـدان در  و ضمـن مشـارکت دادن مدیـران و 
سـازمان  و  کارمنـدان  شـرایط  همـواره  تصمیم‌گیـری، 

توأمـاً مـد نظـر واقـع می‌شـود.

جنبه‌های علمی و هنری مدیریت
بخشـی از مسـائل و مباحـث مدیـرت را می‌تـوان از 

در  را  آن  و بخشـی دیگـری  گرفـت  فرا آمـوزش  طریـق 
گرفته  که با آموزش فرا کار آموخت. آن بخشـی  ضمن 
که موجب  می‌شـود، علم مدیریت اسـت و آن بخشـی 
گون می‌شود،  گونا کار بستن اندوخته‌ها در شرایط  به 

هنـر مدیریـت نامیده می‌شـود.

نتیجه‌گیری
نهادهـا  کارآمـدی  و  رهبـری  مسـئله  بـا  مدیریـت 
یعنـی  مدیریـت  لـذا  اسـت.  ارتبـاط  در  سـازمان‌ها  و 
ایجـاد  یعنـی  هنـر دمیـدن روح مشـارکت در سـازمان، 
کن، یعنـی بـه حرکـت درآوردن  تکاپـو در بسـترهای سـا
سـلول‌های خفتـه و حـذف سـکون و سـکوت. در اینجا 
که نقیصه را به موقع ردیابی و آن را حل  هنر آن است 
بگیـری...  تصمیـم  بسـته،  را  چشـم‌ها  آنکـه  نـه  کنـی 
ارزنـده  نقش‌هـای  از  یکـی  کـه  بداننـد  بایـد  مدیـران 
آن‌هـا اتخـاذ تصمیمـات صحیح و بـه موقع و بر مبنای 
اخـذ اطلاعـات از زیردسـتان اسـت؛ هم‌چنیـن تفویـض 
لازم،  تصمیم‌گیری‌هـای  جهـت  کارکنـان  بـه  اختیـار 
در جـای خـود شایسـته و بایسـته اسـت. عالوه بـر ایـن 
کارمندان و سازمان،  انعطاف‌پذیری، ملاحظه شرایط 
تصمیم‌گیـری بـر اسـاس اطلاعـات و داده‌هـای علمـی، 
مشـارکت در تصمیم‌گیـری و اسـتفاده از نظـر دیگـران 

بهتریـن روش در مدیریـت بـه حسـاب می‌آیـد.

منابع و مآخذ
اقتصـادی  جغرافیـای  بـه  نظـری  حمیـدالله،  امینـی،   .1

دوم. ش  افغانسـتان، 
وزارت  مربوطـه،  عوایـد  مرکـز  عمومـی،  مدیریـت  شـعبه   .2

.۱۳۸۲ سـال  مالیـه 
3. مجله وزارت تجارت و اقتصاد، ش اول، ۱۳۷۸

4. احصائیه مرکزی، احصائیه اموال صادراتی افغانسـتان، 
۱۳۷۸

5. عـارض، غالم جیلانـی، جغرافیـای ولایـات افغانسـتان، 
.۱۳۷۹

6. ویکی‌پدیا.
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ویژگی‌ها و دغدغه‌های 
فکری نسل معاصر

محمدیوسف رضایی

)معاونت علمی - تدریسی دانشگاه 

خاتم‌النبیین شعبه غزنی(  

مقدمه: نسـل امروز متفاوت از نسـل‌های گذشـته است؛  •
از نظـر الگـوی زندگـی، باورهـا و عقایـد اجتماعـی، خواسـت 
کلًا از نظـر هویـت و یادگیـری نسـل امـروز بـا  و انتظـارات و 
گذشته تفاوت دارد. به همین خاطر است که از نسل هزاره 
سـوم گاهی به نسـل کوچ، گاهی به نسـل سـرگردان، گاهی 
بـه نسـل تخصـص و دانـش و گاهـی هـم به نسـل اطلاعات 
کوتـاه خطـوط و  و تکنولـوژی یـاد می‌شـود. در ایـن فرصـت 
که دانشجویان عزیز ما هم  ویژگی‌های فکری نسل معاصر 
در ذیل آن قرار می‌گیرد، مورد توجه و اشاره واقع می‌شود. 
از  آن‌هـا  انتظـارات  و  کـه خواسـت‌ها  اسـت  ایـن  پرسـش 

زندگـی و تحصیـل چه اسـت؟

نسـل  فکـری  دغدغه‌هـای  و  ویژگی‌هـا  مهم‌تریـن 
معاصـر مـوارد ذیـل اسـت:

وهی 1. آینده‌نگری و آینده‌پژ
که باید آن را بسـازیم  آینده در واقع موقعیتی اسـت 
و ایجـاد نماییـم، آینـدۀ انسـان مثـل زمـان، در حـال 
برسـد،  زمانـش  اینکـه  از  قبـل  اسـت،  تحـول  و  تغییـر 
داشـته  نقـش  آن  سـاختن  در  و  کنیـم  مدیریـت  بایـد 
که از آن به عنوان نسـل هزاره  باشـیم. انسـان معاصر 
سـوم یاد می‌شـود، یکی از مهم‌ترین دغدغه و نگرانی 
کـه در پیش‌ رو  کـه دارد، آینـدۀ مبهـم و پیچیده اسـت 
گذشـته بـه  دارد. انسـان معاصـر بـر خالف نسـل‌های 
سـادگی و راحتـی سرنوشـت خـود را بـه بخـت، اقبـال، 
تقدیـر و مفاهیـم رازآلـود دیـن و مذهـب  نمی‌سـپارد، 
از روی دانـش و جمـع‌آوری  کـه  تالش می‌کنـد  بلکـه 
آینـده  سـاختن  در  صحیـح،  برنامه‌ریـزی  و  اطلاعـات 
حـس  روی  از  انسـان  ایـن  کنـد.  نقـش  ایفـای  خـود 

تاریـخ  آینـده  کـه در  کنجـکاوی، مصمـم اسـت بدانـد 
انسـان معاصـر در  خ می‌دهـد و جایـگاه  اتفاقـی ر چـه 
و  اهـل قصـه  معاصـر  نسـل  اسـت؟  کجـا  تاریـخ  آینـده 
کـه زندگـی و سرنوشـت آینـده خـود را  حکایـت نیسـت 
بلکـه  نماینـد،  باورهـای مذهبـی سـپری  و  بـا نصایـح 
رفتـار آینـده آن‌هـا تابـع منطـق و عقلانیـت اسـت. لـذا 
بـر پایـه شـاخص‌های علمـی بـه آینده‌پژوهـی مبـادرت 

می‌کننـد.

2. دانش افزایی 
معنـی  بـه  اسـت،  عـام  رشـته  یـک  افزایـی  دانـش 
کار مـی‌رود،  بـالا بـردن سـطح دانـش و تخصـص بـه 
تـا سـطح روابـط بیـن عناصر به شـکل منطقـی و علمی 
کاربرد  گیـرد. بیش‌تریـن  مـورد تحلیـل و سـنجش قـرار 
ایـن واژه در سـطح سـازمان‌ها و نهاد‌هـای اجتماعـی 
که از آن به عنوان مدیریت دانش یاد می‌کنند. است 
دارای  پیشـین  نسـل‌های  خالف  بـر  معاصـر  نسـل 
عنـوان  بـه  کـه  را  آنچـه  و  بـوده  بی‌قـرار  و  نـاآرام  روح 
علـم  آخـر  و  اول  می‌آورنـد،  دسـت  بـه  دانـش  و  علـم 
و  دانـش  هرچـه  کـه  دارنـد  بـاور  بلکـه  نمی‌داننـد، 
تخصص انسـان افزایش یابد، جهالت انسـان نسـبت 
و  انسـان  ناشـناخته  و جنبه‌هـای  پنهـان  رازهـای  بـه 

شـد.  خواهـد  بیش‌تـر  جهـان 
کـه ارزش‌هـای اجتماعـی  نسـل معاصـر تالش دارد 
خـود را بـر پایـه دانـش افزایـی ارتقـا دهـد. این‌هـا بـه 
دکتـرا  و  ماسـتری  لیسـانس،  دیپلـم،  مـدرک  داشـتن 
کـه فهـم و تخصـص  دارنـد  تالش  و  کتفـا نمی‌کننـد  ا
کاربـردی  بـه جنبه‌هـای  توجـه  بـدون  را، حتـی  خـود 

بـالا ببرنـد.  آن، افزایـش دهنـد و 

3. مهارت‌های فنی و تخنیکی 
   مهارت‌هـای فنـی و تخنیکـی بـه معنـای اسـتفاده 
کمـی در انجـام  از اصـول، فنـون و روش‌هـای علمـی و 
در  بیشـتر  شـاخص  ایـن  امـروزه  اسـت.  کارهـا  دادن 
قالـب مفاهیـم چـون فنـاوری اطلاعـات، تکنولـوژی، 
گرفته می‌شـود.  کار  اینترنت، ریاضیات و احصائیه به 
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معاصـر  انسـان  قـدرت  اصلـی  شـاخص  شـک  بـدون 
قـدرت مهارت‌هـای فنـی و تخنیکـی اسـت. اهمیـت 
بـالا  آن‌چنـان  تخنیکـی  و  فنـی  مهارت‌هـای  ارزش  و 
گفـت: موضوعـات ماننـد جهانـی  کـه می‌تـوان  اسـت 
شـدن، توسـعه ارتباطـات، آمـوزش الکترونیکـی، رفـاه 
وسـیله  بـه  مشـابه  انسـان‌های  سـاخت  و  اجتماعـی 
انجـام می‌گیـرد. نسـل  فنـی و تخنیکـی  مهارت‌هـای 
بـه  روانی‌شـان  و  فکـری  تمایالت  و  گرایـش  معاصـر 
کاهـش اسـت.  کیفـی علـوم انسـانی رو بـه  روش‌هـای 
و  کمـی  روش‌هـای  بـا  کـه  می‌کننـد  تالش  این‌هـا 
تخنیکـی ارزش و منزلـت تحقیقـات علمـی خـود را بـه 

بیاورنـد. دسـت 

4. مهارت‌های انسانی 
مهارت‌هـای انسـانی بـه معنـای قـدرت و توانایـی 
اساسـی  منشـأ  اسـت.  گـروه  و  تیـم  بـا  کـردن  کار 
افـراد  شـخصیتی  ویژگی‌هـای  انسـانی  مهارت‌هـای 
که  اسـت؛ ولـی از طریـق آمـوزش و تربیـت نیـز می‌شـود 
مهارت‌هـای انسـانی را در رفتـار انسـان نهادینـه نمود. 
گذاشـتن،  کـردن، احتـرام  خـوب حـرف زدن، محبـت 
کار،  تقسـیم  دیگـران،  بـا  کـردن  همـکاری  و  کمـک 
ایجـاد انگیـزش، تعامل و ارتباطات مؤثر از مؤلفه‌های 
اصلـی مهـارت انسـانی بـه شـمار مـی‌رود. در اهمیـت و 
کـه در دنیـای  ارزش مهارت‌هـای انسـانی همیـن بـس 
بی‌سـواد  انسـان  و  باسـواد  انسـان  شـاخص  معاصـر، 

اسـت.  شـده  تعییـن  انسـانی  مهارت‌هـای 
باشـند،  برخـوردار  انسـانی  مهـارت  از  کـه  کسـانی 
انسـان‌های باسـواد تلقـی می‌شـوند، هرچنـد خوانـدن 
کـه فاقـد  کسـانی  از سـوی دیگـر  بلـد نباشـند،  را  الفبـا 
انسـان‌های  جملـۀ  از  باشـند،  انسـانی  مهارت‌هـای 
تحصیـل  دارای  گرچـه  ا می‌شـوند،  شـمرده  بی‌سـواد 
کـه  و تخصـص باشـند. نسـل معاصـر تالش می‌کننـد 
گروه‌هـای  کسـب مهارت‌هـای انسـانی، خـود را در  بـا 

قـرار دهنـد. باسـواد 

5. رفاه اجتماعی
    رفـاه اجتماعـی بـه معنـای افزایـش سـطح درآمـد 
بهبـود،  باعـث  کـه  اسـت  مصـرف  الگـوی  در  تغییـر  و 
اسـاس  بـر  می‌گـردد.  جامعـه  سالمت  و  آسـایش 
گرفته، وقتی سـطح درآمـد افزایش  تحقیقـات صـورت 
کنـد تغییـر در الگـوی مصـرف بـه وجـود می‌آیـد؛  پیـدا 
ک،  خـورا هزینه‌هـای  درآمـد،  سـطح  افزایـش  بـا  مثاًل 
کاهـش  بـه  رو  رونـد    ... و  بـرق  مسـکن،  ک،  پوشـا
خواهد داشـت، در مقابل روحیه خیرخواهی، حمایت 
از بی‌نوایـان و نگرش‌هـای اخلاقـی در جامعـه افزایـش 
می‌یابـد. همچنیـن بـا افزایش سـطح درآمـد، نیازهای 
نسـل‌های  کـه  می‌گیـرد  شـکل  جامعـه  در  جدیـدی 
پیشـین اصاًل شـناختی نسـبت بـه آن‌هـا نداشـته‌اند. 

که با افزایش سطح درآمد  • انسان معاصر در تلاش است 
خـود، تغییـری در الگـوی مصـرف بـه وجـود آورنـد و از ایـن 
در  را  خیرخواهـی  و  اخلاقـی  نگرش‌هـای  بتواننـد  طریـق 

جامعـه بـه وجـود آورنـد.

جمع‌بندی 
کـه در قلمـرو نسـل هـزاره سـوم     دانشـجویان عزیـز 
تالش  خداونـد  لطـف  و  حمایـت  پنـاه  در  دارنـد  قـرار 
کـه ظرفیت‌هـای علمـی خود را افزایـش داده و  نماینـد 
رسـالت‌های انسـانی و اسالمی خـود را بـه درسـتی ایفـا 

نماینـد. 
راهنمایـی  و  حرکـت  اصلـی  خطـوط  مسـیر  ایـن  در 
دانشـجویان توجـه بـه شـاخص‌های زیـر انسـان معاصـر 

اسـت: 
آینده‌نگـری، دانش‌افزایـی، مهارت‌هـای انسـانی، 

مهارت‌هـای تخنیکـی و رفـاه اجتماعـی.
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رسی مقایسه‌ای میزان آگاهی  بر
دانشجویان خانم دانشگاه 

خاتم‌النبیین؟صل؟ و دانشجویان 
 انستیتوت علوم صحی ولایت غزنی

در مورد سرطان پستان 
عارفه نوری )دانش‌آموخته رشته قابلگی(

مقدمه: سـرطان پسـتان از جملۀ شـایع‌ترین بیماری‌های  •
پستان به حساب می‌آید این بیماری علت مرگ ۵۴۸۰۰۰ 
که از هر هشـت  گفته می‌شـود  کل جهان می‌باشـد.  زن در 
نفـر زن یـک نفـر بـه این بیماری مبت لابوده و سـرطان پسـتان 
بیش از سـایر سـرطان‌ها باعث مرگ‌ومیر زنان می‌شـود. در 
افغانستان نیز سرطان سینه/ پستان روند رو به رشد داشته 
و سـالانه هزاران زن به آن مبت لامی‌شـوند. پرداختن به این 
گاهی اجتماعی در این زمینه و با هدف  گسترش آ بحث و 
تأمیـن سلامتی زنـان و مبـارزه بـا ایـن بیمـاری، یـک هـدف 
راسـتای  در  اینکـه  بـه خصـوص  اسـت؛  انسـانی  وظیفـه  و 
توسـعه اجتماعـی- اقتصادی جامعه نیز نقش مهمـی دارد. 
گاهـی  گاهـی اجتماعـی و از جملـه آ آنچـه بحـث ارزیابـی آ
دانشـجویان را نسـبت بـه ایـن بیمـاری ضـرورت دو چنـدان 
می‌بخشـد، درمان‌پذیـر بـودن این سـرطان در مراحل اولیه 
از روش  گاهـی پیشـین  آ ایـن اسـاس  بـر  وقـوع آن اسـت. 
تشـخیص و نحـوه پی‌گیـری و برخـورد درمانـی مناسـب بـا 
کـه  اختلالات شـایع خوش‌خیـم پسـتان، بـه ویـژه آن‌هـای 
از بدخیمی‌هـا تقلیـد می‌کننـد یـا اسـتعداد تبدیـل شـدن بـه 
بدخیمی را دارند، نقش مهمی در مبارزه با سـرطان پسـتان 
و تأمیـن سلامت زنـان دارد. بـه قول متخصصان هـر اندازه 
آن  درمـان  شـود،  داده  تشـخیص  زودتـر  پسـتان  سـرطان 
آسـان‌تر و موفقیت‌آمیزتـر اسـت. بـه همیـن دلیـل اطلاعـات 

پیشـین از ایـن بیمـاری و شـیوه‌های پیش‌گیـری و درمـان 
آن بـرای بانـوان لازم اسـت. بـه ویـژه اینکـه در افغانسـتان 
گاهی بسـیاری زنان مبت لابه سـرطان سـینه یا پسـتان  عدم آ
کـه زنـان مبتلا بـه این سـرطان جانشـان  سـبب شـده اسـت 
کـه در تحقیـق  را از دسـت بدهنـد. ایـن مسـائل باعـث شـد 
گاهی دانشـجویان دو مرکز علمی در غزنی را  حاضر میزان آ
از ایـن بیمـاری بـه ارزیابـی نشسـته و مورد بحث قـرار دهیم؛ 
کار را در این تحقیق بیان  که روش  اما قبل از آن لازم است 
نموده و اشاراتی هم در مورد سرطان پستان داشته باشیم.

وش نمونه‌گیری ر
محصلیـن  بیـن  از  دسـترس  در  نمونـۀ  صـورت  بـه 
رشـته قابلگـی انسـتیتوت علـوم صحـی غزنـی ۱۱۰ نفـر 
دارای  کـه  نفـر   ۱۱۰ نیـز  خاتم‌النبییـن  پوهنتـون  از  و 
معیارهـای ورود بـه پژوهـش بودنـد، انتخـاب شـده و 
پرسشـنامه در اختیـار آن‌هـا قـرار داده‌شـده و از هـر یک 
کـه بـه سـؤالات پرسشـنامه  از محصلیـن خواسـته شـد 

بـه صـورت دقیـق پاسـخ دهنـد.

وهش وش انجام پژ ر
صـورت  پرسـش‌نامه‌ای  صـورت  بـه  مطالعـه  ایـن 
 ۲۲۰ 1396ش،  سـال  در  آن  در  کـه  اسـت  گرفتـه 
شـده  انتخـاب  مذکـور  علمـی  مرکـز  دو  از  محصـل 
گردیـد.  توزیـع  آن‌هـا  میـان  در  پرسـش‌نامه‌ها  و 
تنظیـم  بخـش  دو  در  پرسشـنامه  ایـن  پرسـش‌های 
در  سـؤالاتی  بـه  آن  اول  بخـش  در  کـه  بـود  شـده 
مـورد دموگرافـی ماننـد سـن، محـل تحصیـل، محـل 
زندگـی، شـغل و غیـره پرداخته‌شـده و در بخـش دوم 
آن بـه سـؤالات تخصصـی ماننـد انجـام دادن معاینـه 
پسـتان توسـط فـرد توجـه شـده بـود. تجزیـه و تحلیـل 
گرفتـه  صـورت   SPSS نرم‌افـزار  توسـط  سـؤال‌ها  ایـن 
گـردآوری  کـه روش  اسـت. بـا ایـن توضیـح روشـن شـد 
اطلاعـات مـا نیـز پرسشـنامه‌ای بـوده اسـت. بـا روشـن 
ایـن بحـث  اسـتقبال  بـه  شـدن روش تحقیـق، حـال 

چیسـت. پسـتان  سـرطان  کـه  می‌رویـم 
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چیستی سرطان پستان
که عملکرد  سـرطان پسـتان نوعی از سـرطان اسـت 
تقسـیم سـلولی در سـلول‌های پسـتان را دچـار اختالل 
کـه  می‌کنـد. سـلول‌های سـرطانی پسـتان در شـخصی 
کـه لازم  از حـدی  کنتـرل و بیـش  مبتال شـده، بـدون 
انـواع  پسـتان  البتـه سـرطان  تکثیـر می‌شـوند.  اسـت، 
کـدام  کـه  ع آن بسـتگی بـه ایـن دارد  مختلفـی دارد؛ نـو
شـده‌  اختالل  ایـن  دچـار  پسـتان  سـلول‌های  از  ع  نـو
از جاهـای  ایـن سـرطان ممکـن اسـت  اینکـه  و  باشـد 

مختلفـی در پسـتان آغـاز شـود.

وش تشخیص سرطان پستان عوامل و ر
ع می‌باشـد؛  عوامـل ابتال بـه سـرطان پسـتان دو نـو
عوامـل غیرقابـل جلوگیـری و عوامـل قابـل جلوگیـری. 
ژنیتیکـی،  عوامـل  مثـل  جلوگیـری  غیرقابـل  عوامـل 
از  قبـل  زنـان  در  ماهـوار  عـادت  آغـاز  عمـر،  افزایـش 
ماهـوار  عـادت  نشـدن  متوقـف  و  سـالگی   ۱۲ سـن 
زنـان بعـد از سـن ۴۵ تـا ۵۰ سـالگی می‌باشـد. عوامـل 
بـه  نـدادن  قابـل جلوگیـری داشـتن اضافـه‌وزن، شـیر 
اطفـال، اسـتفاده‌ی بی‌رویـه از دوا‌هـا بـه ویـژه دوای 
ضـد حاملگـی، بـه خصـوص بعـد از سـن ۴۵ سـالگی، 
اولیـن  آوردن  دنیـا  بـه  هورمونـی،  دوای  از  اسـتفاده 
غیرصحـی،  غـذای  سـالگی،   ۳۵ سـن  از  بعـد  طفـل 
گرفتـن و عـدم  ورزش نکـردن، در معـرض شـعاع قـرار 
مـوارد  بـر  عالوه  اسـت.  شـده  گفتـه  فیزیکـی  فعالیـت 
بالا، محیط‌زیسـت آلوده نیز بر مبتلا شـدن به سـرطان 

دارد. نقـش  پسـتان 
بـه  پسـتانی  توده‌هـای  تشـخیص،  روش  مـورد  در 
علامـت  بـدون  معمـولًا  آن  سـرطانی  انـواع  خصـوص 
اختصاصـی بـوده و فقـط از طریـق معاینـة فیزیکـی و یا 

می‌شـوند.  داده  تشـخیص  غربالـی  ماموگرافـی 

سرطان پستان در جهان و افغانستان
گسـترده‌ای  ع  در سـطح جهـان شـیو بیمـاری  ایـن 
از عوامـل مهـم مـرگ زنـان در محـدوده سـنی  دارد و 
۳۵ تـا ۵۵ سـاله بـه حسـاب می‌آیـد. آمارهـا و شـواهد 
ع سـرطان پسـتان از  نیـز نشـان از افزایـش مـداوم شـیو

کـه  گفتـه می‌شـود  دارد.  بعـد  بـه  اواسـط دهـة ۱۹۴۰ 
کل جهـان  ایـن بیمـاری علـت مـرگ ۵۴۸۰۰۰ زن در 
نفـر  یـک  زن  نفـر  هشـت  هـر  از  عبارتـی  بـه  می‌باشـد. 
بـه ایـن بیمـاری مبتال بـوده و سـرطان پسـتان بیـش 
می‌شـود.  زنـان  مرگ‌ومیـر  باعـث  سـرطان‌ها  سـایر  از 
بـه صـورت خـاص در مـورد افغانسـتان، تخمیـن زده 
کـه امـروزه هـزاران زن در افغانسـتان مبتال به  می‌شـود 
که از آن  گونه‌ای  سـرطان سـینه یا پستان هسـتند. به 
ک‌تریـن انواع  بـه عنـوان یکـی از کشـنده‌ترین و خطرنا
سـرطان‌ بـرای زنـان در سراسـر جهـان بـه ویـژه بـرای 

افغانسـتان نام‌بـرده شـده اسـت.  زنـان 

البتـه بـه رغم اینکه آمار دقیقی در این مـورد وجود ندارد،  •
کـه سـالانه سـه و نیـم هـزار  گفتـه شـده اسـت  بـا ایـن وجـود 
نفر در افغانستان به سرطان سینه مبت لاشده و از این میان 
۱۷۰۰ نفـر جانشـان را بـر اثـر این بیماری از دسـت می‌دهند.

تحقیـق  ضـروری  و  مقدماتـی  مباحـث  کـه  کنـون  ا
ع  کـه موضـو حاضـر بـه انجـام رسـید، زمـان آن اسـت 

گرفتـه شـود. اصلـی بـه بحـث 

زیابی سطح آگاهی... بحث؛ ار
آمـاری  جامعـه  از  گرفتـه  صـورت  تحلیـل  و  تجزیـه 
کـه  نسـبت بـه بخـش اول پرسـش‌ها نشـان می‌دهـد 
 ۱۹ سـن  نـگاه  از  فـرد  کوچک‌تریـن  نمونـه  جامعـه  در 
بیشـتر  بزرگ‌تریـن سـن آن‌هـا ۲۸ سـال داشـته‌اند،  و 
کثـر آن‌هـا  کن شـهر بـوده و از لحـاظ مدنـی ا آن‌هـا سـا
و  خانـه‌دار  آن‌هـا  مـادران  هم‌چنیـن  بوده‌انـد.  مجـرد 
درعین‌حـال بیشـتر آن‌هـا از لحـاظ سـطح تحصیالت 
هـم  مـادران  از  کمـی  تعـداد  البتـه  بوده‌انـد.  بی‌سـواد 
امـا  دیده‌انـد؛  آمـوزش  لیسـانس  عالـی/  سـطح  در 
مطالعـه  مـورد  محصلیـن  پـدران  از  زیادتـری  تعـداد 
شـاغل بـوده و سـطح تحصیالت آن‌هـا بهتـر از سـطح 
تحصیالت مـادران بوده‌انـد. بـه ایـن معنـی که بیشـتر 
پدران از نظر سطح تحصیلات دارای مدرک لیسانس 
کثـر دانشـجویان مـورد  بوده‌انـد. از لحـاظ اقتصـادی، ا
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تعـداد  و  اقتصـادی متوسـط  دارای وضعیـت  مطالعـه 
کمـی از وضعیت اقتصـادی ضعیف برخوردار بوده‌اند.

در مـورد بخـش دوم پرسـش‌ها، مطالعـه مـا نشـان 
گاهـی محصلیـن هـر دو مرکـز علمی  می‌دهـد کـه سـطح آ
معاینـه  انجـام  صحیـح  روش  و  شـروع  سـن  مـورد  در 
گاهـی محصلیـن رشـته  پسـتان بـالا اسـت؛ امـا سـطح آ
گاهی  قابلگی پوهنتون خاتم‌النبیین نسبت به میزان آ
بالاتـر اسـت.  انسـتیتوت‌های علـوم صحـی  محصلیـن 
این فزونی و برتری را در مورد شـروع سـن معاینه پسـتان 
)۴.۵۶ درصـد در مقابـل ۲.۸۸ درصـد(؛ و نیـز در مـورد 
روش صحیـح انجـام معاینه پسـتان، می‌توان مشـاهده 

کـرد )۸۰ درصـد در مقابـل۵.۹۴ درصـد(.
ایـن مسـئله ضـرورت برگـزاری کلاس‌هـای آموزشـی 
بـالا  عالوه  بـر  پسـتان،  سـرطان  خودآزمایـی  مـورد  در 
بـردن سـطح تحصیالت محصلیـن انسـتیتوت علـوم 

گوشـزد می‌کنـد. صحـی عمـر را  

نتیجه‌گیری نهایی
گاهـی  آ میـزان  کـه  داد  نشـان  مطالعـه  ایـن  نتایـج 
نسـبت  صحـی  علـوم  انسـتیتوت‌های  محصلیـن 
پوهنتـون  انسـتیتوت  قابلگـی  رشـته  محصلیـن  بـه 
خاتم‌النبیین در مورد سن مناسب و روش صحیح انجام 
معاینـه پسـتان کمتـر بوده اسـت. در ایـن صورت توصیه 
انسـتیتوت‌های علـوم صحـی  کـه محصلیـن  می‌گـردد 
ولایـت غزنـی بایـد میـزان تحصیلاتشـان را بـالا ببرنـد و 
گاهـی محصلین هر  همچنـان بـرای بلنـد بـردن سـطح آ
گـروه در مـورد سـرطان پسـتان، کلاس‌هـای آموزشـی  دو 
اسـتادان  و  صحـی  کارمنـدان  همـکاری  و  ماهـوار، 

توصیـه می‌شـود. گـروه  هـر دو  در  متخصـص 

 پیشنهادها
1. توجه بیشـتر به مشـکلات و مسـائل محصلین در 

گروه ضرورت دارد. هـر دو 
کـز صحـی در مرکـز و ولسـوالی‌ها جهت  2. ایجـاد مرا
معاینـه  انجـام  سـن  مـورد  در  زنـان  بـه  دهـی  مشـوره 

پسـتان و روش صحیـح انجـام معاینـه آن.
3. برگـزاری سـیمینارهای علمـی جهـت بلنـد بـردن 

گاهی دانشـجویان. سـطح آ
4. بلند بردن سطح تحصیلات محصلین.

B هپاتیت

از کشنده‌ترین بیماری‌ها در 
جهان و افغانستان

جواد صادقی 

)دانشجوی رشته طب معالجوی(

مقدمـه: هپاتیـت B یکـی از عمده‌ترین مشـکلات صحی  •
در جهان به شمار می‌رود. تقریباً ٪۴۵ مردم دنیا در مناطق 
هیپرآندمیـک )شـیوع بیشـتر یـا مسـاوی ۸٪(، ٪۴۳ از آن‌هـا 
در مناطـق مزوآندمیـک )شـیوع بیـن ۲٪ تـا ۷٪( و ۱۲٪ در 
کمتـر از ۲٪( زندگـی می‌کننـد.  مناطـق هیپوآندمیـک )شـیوع 
کـه حـدود ۲ میلیارد نفـر در سراسـر جهان به  گفتـه می‌شـود 
این ویروس آلوده شده و از آن میان ۳۵۰ میلیون نفر آن‌ها 
دچار عفونت مزمن می‌باشـند. هم‌چنین سـالانه ۵۰۰۰ نفر 
کبـدی ناشـی از آن از بیـن می‌رونـد. البتـه  از بیمـاری مزمـن 
در مـورد میـزان مرگ‌ومیر ناشـی از این بیماری آمـار ۸۰۰۰۰۰ 
گیری و  گفته شده است. با توجه به این فرا نفر در سال نیز 
که ۲۸ ژوئیه به عنوان روز جهانی  شدت آسیب‌زایی است 
هپاتیت نام‌گذاری شـده و همه‌سـاله برای جلوگیری، مداوا 
تجلیـل  روز  ایـن  از  هپاتیـت،  مـورد  در  گاهـی  آ افزایـش  و 
می‌شـود. ۲۸ ژوئیـه در واقـع روز تولـد دکتر »باروخ سـاموئل 
کـه ویـروس  بلومبـرگ« برنـده جایـزه نوبـل پزشـکی اسـت 

کرد. کسـن آن را تولیـد  هپاتیـت B را شناسـایی و وا

در افغانسـتان آمـار دقیقـی از شـمار مبتلایان به این 
شـمار  می‌گوینـد  پزشـکان  امـا  نـدارد؛  وجـود  بیمـاری 
کنـون ده‌هـا  مبتلایـان بـه آن در حـال افزایـش اسـت و ا
هـزار نفـر در کشـور از بیمـاری هپاتیـت B رنـج می‌برند. 
کـه از تعـداد مبتلایـان بـه ایـن بیمـاری در  همان‌گونـه 
افغانسـتان آمـار و اطلاعـات دقیقـی در دسـت نیسـت، 
گاهـی لازم نسـبت بـه ایـن بیمـاری مهلـک در میـان  آ
ارائـه اطلاعـات  بـه همیـن دلیـل  نـدارد.  مـردم وجـود 
هرچنـد اجمالـی نسـبت بـه ایـن بیمـاری، طـرق ابتال، 
ضـروری  و  لازم  مـردم  بـرای  پیشـگیری...  راه‌هـای 
ایـن  بـه  نسـبت  جامعـه  اطلاعـات  افزایـش  اسـت. 
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گسـترش آن تحـت  ع و  بیمـاری، شـدت و میـزان شـیو
تأثیـر قـرار می‌دهـد. ایـن نوشـتار بـر همیـن اسـاس بـه 

نـگارش درآمـده اسـت. 

هپاتیت B چیست؟
هپاتیـت B (Hepatitis B(، ویروسـی اسـت بـا ژنـون 
مهـم  عوامـل  از  یـک  کـه  حلقـوی  رشـته‌ای  دو   DNA
مـورد  کبـد  بیمـاری  ایـن  در  می‌باشـد.  دنیـا  در  عفونـی 
تهاجم قرارگرفته و به صورت بیماری حاد و مزمن ظاهر 
می‌شـود. در واقع هپاتیت B یکی از علل شـایع هپاتیت 
و  کبـدی  مزمـن  بیمـاری  عمـده  علـت  و  حـاد  ویروسـی 
 )carcinoma Hepatocellaular( کارسینوم هپاتوسلولار
 )Necrotizing vasculitis(نکـروزان واسـکولیت  و 
)نکـروز عـروق( در جهـان اسـت. ایـن بیمـاری ناشـی از 
ورود ویـروس هپاتیـت B بـه بـدن بوده و در طول شـش 
گرفـت،  مـاه بعـد از آنکـه بیمـار در معـرض ویـروس قـرار 
کثـر مـوارد  ع حـاد ایـن بیمـاری در ا بـه وجـود می‌آیـد. نـو
کمتـر از ۵ درصـد  بهبـود می‌یابـد؛ امـا چیـزی در حـدود 
ع هپاتیـت B )مزمـن(  آن می‌توانـد مزمـن باشـد. ایـن نـو
گیـرد تـا  ک بـوده و بایـد تحـت درمـان دارو قـرار  خطرنـا
کبـدی، سـیروز، و  کـی ماننـد نارسـایی  بـه شـرایط خطرنا

کبـد تبدیـل نشـود. سـرطان 
کـه مـردم افغانسـتان بیشـتر آن را بـه  ایـن بیمـاری 
نـام زردی یـا یرقـان می‌شناسـند، یکـی از مرگبارتریـن 
کـه سـالانه هـزاران و یـا صدهـا هـزار  بیماری‌هـا اسـت 
عنـوان  بـه  آن  از  و  می‌گیـرد  جهـان  مـردم  از  قربانـی 
»کشـنده خامـوش« هـم یـاد می‌شـود. زیـرا در بعضـی 
کاماًل بیمـار آسـیب ندیـده، هیـچ  کـه  مـوارد تـا زمانـی 
نشـانه‌ای از آن ظاهـر نمی‌شـود. ایـن بیمـاری نسـبت 

بـه HIV  بسـیار عفونی‌تـر توصیـف شـده اسـت.

علایم و نشانه‌ها
و  علامـت  هیـچ  مـوارد  بعضـی  در  بیمـاری  ایـن 
دلیـل  همیـن  بـه  نمی‌دهـد؛  بـروز  خـود  از  نشـانه‌ای 
کـه فـرد مـادرزادی بـه  مزمـن می‌شـود. مثـل آنجایـی 
کثـراً مزمـن  ع ابتال ا ایـن بیمـاری مبتال شـود. ایـن نـو

ع  نـو بـه خصـوص در  امـا در بعضـی مـوارد،  می‌شـود. 
علایـم  صـورت  بـه  نشـانه‌هایی  بیمـاری،  ایـن  حـاد 
بی‌حالـی  و  خسـتگی  بـدن‌دردی،  سـرماخوردگی، 
ع، تـب، سـوزش عضالت،  کـم اشـتهایی، تهـو شـدید، 
تیـره  چشـم‌ها،  سـفیدی  و  پوسـت  رنـگ  شـدن  زرد 
شـدن رنـگ ادرار و غیـره ... از خـود نشـان می‌دهـد.

B راه‌های ابتلا به هپاتیت
راه‌هـای ابتال بـه ایـن بیمـاری و انتقـال آن بـه افراد 
کـه در اینجـا بـه صـورت  ع اسـت  دیگـر، متعـدد و متنـو
فهرسـت‌وار بـه بعضـی از ایـن راه‌هـا اشـاره می‌شـود:۱. 
گـر مـادر بـه ایـن  انتقـال عمـودی از مـادر بـه جنیـن، ا
نـوزاد  بیمـاری  باعـث  باشـد، می‌توانـد  مبتال  بیمـاری 
کـه شـامل خال‌کوبـی و حجامـت  شـود ۲. راه پوسـتی 
تیـغ،  از  اسـتفاده   .۴ جنسـی،  تمـاس   .۳ می‌باشـد، 
سـوزن و دیگر وسـایل از این دسـت، ولی آلوده به این 

ک آلـوده... ویـروس، ۵. اسـتفاده از مسـوا

درمان و پیشگیری
حـدود ۹۵ درصـد افـراد مبتال بـه هپاتیـت B درمـان 
می‌شـوند؛ ولـی ۵ درصـد از مبتلایـان تبدیـل بـه ناقـل 
گرفتـار نوعـی بیمـاری بـه  شـده و درصـدی از ناقلیـن 
شـد.  خواهـد  کبـد  سـرطان  یـا  مزمـن   B هپاتیـت  نـام 
مطمئـن  راه  اسـت.  درمـان  از  بهتـر  پیشـگیری  امـا 
کسیناسـیون  وا بیمـاری،  ایـن  پیشـگیری  مؤثـر  و 
تزریـق  مرحلـه   3 طـی  بیمـاری  ایـن  کسـن  وا اسـت. 
زیرپوسـتی در دوره‌هـای ۶ ماهـه زده می‌شـود و ۹۰ تـا 
۹۵ درصـد ایمنـی ایجـاد می‌کنـد. عالوه بـر ایـن بـرای 
کـه  جلوگیـری از توسـعه ایـن بیمـاری، ضـروری اسـت 
تـا  دهنـد  انجـام  را   B هپاتیـت  آزمایـش  بـاردار  زنـان 
در صـورت مبتال بـودن مـادر بـه ایـن بیمـاری، اقـدام 
لازم بـرای جلوگیـری از ابتالی نـوزاد بـه ایـن بیمـاری 
از  پیشـگیری،  مسـیر  در  دیگـر  اقـدام  گیـرد.  صـورت 
بیـن بـردن سـر سـوزن‌های یـک بـار مصـرف، اسـتریل 
دندان‌پزشـکی،  و  پزشـکی  وسـایل  صحیـح  کـردن 
غربالگـری خـون و فرآورده‌هـای خونـی و آمـوزش لازم 
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می‌باشـد. جامعـه  در  بیمـاری  ایـن  از  پیشـگیری  راه‌هـای  مهم‌تریـن  از  خطـر  معـرض  در  گروه‌هـای  بـه 

نتیجه‌گیری
کـه در طـول شـش مـاه اول بعـد از آنکـه بیمـار در معـرض  ک اسـت  هپاتیـت B  یـک عفونـت ویروسـی خطرنـا
کی  گـر درمان نشـود، می‌تواند به شـرایط خطرنا ویـروس هپاتیـت B  قـرار گرفـت، ایجـاد می‌شـود. ایـن بیمـاری ا

همچـون نارسـایی کبـدی، سـیروز و سـرطان کبـد تبدیل شـود. 
ایـن بیمـاری از طریـق خـون، تمـاس جنسـی بـا شـخص بیمـار، اسـتفاده از سـوزن آلـوده، مـادران بیمـار... به 
کنـد. ایـن بیمـاری بعضـاً هیـچ علامتـی نداشـته و بـه راحتـی تبدیـل بـه مزمـن می‌شـود؛ امـا  افـراد دیگـر سـرایت 
در حالـت حـاد، بـه صـورت علایـم سـرماخوردگی، بـدن‌دردی، خسـتگی و بی‌حالـی شـدید، سـوزش عضالت، 
کسـن از جملـۀ مطمئن‌تریـن و بـه  زرد شـدن رنـگ پوسـت و سـفیدی چشـم‌ها... خـود را نشـان می‌دهـد. وا

گفتـه شـده اسـت. صرفه‌تریـن راه پیشـگیری ایـن بیمـاری 

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

63

  اهش رازگ

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

62

 ݠٮالاقم  



 ها
ش

‌زار� گ�

  دانشگاه خاتم‌النبیین‌؟صل؟ بر فراز قله سبز افتخارات علمی 

  تازه‌های نشر

  سونامی اعتیاد در پایتخت فرهنگی جهان اسلام

غ‌التحصیلان   گزارش سفر نه ساله مدیریت فار

  تقدیر از دانشجویان‌برتر

  و ...
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دانشگاه خاتم‌النبیین‌؟صل؟ 
بر فراز قله سبز افتخارات علمی

در  تأسـیس  بـدو  از  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه 
بـودن  معیـاری  و  کیفیـت  بـر  همـواره   ،۱۳۸۶ سـال 
کیـد  تأ و  تکیـه  دانشـگاه  ایـن  در  فعالیت‌هـای علمـی 
داشـته اسـت. ایـن دانشـگاه در طـول نزدیـک بـه یـک 
کادمیـک خـود، همـواره  و نیـم دهـه فعالیـت علمـی و آ
بـر ایـن سیاسـت متعهـد بوده و در ارائـه خدمات علمی 
کشـور، بـا همـت، تالش و پشـتکار دسـت‌اندرکاران  بـه 
را  کیفـی  معیارهـای  دانشـگاه،  فرهیختـه  اعضـای  و 
منظور داشـته و سیاسـت فوق را تطبیق نموده اسـت. 
دانشـگاه  مراقبت‌هـا،  و  تلاش‌هـا  ایـن  بـه  توجـه  بـا 
خاتم‌النبییـن، پـس از پایـان پروسـه ارزیابـی مرحله‌ی 
کیفیت و اعتبار دهی وزارت تحصیلات  سـوم تضمین 
کشـور، در تاریخ ۲۸/ ۱۰/ ۱۳۹۹ موفق به کسـب  عالی 
گردیـد. سـند اعتبـار دهـی علمـی، از سـوی ایـن وزارت 

تضمیـن کیفیـت و اعتبـار دهـی علمـی یـک فراینـد 
کیفـی  مهـم و ارزشـمند در مسـیر نهادسـازی و ارتقـاء 
کشـور، هماهنگ با نیازهای  سـطح تحصیلات عالی 

جامعـه و اسـتانداردهای روز دنیـا می‌باشـد. دریافـت 
ع  گسـترش هـر نـو سـند اعتبـار علمـی، بسـتر توسـعه و 
ایجـاد  جدیـد،  رشـته‌های  )افزایـش  علمـی  فعالیـت 
شـعبات، راه‌انـدازی مراحـل بالاتـر تحصیلـی دکتـری 
نمـوده  فراهـم  خاتـم  دانشـگاه  بـرای  را  ماسـتری(  و 

اسـت.
هیئـت  و  مسـئولین  بـه  را  عظیـم  دسـتاورد  ایـن 
رهبـری دانشـگاه خاتـم، اسـاتید فرهیختـه، همـکاران 
کشـور،  زحمت‌کـش، مـردم افغانسـتان، جامعـه‌ علمـی 
غ‌التحصیالن عزیـز تبریـک عـرض  دانشـجویان و فار
و  بـرای دسـت‌اندرکاران  بـزرگ  از خداونـد  و  می‌کنیـم 
و  مزیـد  توفیقـات  افتخـار،  سـند  ایـن  پدیدآورنـدگان 

همه‌جانبه را خواهانیم.

تازه‌های نشر
مدتی است کــه پانــدمی 
 کــــرونا رونـــد عادی زندگی
جوامـع  و  به‌هم‌ریختـه  را 
در  را  جهانـی  و  بشـری 
تنگناهـای  و  مضیقـه 
داده  قـرار  بی‌سـابقه‌ای 
نهادهـای  و  کـز  مرا اسـت؛ 
مختلـف علمـی، فرهنگـی، 

کشـانده  تعطیلـی  بـه  را  زیـادی  اقتصـادی...  اداری، 
جبران‌ناپذیـری  خسـارات  و  ضربـات  لحـاظ  ایـن  از  و 
دانشـگاه  آموزشـی  بخـش  اسـت.  شـده  باعـث  را 
ع ایـن  خاتم‌النبییـن؟صل؟ شـعبه غزنـی نیـز بـر اثـر شـیو
بـا تعطیلـی فعالیت‌هـای  و  آسـیب دیـده  پدیـده مرگبـار 
خود مواجه شـده اسـت؛ اما بخش پژوهشـی و فرهنگی 
کـه بـه فعالیت‌هایـش ادامـه داده و  آن توانسـته اسـت 
نیـز  پرخطـر  شـرایط  ایـن  در  را  خـود  خطیـر  مسـئولیت 
بـه صـورت موفقانـه‌ای بـه انجـام رسـاند. ایـن بخـش 
التهـاب  و  اضطـراب  پـر  فصـل  ایـن  در  خاتـم  دانشـگاه 
و  علمـی  بـازار  بـه  را  زیـر  مکتـوب  آثـار  کـه  شـد  موفـق 

نمایـد: ارائـه  کشـور  فرهنگـی 
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1. دو فصلنامه علمی- پژوهشـی »اندیشـه خاتم«. 
شـماره ۵ ایـن نشـریه بـرای بهار و تابسـتان ۱۳۹۹ش، 
نشـریات  بـازار  بـه  طولانـی  نسـبتاً  وقفـه  یـک  از  پـس 
کشـور عرضـه شـد. در ایـن شـماره فرهیختـگان  علمـی 
مهم‌تریـن  دقیق‌النظـر،  و  نکته‌سـنج  نویسـندگان  و 
موضوعـات  ضروری‌تریـن  و  دینـی  و  فکـری  مسـائل 
گرفته‌انـد؛ مباحثـی  مـورد نیـاز جامعـه... را بـه بحـث 
نویـن  تمـدن  مبنـای  اسالمی؛  »عقلانیـت  همچـون 
اسالمی«، »بررسـی انتقـادی دوگانـه انـگاری عقـل«، 
عربـی«،  ابـن  و  بیـدل  اندیشـه  در  امنیـت  و  »صلـح 
بررسـی  و  نقـد  اسالم؛  در  شـفاعت‌جویی  و  »توسـل 
بـر  اسالم:  جهـان  در  تاریخـی  »همگرایـی  شـبهات«، 
»ازدواج  اسـپریگنز«،  بحـران  جسـتاری  روش  اسـاس 
و  اسالمی  مذاهـب  فقـه  منظـر  از  دختـران  اجبـاری 
همـراه  انتخـاب  »معیارهـای  و  افغانسـتان«  حقـوق 

حضـرت  منظـر  از  زندگـی 
؟عها؟«. خدیجـه 

دانشـجویی  نشـریه   .2
»پیــام خـــاتم«. شـــماره ۱۵ 
ایـن نشـریه نیز بـرای فصل 
بهـار و تابسـتان ۱۳۹۹ش، 
و  اقدامـات  دیگــــــر  از 
بخـش  ایـن  فعالیت‌هـای 

و  مخاطبـان  خدمـت  در  کـه  بـود  خاتـم  دانشـگاه 
گرفـت. در ایـن شـماره از نشـریه  خواننـدگان عزیـز قـرار 
عالوه بـر پیام‌هـای دکتـر سـجادی و دکتـر وحیـد بینش 
بـه مناسـبت آغـاز سـال تحصیلـی ۱۳۹۹، مصاحبـه بـا 
کوتاه از فعالیت‌های دانشگاه  گزارش  دکتر حبیبی...، 
فعالیت‌هـای  غزنـی،  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  تحقیقاتـی 
کابـل...، سـمینارهای علمـی، خاطـرات دانشـجویی، 
معرفـی منوگراف‌هـای برتر دانشـجویان دانشـگاه خاتم 
تعـدادی  برتـر...  دانشـجویان  معرفـی  و  غزنـی  شـعبه 
و  فرهنگـی  »نابسـامانی  عنـوان:  تحـت  مقالاتـی  از 

اجمالـی  »مطالعـه‌ی  راهکارهـا«،  و  علـل  مطالعـه؛  فقـر 
بین‌المللـی«،  قوانیـن  در  آن‌هـا  حقـوق  و  بیگانـگان 
بین‌الملـل  حقـوق  در  »تابعیـت  و  اخالق«  و  »اقتصـاد 
خصوصـی« نیـز بـه چاپ رسـیده و به مشـتاقان مباحث 

هدیـه  فرهنگـی  و  علمـی 
اسـت. شـده 

خاتـم  گاهنامـه   .3
گاهنامه در  شـماره ۴ این 
تابستان سال ۱۳۹۹ش، 
گفتارها  بـه نشـر رسـیده و 
بــــــــزرگان  بــــــیانات  و 
شـخصیت‌های  و 

کشـوری در مـورد معلـم بـزرگ افغانســـــتان، حضــــــرت 
در  اسـت.  داده  بازتـاب  را  ؟ره؟،  محسـنی  آیـت‌الله 
افـرادی  بـا برداشـت‌ها و ذهنیت‌هـای  گفتارهـا،  ایـن 
حامـد  فیـاض،  اسـحاق  محمـد  آیـت‌الله  همچـون 
کـرزی، دکتـر عبدالقیـوم سـجادی، دکتـر محمداشـرف 
غنـی، دکتـر عبـدالله عبدالله، عبدالرب رسـول سـیاف، 
اسـتاد سـرور دانـش... از شـخصیت، اندیشـه و رفتـار 

آشـنا  محسـنی  آیـت‌الله 
شـد.  خواهیـم 

مقـالات  مجموعـه   .4
»اندیشه معلم افغانستان«. 
عـــــــالم  متبــــحـــــر،  فقیــــه 
نظیـر  کـم  رجالـی  و  مبـارز 
محسـنی  آیـت‌الله  حضـرت 
علمـی،  سـرمایه‌های  از 

بـود. فقـدان  معنـوی، اخلاقـی و سیاسـی جهـان اسالم 
جبران‌ناپذیـری  ضربـه  روشـن‌ضمیر  و  بصیـر  عالـم  ایـن 
بـرای امـت اسالمی و بـه خصـوص بـرای مـردم بی‌پنـاه 
گرامـی  می‌آیـد.  حسـاب  بـه  افغانسـتان  زجرکشـیده  و 
داشـت یـاد و خاطـره عالمـان خدومـی همچـون معظـم 
کـه بـرای تنویـر افـکار و توسـعه فرهنگـی، سیاسـی و  لـه 
چشـیده  مرارت‌هـا  نمـوده،  تلاش‌هـا  جامعـه  اجتماعـی 
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بـر  را  بی‌بدیلـی  و  ارزشـمند  میـراث  و  شـنیده  طعن‌هـا  و 
گذاشـته اسـت، از وظایـف هـر انسـان بـا درک و درد  جـا 
ارزش‌هـای  پاسـداران  و  ترقی‌خـواه  هـواداران  و  جامعـه 

اسـت.  اسالمی  و  انسـانی  اصیـل 
بـر اسـاس ایـن درک، دانشـگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ 
کابـل ایـن دانشـگاه،  شـعبه غزنـی بـا همـکاری شـعبه 
بـه مناسـبت اولیـن سـالگرد عـروج ملکوتـی ایـن عالـم 
فرزانـه و خـدوم، مجموعـه مقالاتـی را در دسـت چـاپ 
کـه در آن تعـدادی از نویسـندگان شناخته‌شـده  گرفـت 
و  اندیشـه  مـورد  در  کشـور،  علمـی  مفاخـر  از  بعضـاً  و 
عملکـرد معظـم لـه بـه بحـث نشسـته‌اند و مباحـث و 
گسـترش  در  محسـنی  آیـت‌الله  »نقـش  مثـل  مطالبـی 
آوردگاه  در  محـور  سـند  »رویکـرد  اسالمی«،  علـوم 
معجـم  کتـاب  )بازشـناخت  حدیثـی  میـراث  ارزیابـی 
الاحادیـث المعتبـره(«، »تفاوت‌های حقوقی زن و مرد 
در اندیشـه آیـت‌الله محسـنی«، »راه حقیقـت: بررسـی 
کتـاب صراط الحق آیت‌الله محسـنی«، »اندیشـه‌های 
کمیـت  فقهـی/ حقوقـی آیـت‌الله محسـنی«، »حـق حا
»رفتارشناسـی  محسـنی«،  آیـت‌الله  دیـدگاه  از  مـردم 
علایـم  »نقـش  محسـنی«،  آیـت‌الله  تقریبـی  اندیشـه 
ژنتیکـی در اثبـات نسـب از منظـر آیـت‌الله محسـنی«، 
آیـت‌الله  منظـر  از  اسالمی  حکومـت  »کارویژه‌هـای 
بـه  بخشـی  هویـت  و  محسـنی  »آیـت‌الله  محسـنی«، 
جامعـه اسالمی افغانسـتان« و »الگـوی حیـات طیبـه 
بـر اندیشـه اقتصـادی آیـت‌الله محسـنی« را  کیـد  بـا تأ
بـه تحلیـل و تفسـیر نشسـته در خدمـت علاقمنـدان و 

کشـور قـرار داده‌انـد. جامعـه علمـی 
کیفـری  حقـوق  منظـر  از  جـرم  در  »معاونـت   .5
کتـاب توسـط دکتـر خـادم  افغانسـتان و ایـران«. ایـن 
حسـین حبیبـی، رئیـس دانشـگاه خاتم‌النبییـن شـعبه 
مقایسـه‌ای  و  کادمیـک  آ علمـی،  صـورت  بـه  غزنـی، 
بـه نـگارش درآمـده و در اول سـال ۱۳۹۹ش، توسـط 
خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  و  امیـد  صبـح  انتشـارات 
شـعبه غزنـی چـاپ شـده و در اختیـار دانش‌پژوهـان و 

گرفتـه  قـرار  و قضایـی  مباحـث حقوقـی  علاقه‌منـدان 
منظـر  از  جـرم  در  »معاونـت  می‌شـود،  گفتـه  اسـت. 
اثـر  نخسـتین  ایـران«  و  افغانسـتان  کیفـری  حقـوق 
کـه بـا چنیـن  ع بـوده  مسـتقل و علمـی در ایـن موضـو
روشـی نوشـته شـده اسـت. تنظیم و سـاماندهی کتاب 
دکتـر  قلـم  بـه  پیشـگفتار  یـک  در  هـم  بحـث   مـورد 
و  مقدمـه  یـک  سـلیمی...،  دکتـر  یادداشـت  سـجاد، 
کلیات  گرفته اسـت. در فصل اول  چهـار فصـل صورت 
و مفاهیـم تحقیـق مـورد توجـه واقـع شـده، در فصـل 
فصـل  در  جـرم،  در  معاونـت  ارکان  و  شـرایط  بـه  دوم 
سـوم بـه جلوه‌هـای معاونـت در جـرم در حقـوق جـزای 
بـه  چهـارم  فصـل  در  و  افغانسـتان  و  ایـران  عمومـی 
مصادیـق اسـتقلالی جـرم معاونـت و سـازوکار رسـیدگی 
آن، در حقـوق جـزای اختصاصـی افغانسـتان و ایـران 
پرداختـه شـده اسـت؛ در آخـر هـم منابـع مورد اسـتفاده 

اسـت.  شـده  معرفـی  تحقیـق 

 گزارش سفر نه ساله
یت فارغ التحصیلان  مدیر

)معرفی اداره، مطالعه شرایط فراغت و بررسی روند 
غ التحصیلی( فار

غ‌التحصیلان  موسی خان صدر افضلی )مدیر امور فار
دانشگاه خاتم‌النبیین شعبه غزنی(

گیـری فعـال در پـرورش فارغ‌التحصیلان  • مقدمـه: سـهم 
توانمنـد و مؤثـر در رشـد علمـی جامعـه و تبدیـل دانشـگاه 
بـه یـک مرکـز علمـی و آموزشـی معتبـر ملـی و منطقـه‌ای در 
کادمیـک،  آ خدمـات  عرضـه  آفرینـی،  علـم  عرصه‌هـای 
تربیـت نسـل متعهـد و متخصـص، از مهم‌تریـن شـاخصه 
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دانشـگاه  می‌باشـد.  کادمیـک  آ مرکـز  یـک  مأموریـت  و 
خاتم‌النبییـن؟صل؟ غزنـی بـا در نظـر داشـت همیـن مهـم از 
سـال ۱۳۹۱ خدمات آموزشـی و پژوهشـی موفق و مؤثری را 
کنـون صدهـا تن  در ولایـت غزنـی آغـاز نمـود. از آن تاریـخ تـا 
گرفتـن علـم و آموختن  از علاقه‌منـدان علـم و دانـش، بـا فرا
مهـارت از ایـن دانشـگاه فـارغ و از طریـق ادارات مختلـف 
گذاری به جامعه و مردم شده‌اند.  کشور مشغول خدمت 
دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ غزنی مفتخر است که توانسته 
اسـت یـک همچـون مجموعه‌ی فعـال و مؤثر انسـانی را که 
بـا بروزتریـن علـوم کاربردی مجهز اسـت، به جامعه تحویل 
کنـد. دهـد و از ایـن طریـق بـه کشـور و مـردم خـود خدمـت 

مدیریت فارغ‌التحصیلان
معرفی و ساختار:

در مجموعـه دانشـگاه خاتـم، بخشـی اسـت بـه نـام 
در  سـاختاری  نظـر  از  کـه  غ‌التحصیالن  فار مدیریـت 
دانشـگاه  تدریسـی   - علمـی  معاونـت  زیرمجموعـه‌ی 
کلیـه‌ی  تعریـف می‌شـود. ایـن اداره در راسـتای انجـام 
می‌نمایـد  فعالیـت  غ‌التحصیالن  فار بـه  مربـوط  امـور 
لـزوم  صـورت  در  و  مدیـر  یـک  از  اسـت  متشـکل  و 
آرشـیف،  مدیریـت  اینکـه  ضمـن  اداری؛  همـکار  چنـد 
و  عالـی  تحصیالت  وزارت  در  دانشـگاه  نمایندگـی 
اداره  ایـن  سـاختار  در  نیـز  غ‌التحصیالن  فار انجمـن 
غ‌التحصیالن  فار امـور  مدیریـت  می‌باشـد.  شـامل 
و  دانش‌آموختـگان  زحمـات  تمـام  امانـت‌دار 
طـول  در  محتـرم  اسـاتید  كـه  اسـت  ارزش‌یابی‌هایـی 
سـال‌ها تدریـس انجـام داده‌اند. علاوه بـر این مدیریت 
غ‌التحصیالن پـل ارتباطی دانش‌آموختگان با سـایر  فار
كـز دولتـی  كشـور و مرا ج از  دانشـگاه‌های داخـل و خـار
و خصوصـی در ارتبـاط بـا تأییدیـه تحصیلـی، تأییدیـه 
مـدارك و تأییدیـه مـوارد لازم در جهـت تثبیـت فراغـت 
و اشـتغال و ادامـه تحصیـل دانشـجویان نیـز می‌باشـد.

اهمیت و ضرورت: 
یکـی از مهم‌تریـن امـور معاونـت علمـی- تدریسـی 
بحـث فراغـت از تحصیـل اسـت و بـا توجـه بـه اینکـه 

بـه  تحصیالت  پایـان  از  پـس  دانشـجو  علمـی  اعتبـار 
مـدرک آن بسـتگی دارد، فعالیـت این حوزه به صورت 
اهمیـت  از  دانشـگاه  بـرای  پایـدار  و  اساسـی  کار  یـک 
غ‌التحصیلان با  ویـژه‌ای برخـوردار اسـت. مدیریـت فار
تأیید و تثبیت فراغت، ایجاد سیسـتم و رویه یکسـان 
غ‌التحصیلان و نظارت  کلیـه فار و یکنواخـت در سـطح 
غ‌التحصیلـی و صیانـت از حقـوق  بـر اجـرای مراحـل فار
بـا  آنـان  مـدارک  تأییـد  و  دانشـگاه  دانش‌آموختـگان 
کیفیت و امنیت بـالا، فعالیت می‌نماید. کـردن  لحـاظ 

اهداف و پلان:
اهـداف و پلان‌هـای ایـن اداره را بـه صـورت تیتـروار 

کـرد: چنیـن می‌تـوان خلاصـه 
در  غ‌التحصیالن  فار مـدارک  صـدور  در  تسـریع   .1

ممکـن؛ زمـان  حداقـل 
کردن سیستم؛ 2. مکانیزه 

مـدارک  صـدور  در  هزینـه  رسـاندن  حداقـل  بـه   .3
کثـر رسـاندن تسـهیلات برای  غ‌التحصیالن و بـه حدا فار

غ‌التحصیالن؛ فار
غ‌التحصیلان؛ 4. سازمان‌دهی انجمن فار

5. ایجـاد ارتبـاط بـا فارغ‌التحصیالن از طریـق انجمـن 
فارغ‌التحصیلان، نمایندگان واحدها، جلسات و نشست‌ها 

و کانال‌های الکترونیکـی ویژه فارغ‌التحصیلان؛
6. اخـذ، تأییـد و توزیـع دیپلـم دولتـی بـرای تمامـی 

غ‌التحصیالن؛ فار
7. تالش در جهـت معرفـی، ثبـت و راجسـتر نمـودن 
غ‌التحصیالن در سـازمان‌های آموزشـی و مؤسسـات  فار

معتبـر ملـی و بین‌المللـی؛ بـه عنـوان نمونـه:
معرفـی  و  راجسـتر  و  ثبـت  جهـت  در  تالش   -
در  معالجـوی  طـب  رشـته  غ‌التحصیالن  فار نمـودن 
 World Directory of Medical( موسسـه بین‌المللـی

.)WDMS( یـا   )Schools
اقتصـاد  رشـته  غ‌التحصیالن  فار معرفـی  و  ثبـت   -
کشـور(. کارآمـوزی در )اطـاق صنایـع و معـادن  بـرای 
در  حقـوق  رشـته  غ‌التحصیالن  فار معرفـی   -
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کشـور. معتبـر  حقوقـی(  )کلینیک‌هـای 
یکپارچـه  و  جامـع  سیسـتم  ایجـاد  چشـم‌انداز: 

دانشـگاه. کل  سـطح  در  غ‌التحصیالن  فار
رسالت/مأموریت: 

یـک  در  ضـرورت  و  نیـاز  اسـاس  بـر  اداری  واحـد  هـر 
غ‌التحصیلان نیز بر  سازمان ایجاد می‌شود، مدیریت فار
اساس نیازی که در بخش معاونت علمی- تدریسی به 
غ‌التحصیلان وجود  منظـور انجام امور مربوطه بـرای فار
دارد، ایجـاد و بـرای رفـع نیازمندی‌هـای موجـود در روند 
غ‌التحصیلـی با توجه بـه مأموریت‌های ذیل فعالیت  فار

می‌نماید:
غ‌التحصیلی برای دانشجویانی  - تشکیل پرونده فار
پایـان  بـه  موفقیـت  بـا  را  درسی‌شـان  واحدهـای  کـه 

محصالن؛ امـور  اداره   معرفـی  بـا  رسـانیده‌اند، 
كنتـرل  شـامل  غ‌التحصیلـی؛  فار مـدارک  بررسـی   -
مـدارك  بررسـی  ثبت‌نـام،  مـدارك  كنتـرل  ریزنمـرات، 
امـور  طـرف  از  تحصیـل  از  فراغـت  مراتـب  و  ارسـالی 

؛ ن محصال
کامـل  حسـاب  تسـویه  جهـت  لازم  اقدامـات   -
دانشـجویان با دانشـگاه از ادارات مربوطه، قبل از صدور 

غ‌التحصیلـی؛  فار مـدارک 
گواهینامـه موقـت پایـان تحصیالت و طـی  - صـدور 
مراحل تأیید آن توسط وزارت تحصیلات، در هماهنگی 

بـا معاونت علمی- تدریسـی؛
- انجـام امـور مربـوط بـه صـدور مـدرک تحصیلـی، 
ارسـال بـه وزارت تحصیالت عالـی جهـت اخـذ تأییـد 
و امـور مربـوط بـه اعطـای دانشـنامه و ریزنمـرات بـه 

دانشـگاه؛ غ‌التحصیالن  فار
غ‌التحصیلی؛ - برنامه‌ریزی و تدارک جشن فار

غ‌التحصیالن و ایجـاد انجمن‌هـای  - ارتبـاط بـا فار
غ‌التحصیلـی؛ فار

غ‌التحصیلان. - تهیه آمار تحلیلی فار
دستاوردها:

بـه  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه 

کادمیـک بـا نـه )۹(  کـز ا عنـوان یکـی از معتبرتریـن مرا
سـال فعالیـت خویـش در ایـن ولایـت بـا دسـتاوردهای 
یـک  اسـت  توانسـته  و  بـوده  همـراه  چشـمگیری 
مجموعـه نیـروی انسـانی فعـال و خالق را بـه جامعـه 
کـه می‌تـوان بـه برخـی از دسـتاوردهای  تحویـل دهـد 
طـور  بـه  دانشـگاه  ایـن  غ‌التحصیالن  فار بـه  مربـوط 

کـرد: اشـاره  ذیـل 
1. شـش دور فراغـت از چهـار رشـته تحصیلـی در مقطع 

لیسانس؛
پـــــرونده  ایجــــاد آرشــــیف منـــــظم و تشـــــکیل   .2

غ‌التحصیلـی. فار
کانال‌هـای ارتباطـی الکترونیکـی جهـت  3. ایجـاد 
کـم هزینه‌تر  اسـتحکام ارتبـاط بیشـتر، بهتـر، سـریع‌تر، 
غ‌التحصیالن )کانال‌هـای تلگرامـی  و مؤثرتـر بـرای فار
بـه  انـاث  و  ذکـور  بـرای  غ‌التحصیالن  فار مخصـوص 
صورت مجزا ایجادشـده و توانسـته اسـت موفق عمل 

نماید(.
غ‌التحصیالن رشـته طـب  4. قبولـی بیش‌تریـن فار
کمـال تخصـص در سـال‌های  معالجـوی در امتحـان ا

۱۳۹۶، ۱۳۹۷ و ۱۳۹۸.
طـب  رشـته  غ‌التحصیالن  فار تمامـی  قبولـی   .5
درجـه  تأییـد  و   Exit exam امتحـان  در  معالجـوی 
وزارت  طـرف  از   MD حیـث  بـه  تحصیلی‌شـان 
کشـور. عامـه  صحـت  وزارت  و  عالـی  تحصیالت 

غ‌التحصیلان در ادارات  6. جـذب بیـش از ۷۳% فار
دولتی و خصوصی مطابق رشـته تحصیلی.

دانشـگاه‌های  بـه  غ‌التحصیالن  فار معرفـی   .7
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نمونـه: عنـوان  بـه  تحصیلـی.  بالاتـر  مقاطـع  در  تحصیـل  ادامـه  و  کارآمـوزی  بـرای  کشـور  از  ج  خـار
کشـــــور ایران )ماستری(؛ - دانشگاه بین‌المللی اهــل‌بیت؟ع؟ در 

- دانشگاه تربیت مدرس در کشور ایران )ماستری(؛
کشور ایران )کارآموزی(؛ - دانشگاه بیرجند در 

غ‌التحصیلی. 8. برگزاری موفقانه چهار دور جشن فار

شرایط فراغت از تحصیل:
شرایط فراغت از تحصیل بر اساس نظامنامه آموزشی دانشگاه قرار ذیل است:

الزامـی دوره مطابـق بـه نصـاب  گذرانـده و در تمـام واحدهـای  تمـام دروس دوره تحصیلـی را موفقانـه   .1
درسـی، نمـره قبولـی داشـته باشـد.

2. در موعد معین مونوگراف یا پایان‌نامه خود را تدوین و با نمره قابل‌قبول از آن دفاع نموده باشد.
کمتر از ۶۰ نباشد. کل نمرات وی در هیچ حال  3. اوسط 

ج در ماده هجدهم این نظامنامه، سپری نشده باشد. کثر مدت مجاز تحصیل مندر 4. حد ا
5. با امور مالی دانشگاه تصفیه‌حساب نموده باشد.

6. ســـــایر ادارات دانشـــگاه عدم مسئولیتشان را تأیید نموده باشد.

غ‌التحصیلی بر اساس رشته ع واحدهای مورد نیاز برای فار مجمو

رشتهشماره
واحد مورد نیاز

اناثذکور

۲۴۷۲۵۱طب معالجوی۱

۱۳۶۱۳۶اقتصاد و مدیریت۲

۱۳۶۱۳۶فقه و حقوق۳

۱۳۶۱۳۶علوم سیاسی۴
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گزارش آماری فارغ‌التحصیلان:
دانشـگاه خاتم‌النبییـن شـعبه غزنـی کـه در رشـته‌های علـوم طبـی، اقتصـاد، حقـوق و علـوم سیاسـی بـا اخـذ جواز 
رسـمی از طرف وزارت تحصیلات عالی در رشـته‌های تحصیلی مذکور در مقطع لیسـانس محصل جذب نموده و با 
سـپری نمودن سمسـترهای تحصیلی از سـال ۱۳۹۴ خورشـیدی به این طرف از رشـته‌های اقتصاد، حقوق و علوم 
غ‌التحصیل داشته  سیاسـی شـش دور و از سـال ۱۳۹۶ خورشـیدی به این طرف از رشـته طب معالجوی چهار دور فار
غ‌التحصیالن  غ‌التحصیالن رشـته‌های مذکـور بـا اخـذ اسـناد تحصیلی‌شـان از اداره فار و سـالانه تعـداد زیـادی از فار
گرفته‌شـان وارد بـازار کار شـده و در موقعیت‌هـای مهـم و موفقیت‌های بسـیاری  ایـن دانشـگاه مطابـق تخصـص فرا

دسـت‌یافته‌اند.
غ‌التحصیالن بـر اسـاس سـال فراغـت و بـا تفکیـک جنسـیت، از هـر رشـته مطابق سـال ورود  آمـار تفصیلـی فار

و سـال فراغـت در جـدول ذیـل بیان شـده اسـت:

کـه از نظـر  غ‌التحصیـل داشـته  دانشـگاه خاتم‌النبییـن از سـال ۱۳۹۴ تـا سـال ۱۳۹۸ بـه تعـداد ۱۲۶۰ نفـر فار
جنسـیتی ۹۳۹ آن ذکـور و ۳۲۱ آن انـاث بوده‌انـد.

کلی به تفکیک جنسیتی  ع  مجمو
عاناثذکور مجمو

۹۳۹۳۲۱۱۲۶۰
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نگاهی به سیستم 
 )LMS( دانشگاهی سیب

دانشگاه خاتم‌النبیین- 
شعبه غزنی

صفرعلی فصیحی

 مدیریت عمومی امور محصلان 

دانشگاه خاتم‌النبیین شعبه غزنی

امور محصلان از پرکارترین بخش‌های دانشگاه‌ها 
بـه حسـاب آمـده و مرجـع حـل بسـیاری از مشـکلات و 
امورات دانشـجویی به شـمار می‌رود. به همین دلیل 
کم کاری  مراجعـه حضـوری و فیزیکی به ایـن اداره ترا
و صفـوف طولانـی را رقم میزند و احیاناً ناراحتی‌هایی 
را نیـز بـه وجـود مـی‌آورد. بدتـر اینکـه زمـان زیـادی را 
می‌کنـد.  تلـف  )دانشـجویان(  ارباب‌رجـوع  و  اداره  از 
راه‌اندازی سیسـتم دانشگاهی سـیب)LMS( از سوی 
دانشـگاه کمـک زیـادی اسـت بـرای حـل ایـن مشـکل 
کمتریـن هزینـه زمانـی، بـدون نیـاز بـه  کـه بـا  اداری 
بـه صـورت  و  اداره  بـه  فیزیکـی  و  مراجعـه حضـوری 
تمام وقت، گره‌گشای بسیاری از امورات دانشجویی 

است. 
دانشگاه خاتم‌النبیین شعبه غزنی از سال ۱۳۹۵ 

زمینه اسـتفاده از این سیسـتم را برای دانشـجویان 
امـور  اسـت.  نمـوده  فراهـم  گرامـی  اسـاتید  و  عزیـز 
پذیـرش،  و  ورود  بـدو  در  دانشـگاه  ایـن  محصالن 
تمامـی اطلاعـات دانشـجویان را ثبـت ایـن سیسـتم 
کـه تـا  نمـوده و بـرای آن‌هـا یوزرنیـم تعریـف می‌کنـد 
وقـت،  تمـام  صـورت  بـه  می‌تواننـد،  فراغـت  زمـان 
از ایـن سیسـتم و از یوزرنیـم خـود اسـتفاده نمـوده 
هـم  آن  کننـد؛  حـل  را  دانشجویی‌شـان  امـورات  و 
کم‌تریـن  در سـریع‌ترین زمـان ممکـن و بـا پرداخـت 
هزینـه مالـی. هم‌چنیـن امـور اسـاتید ایـن دنشـگاه 
نمـوده  تعریـف  محتـرم  اسـاتید  بـرای  یوزرنیمـی 
آن‌هـا  بـرای  را  سیسـتم  ایـن  از  اسـتفاده  زمینـه  و 
ایجـاد می‌کنـد. بنابراین سیسـتم دانشـگاهی سـیب 
عمـوم  بـرای  را  قابل‌ملاحظـه‌ای  سـهولت‌های 
وجـود  بـه  محتـرم  اسـاتید  و  عزیـز  دانشـجویان 
کرونـا باعـث  گسـترش ویـروس  آورده اسـت. البتـه 
فنـاوری اطلاعـات جهـت حـل  از  اسـتفاده  کـه  شـد 
دانشـگاه  ویـژه  توجـه  مـورد  اداری  و  آموزشـی  امـور 
گیـرد و بـر اثـر تلاش‌هـای جـدی  خاتم‌النبییـن قـرار 
آمریـت محتـرم امـور محصالن شـعبه مرکـز جنـاب 
دانشـگاهی  و همکاران‌شـان سیسـتم  نـوری  آقـای 
سـیب ایـن مرکـز علمـی در هـردو شـعبه از MIS بـه 
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کارهـای زیـر اسـاتید و دانشـجویان در دانشـگاه خاتم‌النبییـن شـعبه غزنـی از  LMS ارتقـاء یابـد. امـروزه 
طریـق ایـن سیسـتم قابـل انجـام اسـت: 

1. انتخاب واحد دانشجویان در شروع هر سمستر مطابق با تقویم آموزشی،
که دانشجویان متمایل باشند، 2. مشاهده نمرات در هر زمانی 

3. مکاتبـه دانشـجویان بـا اسـاتید و خواهـان تجدیدنظـر شـدن در مـورد نمـرات )در صـورت داشـتن 
اعتـراض(،

4. حضور و غیاب دانشجویان توسط اساتید محترم به صورت آنلاین،
5. ثبت نمرات دانشجویان، توسط اساتید، در سیستم.

کارکـرد دیگـری هـم دارد؛ مثـل گرفتن جدول اسـاس،  عالوه بـر مـوارد فـوق، سیسـتم دانشـگاهی سـیب 
گـزارش  غ‌التحصیـل جهـت  جـدول نتایـج، جـدول فراغـت و وضعیـت تحصیلـی دانشـجویان برحـال و فار

بـه مقامـات بالا.
کـه دارد، می‌توانـد  کـه بـا یورزنیمـی  مطلـب دیگـر اینکـه هـر دانشـکده ادمیـن دانشـکده مربوطـه اسـت 
کلی دانشـجویان را در اختیار داشـته باشـد.  محصلیـن دانشـکده خـود را مـورد بررسـی قـرار دهد و اطلاعات 
هم‌چنین معاونت علمی و ریاسـت دانشـگاه هم ادمین کلی اسـت که می‌توانند وضعیت کلی محصلین را 

کند. بررسی 
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راه‌اندازی اولین کارگاه آموزش مهارت‌های 
سخنوری و فن بیان

دانشـگاه خاتم‌النبییـن شـعبه غزنی به همـت آمریت 
حمایت‌هـای  وجاهـت(،  نجیـب‌الله  )سـید  فرهنگـی 
اسـاتید  ریاسـت محتـرم دانشـگاه و همـکاری  بی‌دریـغ 
فرهیخته دکتر علیرضا ناصری و دکتر بسم‌الله مهدوی، 
کارگاه آمـوزش مهارت‌هـای سـخنوری و فـن  اولیـن دور 
بیان را برای رشـد مهارت‌های سـخنوری دانشـجویان، 
بـا  کـه  ایـن دوره  نمـود.  برگـزار  تاریـخ ۸/۱۶/ ۱۳۹۹  در 
اسـتقبال کم‌نظیـر دانشـجویان مواجـه شـده بـود، در دو 
گردیـد. مرحلـه نهایـی  تئـوری و عملـی دنبـال  بخـش 
این برنامه آموزشـی مهارتی روز سـه شـنبه ۱۳۹۹/۹/۲۵ 
میـان  سـخنوری  مسـابقه  راه‌انـدازی  قالـب  در 
شـرکت‌کنندگان برتـر و پیشـتاز در رقابت‌هـای اولیـه، در 
سـالن اجتماعـات دانشـگاه برگـزار شـد. در ایـن مرحلـه از 
برنامـه، ریاسـت محتـرم دانشـگاه، معاونیـن محتـرم و 
شـماری از اسـاتید نیز به منظور تشـویق و ترغیب هرچه 
بـا  برنامـه  بودنـد.  ورزیـده  شـرکت  دانشـجویان  بیشـتر 
تالوت آیـات چنـد از کلام‌‌الله مجیـد توسـط عزیزالرحمن 
پخـش  معالجـوی،  طـب  اول  سـال  محصـل  روحانـی 
گردانندگـی مجـری موفـق محمدهـادی  سـرود ملـی و 
حقجـو، محصـل سـال دوم رشـته علـوم سیاسـی، آغـاز و 
در ادامه ۸ تن از دانشجویان پیرامون »جایگاه، نقش و 

مسئولیت دانشجو در جامعه« سخنرانی نموده و در یک 
فضـای رقابتـی مهارت‌هایشـان را بـه نمایش گذاشـتند. 
کـه آن هـم  البتـه ایـن برنامـه سـخنران ویـژه نیـز داشـت 
جنـاب  غزنـی  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  محتـرم  ریاسـت 
دکتـر حبیبـی بـود. ایشـان در ابتـدا از برگزارکننـدگان ایـن 
کارگاه مهـارت‌ افزایـی تقدیـر بـه عمـل آورده و این برنامه 
آمریـت فرهنگـی را کار بنیادیـن عنـوان نمودند که قطعاً 
نتایـج مطلوبـی را بـرای دانشـجویان بـه دنبـال خواهـد 
داشـت. بـه باور ایشـان تعـداد زیـادی از دانشـجویان، به 
رغـم توانمندی‌هـای فـراوان و داشـتن ایده‌هـای مفیـد، 
انتقـال  و  جامعـه  بـا  مناسـب  ارتبـاط  برقـراری  بـه  قـادر 
مؤثـر دیدگاه‌هـای خـود نیسـتند. ایـن امـر بیانگـر ضعـف 
مهارت‌هـا و فـن بیـان در آن‌هـا اسـت. دکتـر حبیبـی در 
ضمـن صحبت‌هـای خـود ابـزار ارتباطـی را بـه ابـزار سـرد 
گـرم  گـرم تقسـیم نمـوده و سـخن و بیـان را جـزء ابـزار  و 
کـه در آن مخاطـب وادار بـه تجزیـه و  بـه حسـاب آورد 
تحلیـل می‌شـود. وی تأثیـر و نفـوذ سـخن را بیشـتر از هـر 
نـوع سالح دیگـر عنـوان نمودنـد. دکتـر حبیبـی در ادامـه 
سـخنان خـود بـه تبییـن اهمیـت سـخن و بیـان، از نظـر 
قـرآن پرداختـه و بـه دعـای حضـرت موسـی بـرای رفـع 
عقـده و گـره از زبـان، بـه منظـور تسـهیل در انتقـال پیـام 
بـه مـردم، اشـاره نمودنـد. ریاسـت محتـرم دانشـگاه در 
کیفی این  پایان سـخنان خود بر تداوم و ارتقای کمی و 
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کیـد نمودنـد. در اخیـر، نتایج مسـابقه توسـط هیئـت داوران اعالن و جوایز  دسـت برنامه‌هـای کاربـردی و مهارتـی تأ
سخنرانان برتر و هم‌چنین تصدیق‌نامه )سرتفکیت( های شرکت‌کنندگان این دور آموزش فن بیان توسط ریاست 

گران‌قـدر بـه آن‌هـا تقدیـم شـد. محتـرم، معاونیـن محتـرم و اسـاتید 
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سونامی اعتیاد در
پایتخت فرهنگی

جهان اسلام
گزارش از حبیب‌الله اصغری

)دانشجوی سال دوم رشته حقوق( 

تـا چنـد دهـه اخیـر اعتیـاد بـه مـواد مخـدر بـه عنـوان 
یک مسئله و معضل اجتماعی در افغانستان موضوعیت 
جامعـه‌ی  از  بخش‌هایـی  خصـوص  بـه  نداشـت. 
افغانستان اصلًا با مواد مخدری مثل تریاک... و خواص 
آن آشـنایی نداشـتند. از دهـه ۱۳۷۰ ش، بـه بعـد ایـن امـر 
بـه عنـوان یـک مسـئله اجتماعـی ظاهر شـده و با شـدت و 
سـرعتی بیـش از انتظار، رشـد کـرد. به گونه‌ای کـه امروزه 
مصـرف مـواد مخـدر )صنعتی و غیر صنعتی( و مشـروبات 
انتظـار  کاماًل شـایع، طبیعـی و قابـل  الکلـی یـک پدیـده 
گوشـه  در  را  ناخوشـایندی  مناظـر  و  می‌شـود  محسـوب 
کنـار شـهرهای بـزرگ کشـور و از جملـه در مرکـز شـهر غزنـی 
ایجاد نموده اسـت. افزایش تعداد مبتلایان به موادهای 
ویرانگـر و مـرگ‌آور و رفت‌وآمدهـای آن‌هـا در مکان‌هـای 
خاصی از شـهر غزنی، گذشـته از اینکه نمای نامناسـب را 
بـه نمایـش می‌گـذارد، چالش‌هـای اجتماعـی را نیز باعث 

شـده و ضریـب ناامنـی آن را افزایـش داده اسـت.
بر این اساس، سال گذشته تعدادی از دانشجویان 
اسـماعیل  کتـر  دا بـا  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه 
ولایـت  معتادیـن  شـفاخانه  معالـج  کتـر  دا گلسـتانی، 
غزنـی، در ایـن زمینـه مصاحبـه‌ای ترتیـب داده بودنـد 
کـه در شـماره قبلـی نشـریه پیـام خاتـم به چاپ رسـید. 
رشـته  دانشـجوی  اصغـری  حبیـب‌الله  آقـای  امسـال 
حقـوق و علـوم سیاسـی ایـن دانشـگاه نیـز ایـن چالـش 
را مورد توجه قرار داده و در تاریخ ۱۳۹۹/۱۰/۱۰ش، با 
بعضـی از افـراد مبتال بـه اعتیـاد صحبت‌هایـی داشـته 
و مشـکلات و سـختی‌های آن‌هـا را از زبـان خودشـان 
گـزارش نمـوده ‌اسـت؛ تـا از ایـن طریـق هـم مشـکلات 

چالش‌هـای  از  گوشـه‌هایی  اینکـه  مهم‌تـر  و  را  آن‌هـا 
گـزارش و بازتـاب داده باشـد.  اجتماعـی ایـن ولایـت را 
اسـت  گزینشـی  و  تلفیـق  اینجـا می‌خوانیـد،  در  آنچـه 
و  گلسـتانی  صاحـب  کتـر  دا بـا  مصاحبـه  مطالـب  از 

گفتگوهـای جدیـد آقـای اصغـری.
بر اسـاس اطلاعات ارائه‌شـده، حداقل تا یک سـال 
قبـل، حـدود ۸۰ هـزار نفـر معتـاد در ولایـت غزنی وجود 
کـه حـدود ۹۰٪ ایـن تعـداد افـراد را مـردان، ٪۵  داشـته 
کـودکان تشـکیل می‌داده‌انـد. از  را زنـان و ۵٪ دیگـر را 
ک توصیـف شـده‌اند. بـا  ایـن میـان ۱۰٪ آن‌هـا خطرنـا
توجـه بـه رونـد رو بـه رشـد و قوت‌گیـری ایـن سـونامی، 
آن‌هـا  آمـار  اخیـر  سـال  یـک  طـی  کـه  نیسـت  انتظـار 

پاییـن آمـده باشـد.
کـه تـا یـک سـال قبـل، حـدود  گفتـه می‌شـود  البتـه 
هفـت تـا هشـت هـزار نفـر معتـاد در شـفاخانه معتادیـن 
ایـن شـهر درمـان شـده‌اند و ۵۰ تـا ۷۵ نفـر دیگـر تحـت 
درمـان بوده‌انـد؛ امـا اطمینـان از اینکـه درمان‌شـدگان 
وجـود  برنگردنـد،  پیشـین  اعتیـاد  حالـت  بـه  دوبـاره 
گفتگـوی آقـای اصغری هم نشـان می‌دهد که  نـدارد. 
که بارها از سـوی خانواده‌هایشـان  بعضی از معتادینی 
کشـور هدایت  کز ترک اعتیاد شـهرهای مختلف  به مرا
از یـک سـال  از ماه‌هـا و حتـی پـس  داده‌شـده و پـس 
بـا  یافته‌انـد،  تحمـل و تالش درمـان شـده و صحـت 
یـک برخـورد مجـدد بـا دوسـتان معتـاد، مقاومتشـان 
از  پیـش  و  سـابق  وضعیـت  بـه  و  داده  دسـت  از  را 
درمـان برگشـته‌اند. همیـن مشـکل باعـث شـده اسـت 
کننـد: دولـت افـراد  کـه عـده‌ای از معتادیـن پیشـنهاد 
کـه در آن افـراد معتـاد وجود  درمـان شـده را از مناطقـی 
بـه  مجـدد  بازگشـت  زمینـه  تـا  نگهدارنـد،  دور  دارنـد، 
از میـان برداشـته شـود و الا درمـان، بـه  دوره اعتیـاد 
گفتـه آن‌هـا  تنهایـی، سـودی نخواهـد داشـت. طبـق 
وقتـی »نیشـه مـواد« بـه سـر آن‌هـا بزنـد هیـچ چـاره‌ای 
کشـیدن ندارنـد و جهـت تأمیـن آرامـش خـود، بـه  جـز 

هـر در و دیـواری خواهـد زد تـا مـواد را تهیـه نماینـد.
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غزنـی  شـهر  در  آن‌هـا  تجمعاتـی  کـز  مرا مهم‌تریـن 
و  جنـگل  در  میـده،  پـل  زیـر  کلان،  پـل  زیـر  مناطـق 
پشـت سـرای خلـوت گفته شـده اسـت. آن‌هـا از زندگی 
کـه باعـث  سـخت و بی‌پناهـی در زمسـتان و تابسـتان 
شـکایت  می‌شـود،  معتادیـن  از  عـده‌ای  مرگ‌ومیـر 
دارنـد و برخـورد دولـت بـا خـود را بـه عنـوان بدتریـن 

می‌کننـد:  توصیـف  ظلـم 
صـورت  هیـچ  کـه  همـکاری  دولـت  طـرف  »از 
نمی‌گیـرد، بلکـه ... در هرمـاه یک‌بـار دو بـار می‌یاینـد 
کـوب نمـوده مجروحـش می‌سـازند و  معتادیـن را لـد و 
... حتـی بعضـی از روزهـا یـگان تـای ما را بسـته نموده 
بـه آب دریـا رهـا می‌کنند که این بدترین ظلم بالای ما 
که از طرف پلیس‌های  معتادین از طرف دولت اسـت 
کـه از  دولـت صـورت می‌گیـرد و هیچ‌کسـی هـم نیسـت 

ایـن رفتـار ناعادلانه‌شـان بازخواسـت نماینـد«.
از  گلسـتانی  کتـر  دا کـه  اسـت  حالـی  در  ایـن 
درمانـی،  اعتیـاد  شـفاخانه‌ی  میـان  هماهنگی‌هـا 
امـور  و  کار  ریاسـت  و  مخـدر  مـواد  بـا  مبـارزه  ریاسـت 
که بر اسـاس آن ریاسـت  گفتـه اسـت  اجتماعـی سـخن 
مبـارزه بـا مـواد مخـدر مسـئولیت جمـع‌آوری معتادیـن 
درمانـی  مرکـز  ایـن  در  را  آن‌هـا  و  داشـته  عهـده  بـه  را 
تحـت  تـا  می‌فرسـتد،  کابـل  بـه  یـا  و  نمـوده  معرفـی 
تـداوی و درمـان واقـع شـوند. عالوه بـر ایـن، امکانـات 
سـوادآموزی،  ورزشـی،  تفریحـی-  برنامه‌هـای  و 
بـرای  مشـاوره  ارائـه  و  شـغل‌یابی  حرفه‌آمـوزی، 
خانواده‌هـای معتادیـن تحـت درمـان و درمـان شـده، 
کـه  اسـت  خدماتـی  و  تسـهیلات  برنامه‌هـا،  دیگـر  از 

اسـت. شـده  دیـده  تـدارک  آن‌هـا  بـرای 
ایـن  گرفتـار شـدن  اینکـه عوامـل  امـا مسـئله مهـم 
بخـش از افـراد جامعـه بـه دام اعتیـاد چیسـت؟ در این 
گاهـی و  آ کـه فقـر  ح اسـت  زیـادی مطـر مـورد مسـائل 
فرهنگی، محرومیت‌های بهداشـتی، حاشیه‌نشـینی، 
کامی‌هـای  نا و  بیـکاری  اخلاقـی،  فسـادهای  ع  شـیو
شـغلی، تحصیلـی، مهاجـرت و تحقیر‌هـای اجتماعی، 

فقـدان نظـارت خانوادگـی، رفتـار نامناسـب والدیـن و 
دوسـتی و ارتبـاط بـا افـراد نابـاب بـه عنـوان مهم‌تریـن 
اسـت. چیـزی  زمینـه ذکـر شـده  ایـن  عوامـل مؤثـر در 
ع  کـه بـر سـرعت و قـدرت ایـن سـونامی افـزوده و شـیو
آورده اسـت،  بـه دنبـال  افغانسـتان  را در  گسـترده آن 
دسـتیابی سـریع‌تر، آسـان‌تر و ارزان‌تـر بـه مـواد مخـدر 
محدودیت‌هـای  و  ممنوعیـت  هیـچ  بـا  کـه  اسـت 

انتظامـی و قانونـی مواجـه نیسـت.

گرامیداشت عاشورای حسینی در 
دانشگاه خاتم‌النبیین غزنی

 ،۱۳۹۹ سـال  سـنبله   ۵ خ  مـور چهارشـنبه  روز 
گرامیداشـت از عاشـورای حسـینی در دانشـگاه  مراسـم 
گردیـد. ایـن مراسـم  خاتم‌النبییـن؟صل؟ غزنـی برگـزار 
اوقـاف  و  حـج  ریاسـت  محتـرم  رئیـس  حضـور  بـا  کـه 
ولایـت غزنـی جنـاب قـاری حفیـظ‌الله سالم، مسـئول 
الیاسـی،  آقـای  حـاج  الزهـرا  فاطمـه  علمیـه  مدرسـه 
حبیبـی،  دکتـر  جنـاب  دانشـگاه  محتـرم  ریاسـت 
معاونـت اداری- مالـی جنـاب اسـتاد فهیمـی، اسـاتید 
دانشـجویان  پرشـور  حضـور  و  دانشـگاه  فرهیختـه 
ظهـر  از  قبـل   ۱۰:۳۰ تـا   ۹:۳۰ سـاعت  از  بـود،  همـراه 
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بـه مـدت یـک سـاعت در سـالن اجتماعـات دانشـگاه 
گردیـد. برگـزار  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 

ایـن برنامـه بـا مقدمـه و مدیریـت سـید نجیـب‌الله 
وجاهـت و تالوت آیـات کلام‌الله مجید توسـط علیرضا 
حسـینی یکـی از محصالن رشـته طـب معالجـوی آغـاز 
حسـنی  فرزانـه  بانـو  توسـط  شـعر  دکلمـه  بـا  و  گردیـده 
ادامـه یافـت. بعد سـخنرانان به ایـراد مطلب پرداخته 
و دیدگاه‌هایشـان را در مـورد شـخصیت امـام حسـین، 
فلسـفه قیـام عاشـورا، اهمیـت آن بـرای امـت اسالمی، 
پیام‌هـای ایـن قیـام تاریخـی بـرای نسـل‌های بعـدی 
گرفـت...  کـه از آن می‌تـوان  و درس‌هـا و عبرت‌هایـی 
ارائـه دادنـد. سـخنران اول برنامـه آقـای اسـتاد نظری 
در  مهمانـان،  بـه  گویـی  خوش‌آمـد  ضمـن  وی  بـود. 
امـام  آن  کـه  نقشـی  و  ؟ع؟  حسـین  امـام  مقـام  مـورد 
بـرای بقـا و زنـده نگه‌داشـتن دیـن اسالم ایفـا نمودند، 
صحبـت نمـوده و امـام حسـین ؟ع؟ را محـور وحـدت 
کـرده و توجـه به وحدت اسالمی  جهـان اسالم عنـوان 
را، رسـالت علما، اسـاتید و دانشـجویان بیان داشـتند. 

سخنران دوم جناب قاری حفیظ‌الله سلام رئیس 
حـج و اوقـاف ولایـت غزنـی بـود. آقـای سالم ضمـن 
و دانشـجویان  اسـاتید  ریاسـت،  از  و قدردانـی  تشـکر 

دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ بـه خاطـر برگـزاری این 
برنامـه معنـوی و مهـم، در مـورد مقـام امـام حسـین، 
بـه  کـردن  نـگاه  چگونگـی  و  عاشـورا  قیـام  فلسـفه 
کـه  کیـد کردنـد  عاشـورای حسـینی صحبـت نمـوده تأ
امام حسـین ؟ع؟ و عاشـورای حسـینی مظهر وحدت 
اسالمی و متعلـق بـه تمـام مسـلمانان جهـان اسـت. 
کـه علمـا و بزرگان رسـالت دارند  ایشـان بیـان داشـتند 
بعـدی  نسـل‌های  بـه  و  تبییـن  را  عاشـورا  فلسـفه  تـا 
کننـد. حـاج آقا الیاسـی سـخنران سـوم برنامه  منتقـل 
قیـام عاشـورا،  مانـدگاری  الیاسـی دلایـل  آقـای  بـود. 
بـه  را  دیگـر  انقلاب‌هـای  بـا  عاشـورا  قیـام  تفـاوت 
کـه می‌تـوان  گرفتـه و بـر درس‌هایـی  بحـث و بررسـی 
برنامـه  نمودنـد.  کیـد  تأ گرفـت،  عاشـورا  نهضـت  از 
پایـان  بـه  الیاسـی  آقـای  توسـط  اختتامیـه  بـا دعـای 

رسـید. 

وز ارتحال ملکوتی  گرامی‌داشت از اولین سال ر
حضرت آیت‌الله العظمی محسنی ؟ره؟

روز سـه شـنبه ۱۳۹۹/۵/۱۴ طی نشسـتی در دانشگاه 
خاتم‌النبیین غزنی که با حضور رئیس محترم دانشگاه 
جنـاب دکتـر حبیبـی، معاونـت محتـرم علمی-تدریسـی 
جنـاب اسـتاد محمـد یوسـف رضایـی، اسـاتید محتـرم 
دانشـگاه، مقامـات عالی‌رتبـه حکومتـی ولایـت غزنـی، 
علمـای معـزز اهـل تسـنن و تشـیع، نماینـدگان احـزاب 
سیاسـی، متنفذیـن و تعـدادی از مـردم شـهر غزنـی دایـر 
گردید، از اولین سال روز رحلت حضرت آیت‌الله العظمی 
بـا  مراسـم  ایـن  آمـد.  عمـل  بـه  تجلیـل  محسـنی؟ره؟ 
مقدمـه و گردانندگـی سـید نجیـب‌الله وجاهـت و تالوت 
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آیات کلام‌الله مجید توسط سید نورآقا حسینی آغاز شده 
و بـا سـخنرانی دکتـر محمدامیـن مبلـغ معـاون محتـرم 
محتـرم  ریاسـت  حبیبـی  حسـین  دکتـر  غزنـی،  ولایـت 
دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ شعبه غزنی، خانم خاطره 
سـلطانی از فعالیـن حقـوق زنـان، جنـاب مولـوی محـب 
الله رئیـس محتـرم حـج و اوقـاف ولایـت غزنـی، جنـاب 
ولایـت  عدلیـه  محتـرم  ریاسـت  بصیـر  عزیـزالله  اسـتاد 
محتـرم  ریاسـت  اصغـری  اسـتاد  حجت‌الاسالم  غزنـی، 
شورای علمای ولایت غزنی و مولوی عبدالصبور قریشی 

از علمـای مطـرح ولایـت غزنـی ادامـه یافـت. 
سـخنران  اولیـن  عنـوان  بـه  مبلـغ  دکتـر  جنـاب 
فرهنگـی  کارنامـه  بـه  خـود  صحبت‌هـای  در  برنامـه، 
اشـاره  محسـنی؟ره؟   آیـت‌الله  حضـرت  تقریبـی  و 
فرهنگـی  حـوزه  در  را  آیـت‌الله  حضـرت  و  نمـوده 
کـم نظیـر در کشـور عنـوان نمـود.  شـخصیت پیشـتاز و 

علمیـه،  حـوزات  تأسـیس  کـه  کـرد  خاطرنشـان  وی 
تمـدن  تأثیرگـذار  تلویزیـون  و  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه 
کـه  اسـت  محسـنی  آیـت‌الله  بـزرگ  دسـتاوردهای  از 
تقریـب  حـوزه  در  اسـت.  نمـوده  مانـدگار  را  ایشـان 
از  را  آیـت‌الله محسـنی  نیـز  اسالمی  اخـوت  و  مذاهـب 
تلاش‌هـای  و  دانسـته  حـوزه  ایـن  بنـام  پرچـم‌داران 

آیـت‌الله العظمـی محسـنی در ایـن راسـتا را یـک سـنت 
حسـنه قلمـداد نمـود و بـر تـداوم و پیروی از این سـنت 

داشـت.   کیـد  تأ و  توصیـه  حسـنه 
برنامـه،  دوم  سـخنران  عنـوان  بـه  حبیبـی  دکتـر 
حضـرت  تواضـع  و  اخالق  خدمـات،  شـخصیت، 
آیـت‌الله محسـنی را مـورد توجـه قـرار داده و بـه نقـش 
قانـون  و تصویـب  تدویـن  آیـت‌الله محسـنی در  مهـم 
اساسـی و نظام سیاسـی کشـور، رسـمیت دادن مذهب 
خدمـات  شـیعه،  شـخصیه  احـوال  قانـون  و  جعفـری 
دینـی و مذهبـی آیـت‌الله، بی‌میلی او نسـبت به قدرت 
سیاسـی، نقـش حضـرت آیـت‌الله محسـنی در تقریـب 
سـازمان  مـدال  کسـب  و  اسالمی  اخـوت  و  مذاهـب 
ادامـه  در  ایشـان  نمـود.  اشـاره  آیسیسـکو،  و  یونسـکو 
شـخصیت  یـک  را  محسـنی  آیـت‌الله  خـود  سـخنان 
و  دانسـته  اسالمی  امـت  بـه  متعلـق  و  وطنـی  جهـان 
دغدغـه معظـم لـه را فراتـر از افغانسـتان و چالش‌هـای 
آن و در واقع نسـبت به سرنوشـت تمام جهان اسالم و 
گرایی‌هـای آن بیـان داشـته و اتحـاد و همدلـی امت  وا
اسالمی را از اهـداف و تمنیـات مهـم آیـت‌الله محسـنی 
کـه در اندیشـه  کـرد  قلمـداد نمـود. دکتـر حبیبـی عالوه 
آیـت‌الله محسـنی تقریـب مذاهـب و اخـوت اسالمی از 
اوجـب واجبـات و بزرگ‌تریـن وظیفـه مسـلمانان بـود. 
خاطـره  خانـم  دانشـگاه،  محتـرم  ریاسـت  از  پـس 
سـلطانی بـه نمایندگـی از جامعـه مدنی به ایراد سـخن 
خدمـات  بـه  اشـاره  ضمـن  سـلطانی  خانـم  پرداخـت. 
از  گیـری  الگـو  و  افغانسـتان  معلـم  فرهنگـی  مانـدگار 
آیـت‌الله  اندیشـه  در  زن  حقـوق  و  جایـگاه  ایشـان، 
محسـنی را محـور صحبت‌هـای خـود قـرار داده و آراء 
کادمسـین کشـور در مـورد زن و حقـوق زنـان را مبتنـی  ا

کـرد.   کرامـت انسـانی عنـوان  بـر 
بـود  صابـر  محـب‌الله  مولـوی  بعـدی  سـخنران 
تنهـا  نـه  را  محسـنی  العظمـی  آیـت‌الله  حضـرت  کـه 
کشـورهای  و  افغانسـتان  در  نظیـر  کـم  شـخصیت 
کـم بدیـل در سـطح جهـان  اسالمی، بلکـه شـخصیت 
برازنـده  نقـش  بـر  عالوه  صابـر  آقـای  نمـود.  عنـوان 
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در  سیاسـت  و  جهـاد  عرصـه  در  محسـنی  آیـت‌الله 
افغانسـتان، خدمـات فرهنگـی و میـراث علمـی ایشـان 

خوانـد.  مانـدگار  را 

آقـای بصیـر رئیـس محتـرم عدلیـه ولایـت غزنـی بـه 
جایـگاه  و  کارنامـه  محفـل،  بعـدی  سـخنران  عنـوان 
را  ؟ره؟  محسـنی  العظمـی  آیـت‌الله  حضـرت  علمـی 
ایشـان  روشـنفکری  بعـد  بـر  و  داده  قـرار  اشـاره  مـورد 
کـه  داشـت  بیـان  بصیـر  آقـای  گذاشـت.  انگشـت 
کـه مشـکلات و مسـائل جامعـه  کسـی اسـت  روشـنفکر 
کند، در برابرش احسـاس مسـئولیت  و زمانش را درک 
نمایـد و بـرای بیـرون رفـت از مشـکلات راه حـل ارائـه 
انجـام  را  کار  همیـن  دقیقـاً  محسـنی  آیـت‌الله  و  کنـد؛ 
کـه مشـکلات جامعـه  داد. او دانشـمند و فقیهـی بـود 
و زمـان خـود را درک می‌کـرد، در برابـر آن‌هـا احسـاس 
مسـئولیت نمـوده و بـرای بیرون رفت و حل مشـکلات 

می‌نمـود.   ارائـه  راهـکار 
بـود.  قریشـی  مولـوی  محفـل  سـخنران  ششـمین 
العظمـی  آیـت‌الله  حضـرت  جایـگاه  مـورد  در  ایشـان 
و  جامعـه  در  ربانـی  عالـم  یـک  عنـوان  بـه  محسـنی 
کـه بـا پـرواز روح ملکوتـی ایشـان به وجـود آمده  خلأی 

نمـود.  صحبـت  اسـت، 

کـه در  الحـاج ویـس منیـب از دیگـر سـخنرانان بـود 
مـورد نقـش بی‌بدیـل سیاسـی، جهـادی، فرهنگـی و 
کشـور  در  محسـنی  العظمـی  آیـت‌الله  حضـرت  علمـی 

کـرد.  ایـراد سـخن 
در آخـر حجت‌الاسالم الحاج اصغری دیدگاه‌هایشـان 
را مطـرح نمـود. وی ضمـن تاکیـد بـر جایـگاه بی‌بدیـل 
علمـی و فرهنگـی حضـرت آیـت‌الله العظمـی محسـنی، 
خدمات سیاسـی ایشـان به جامعه و کشـور را مورد دقت 

قـرارداد و در آن مـورد صحبـت نمودنـد. 
کتابخانه دانشگاه خاتم‌النبیین  در ادامه این مراسم 
کادمسـین کشـور حضرت آیـت‌الله العظمی  رسـماً بـه نام ا
معلـم  تندیـس  نمایشـگاه  و  گردیـده  مسـمی  محسـنی 
افغانسـتان و آثار علمی ایشـان توسـط مهمانان و اسـاتید 

دانشـگاه افتتاح شـد.
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تقدیر از دانشجویان‌برتر 
تقدیر از دانشـجویان شایسـته و برتر، از سیاست‌های 
اصلـی و همه‌سـاله دانشـگاه خاتم‌النبییـن در راسـتای 
افزایـش ظرفیـت و توسـعه علمـی دانشـجویان و بالتبـع 
گاهی و بیداری در سطح جامعه است. بر این  گسترش آ
اساس و به رغم وجود تهدیدات ناشی از شیوع ویروس 
کوویـد-۱۹ )کرونـا(، دانشـگاه خاتم‌النبیین شـعبه غزنی 
کـه در تاریـخ ۱۸ قـوس ۱۳۹۹ و بـا حضـور  طـی محفلـی 
ریاسـت محتـرم دانشـگاه جنـاب دکتـر حبیبـی، معاونت 
محترم علمی- تدریسی، معاونت محترم اداری- مالی، 
دانشـجویان  و  فرهنگـی  آمریـت  دانشـکده‌ها،  رؤسـای 
برتر برگزار شـد، از دانشـجویان برتر سـال تحصیلی ۹۹- 
۱۳۹۸ دانشگاه خاتم‌النبیین شعبه غزنی و همچنین از 
برترین‌های کانکور سال تحصیلی ۱۳۹۹ این دانشگاه، 
تقدیـر بـه عمـل آمـد. در این برنامه ضـم ضمن اینکه به 
دانشـجویان برتـر لـوح تقدیـر اعطـا شـد، آنـان نامه‌هـای 
تخفیـف هزینـه تحصیلی‌شـان را نیـز دریافـت نمودنـد. 
در ابتـدای ایـن محفل علمی و صمیمی ریاسـت محترم 
دانشـگاه ضمـن تقدیـر از تلاش‌هـا، زحمـات و دسـتاورد 
دانشـجویان برتـر و تشـویق آنـان بـه تالش بیشـتر، در 
مـورد رویکـرد دانشـگاه خاتم‌النبییـن و برنامه‌هـای آتـی 

دانشـگاه نیـز صحبـت نمـوده و بـر پایبنـدی مسـئولین و 
کید کردند.  مدیـران بـه تعهـد دینی و تخصص علمـی تأ
خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  کـه  اسـت  قابل‌یـادآوری 
بـه  محصلیـن  بیشـتر  تشـویق  جهـت  غزنـی  شـعبه 
تخفیفـات  امـر تحصیـل  در  بیشـتر  و جدیـت  مطالعـه 
ویـژه‌ای را بـرای دانشـجویان پرتالش و برتـر در نظـر 
کـه از آن جملـه می‌تـوان بـه  گرفتـه و اعمـال می‌نمایـد 

کـرد:  اشـاره  مـوارد ذیـل 

یـک  بـرای  تخفیفـی   ٪۱۰۰ عمومـی  نمـره  اول   
، سمسـتر

یـک  بـرای  تخفیـف   ٪۵۰ عمومـی  نمـره  دوم   
، سمسـتر

یـک  بـرای  تخفیـف   ٪۳۰ عمومـی  نمـره  سـوم   
 ، سمسـتر

یـک  بـرای  تخفیـف   ٪۱۰ کانکـور  نمـره  اول   
، سمسـتر

یـک  بـرای  تخفیـف   ٪۵۰ کانکـور  نمـره  دوم   
، سمسـتر

کانکـور ۳۰٪ تخفیـف بـرای یـک   سـومین نمـره 
سمسـتر

 و هم‌چنیـن تخفیفاتـی برای دانشـجویان ممتاز 
گرفته اسـت. هـر دانشـکده مد نظر 

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

81

  اهش رازگ

نی
غز

به 
شع

      
      

      
؟صل؟    

ن
بیی

 الن
تم

خا
ن 

نتو
وه

    پ
      

      
      

      
     1

40
ر 0

بها
م، 

ده
انز

 ش
اره

شم
م، 

ده
ل 

سا
مݠ

ݑ
ٮݡ

ݐا حݠ
ام 

�ی �پ

80

 اهش رازگ  



خاتم‌النبیین؟صل؟ میزبان مرحله نهایی 
اولین دور رقابت ملی محکمه تمثیلی 

حقوق اساسی افغانستان
محمدانور فروتن

قانـون  تصویـب  سـالگرد  هفدهمیـن  بـا  همزمـان 
رقابت‌هـای  نهایـی  مرحلـه  افغانسـتان،  اساسـی 
روز  افغانسـتان  اساسـی  حقـوق  تمثیلـی  محکمـه 
اجتماعـات  سـالن  در   ۱۳۹۹ جـدی   ۱۸ پنجشـنبه 
برگـزار  مرکـز،  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه 
کـدری  کـه در آن اعضـای  شـد. ایـن دور از رقابت‌هـا 
مسـتقل  انجمـن  رئیـس  خاتم‌النبییـن،  دانشـگاه 
آموزش‌هـای  مرکـز  رئیـس  افغانسـتان،  مدافـع  وکلای 
کمسـیون نظارت بر  کابـل، نماینـده  حقوقـی دانشـگاه 
تطبیـق قانـون اساسـی افغانسـتان، نماینـده دانشـگاه 
خصوصـی،  و  دولتـی  دانشـگاه‌های  اسـاتید  رنـا، 
خصوصـی  و  دولتـی  دانشـگاه‌های  دانشـجویان 
داشـتند،  حضـور  رقابـت  در  کننـدگان  ک  اشـترا و 
صـدای  بـا  کریـم  قـرآن  روح‌بخـش  آیـات  تالوت  بـا 
دل‌نشـین قـاری عبدالجمیـل قـادری و پخـش سـرود 
ملـی افغانسـتان آغـاز شـد. بـه دنبـال آن، سـخنرانان 
محتـرم هـر یـک لطـف‌الله رحیمـی متخصـص حقوقی 
کمسـیون مسـتقل نظـارت بـر تطبیـق قانـون اساسـی، 
دکتر عبدالقیوم سـجادی عضو شـورای ملی و صاحب 
امتیـاز دانشـگاه خاتـم النبییـن، بانـو مـژگان معصومـی 
کابل،  رییـس مرکـز آموزش‌هـای ملـی حقوق دانشـگاه 
عبدالبصیـر نبـی زاده اسـتاد و رئیـس دانشـکده حقـوق 

محمدکریـم  پوهنـدوی  و  النبییـن  خاتـم  دانشـگاه 
امیرزوی به ایراد سـخن پرداختند. سـخنرانان در این 
کـم تمثیلـی، خصوصاً  برنامـه بـر اهمیـت برگـزاری محا
جهـت  افغانسـتان  اساسـی  قانـون  تمثیلـی  محکمـه 
ارتقـای ظرفیت دانشـجویان رشـته حقوق و شـرعیات 
کردنـد. در پایـان سـخنرانی‌ها شـرکت‌کنندگان  کیـد  تا
را  توانایی‌هایشـان  رقابـت پرداختـه و  بـه  در مسـابقه 
گذاشـتند. در اخیـر هیئـت  در ایـن زمینـه بـه نمایـش 
گـروه  دو  در  کـه  را  نهایـی  مرحلـه  برنـدگان  داوران، 
بودنـد،  پرداختـه  رقابـت  بـه  علیـه  مدعـی  و  مدعـی 
مقـام  قاسـمی  احمـد  مقـام مدعـی  در  نمودنـد.  اعالم 
مرسـل  خانـم  و  دوم  مقـام  اسـحق‌زی  ریحانـه  اول، 
جایـگاه  در  نمودنـد؛  کسـب  را  سـوم  مقـام  خیـرزاده 
مدعـی علیـه خانـم دیبا احمـدی مقام اول، علی‌سـینا 
سـاحل مقـام دوم  و محمدحـارث شـریف مقـام سـوم 
کـه ایـن مسـابقات  گفتنـی اسـت  کردنـد.   را از آن خـود 
بـا همـکاری نهادهـای تحصیلـی و مؤسسـات حقوقـی 
کوشـا و پـر تالش  ملـی و بین‌المللـی و بـا همـت اسـاتید 
و  نیمه‌نهایـی  ابتدایـی،  مرحلـه  سـه  و  شـده  برگـزار 

داشـت.  نهایـی 

اولیـن  عنـوان  بـه  کـه  مسـابقات  از  دور  ایـن  در 
اساسـی  حقـوق  تمثیلـی  محکمـه  ملـی  مسـابقه  دور 
افغانسـتان نیـز می‌باشـد، ۳۴۰ دانشـجو از ۳۴ ولایـت 
برجسـته  دانشـگاه   ۳۰ تقریبـاً  و  جسـته  شـرکت  کشـور 
دولتـی و خصوصـی در آن سـهم گرفتـه بودنـد. مراحـل 
ابتدایـی آن بـا میزبانـی دانشـگاه رنا و دانشـگاه دولتی 
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کـه  آن  نیمه‌نهایـی  مرحلـه  گرفـت،  صـورت  هـرات 
شـرکت  دفتـر  در  بودنـد،  راه‌یافتـه  آن  در  دانشـجو   ۲۰
در  و  شـد  برگـزار  کابـل  در  دادبـان  حقوقـی  خدمـات 
مرحلـه نهایـی، دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ میزبـان 
کـه در آن ۶ دانشـجو بـه  برگـزاری ایـن رقابت‌هـا بـود 

پرداختنـد.  رقابـت 

کـه بـه منظـور افزایـش ظرفیـت  بایسـته ذکـر اسـت 
حقـوق  رشـته  دانشـجویان  عملـی  توانمندی‌هـای  و 
ریاسـت محتـرم  دانشـگاه خاتم‌النبییـن شـعبه غزنـی 
محتـرم  معاونـت  و  حبیبـی  دکتـر  جنـاب  دانشـگاه 
علمـی ـ  تدریسـی آن جنـاب اسـتاد رضایـی بـا ریاسـت 
مرکـز  ـ  شـعبه  حقـوق  دانشـکده  و  دانشـگاه  محتـرم 
هماهنگـی نمـوده و در مرحلـه نهایـی ایـن مسـابقات 
حقـوق  رشـته  دانشـجویان  از  هفت‌نفـره  تیـم  یـک 
کابـل اعـزام شـده بـود. اعضـای  ایـن دانشـگاه نیـز بـه 
شـمس،  اسـدالله  آقایـان  تیـم  ایـن  تشـکیل‌دهنده 
ادریـس  حیـدری،  احمدفرشـاد  جهانـی،  فضل‌البـاری 
و  ابـدال  فضـل‌الله  سـید  حیـدری،  سـجاد  علـی  بهـا، 

و  پایـان مسـابقات  از  پـس  بودنـد.  محمدانـور فروتـن 
اسـتفاده  بـا  غزنـی  از  اعزامـی  دانشـجویان  رقابت‌هـا 
سـجادی  عبدالقیـوم  دکتـر  بـا  پیش‌آمـده  فرصـت  از 
صاحـب امتیاز دانشـگاه خاتم‌النبییـن و نماینده مردم 
دیـدار  ایـن  در  نمودنـد.  دیـدار  نیـز  پارلمـان  در  غزنـی 
ماسـتری  شـعبه  ایجـاد  دانشـگاه،  امنیـت  صمیمانـه 
غزنـی   - شـعبه  دانشـجویان  بـا  همـکاری  غزنـی،  در 
ایـن  بـه تحصیـل در مقطـع ماسـتری در  اشـتیاق  کـه 
دانشـگاه داشـته باشـند، تبدیـل مـکان دانشـگاه، بـالا 
کیفیت درسـی، سـهم دهی دانشـجویان حقوق  بردن 
سـطح  در  عملـی  برنامه‌هـای  در  غزنـی  دانشـکده 
کشـور، هماهنگی میان دانشـکده‌های  دانشـگاه‌های 
فرسـتادن  خاتم‌النبییـن؟صل؟،  دانشـگاه  حقـوق 
دانشـجویان در نهادهـای عدلـی و قضایـی  و ایجـاد 
مـورد  کـه  بـود  موضوعاتـی  اهـم  از  حقوقـی  کلینیـک 

گرفـت.  قـرار  بحـث 
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ی و�ی �ج
�ش

اطرا�ت دا�ن �خ

  حدیث بدشانسی

  خاطره شدن پاسخ علمی استاد

کلاس‌داری   ادب و آداب 

کتاب   قله‌های موفقیت و آشتی با 

  هنوز یادم هست

  و ...
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حدیث بدشانسی
بنفشه لنگری )دانش‌آموخته رشته علوم سیاسی( 

 سال دوم تحصیلی بود؛ پیشنهاد هیجان‌انگیزی از سوی  •
دانشـگاه مطرح شـد، با توجه به اینکه محصل رشـته علوم 
که بازدیدی داشـته باشـیم  سیاسـی بودیم، قرار بر این شـد 
کار ایـن نهاد ملی از نزدیک آشـنا  از پارلمـان کشـور و بـا طـرز 
شـویم. خیلـی خوشـحال و ذوق‌زده بودیـم؛ چیزهایـی در 
مـورد ایـن مرکـز تصمیم‌گیـری ملی شـنیده و خوانـده بودیم؛ 
کـه از نزدیک بی‌بینیم  ولـی هیـچ‌گاه توفیق رفیق نشـده بود 

کنیم.  کارش را مشـاهده  و طرز 

کـه قـرار  کـرده بـود. از وقتـی  حـالا شـانس بـا مـا رو 
سـفر مشـخص شـد، بـا خوشـحالی و ذوق‌زدگـی تمـام 
میـان  در  دانشـجویان  دیگـر  و  دوسـتان  خانـواده،  بـا 
آن  مـورد  در  تمـام  غـرور  و  هیجـان  بـا  و  می‌گذاشـتیم 
و  فرارسـید  موعـود  روز  اینکـه  تـا  می‌کردیـم.  صحبـت 
راهـی  علـوم سیاسـی  دانشـجویان  از  تـن  همـراه چنـد 
کابـل شـده و بـه شـعبه مرکـزی دانشـگاه خاتـم رفتیم. 
کـه بـه مـا هدایـت  در آنجـا بی‌صبرانـه منتظـر بودیـم 
کمـال  دهنـد تـا آمـاده رفتـن بـه پارلمـان شـویم؛ امـا بـا 
مشـکلات  بعضـی  دلیـل  بـه  کـه  دریافتیـم  نابـاوری 
ع بازدیـد دانشـجویان ولایت غزنی  پیش‌آمـده، موضـو
گردیـده اسـت. حسـی بـدی داشـتیم،  از پارلمـان لغـو 
از  نوعـی  و  نگرانـی  کمـی  با تـوأم  ناراحـت،  و  نومیـد 
بـا غـرور و  و  گذاشـته  کلاس  کلـی  شـرمندگی؛ بالأخـره 
افتخـار بـا ایـن و آن در موردش حـرف زده بودیم؛ حالا 
کـه بگوییـم تـا دم دروازه رفتیـم، ولـی بـه  سـخت بـود 
پارلمـان  از  بازدیـد  بـدون  بـود،  راه ندادنـد. هرچـه  مـا 

برگشـتیم ولایـت خودمـان )غزنـی(. در غزنـی آنچـه از 
آن نگـران بودیـم، اتفـاق می‌افتـاد؛ بقیـه دانشـجویان 
پارلمـان چـه خبـر؟ چـه چیـزی  مـا می‌پرسـیدند در  از 

دیدیـد آنجـا؟ پارلمـان را چگونـه یافتیـد ؟ مـا...

خاطره شدن پاسخ علمی استاد 
عبدالوکیل نظری )دانش‌آموخته رشته علوم سیاسی(

کشـور، خصوصـاً  • بـه اوضـاع جـاری  کشـیده شـد  بحـث 
از  نـژادی، مذهبـی و... یکـی  ریشـه‌های تعصبـات قومـی، 
کـه  کـه از بـرادران اهـل سـنت بـود، سـؤال  نمـود  محصلان 

راه بیـرون رفـت از ایـن چالـش چگونـه اسـت؟ 

جامـع  ل  اسـتدلا یـک  بـا  گرامـی  حیـدری  اسـتاد 
بیـان  مشـروحاً  را  آن  رویکردهـای  و  راه‌هـا  علمـی  و 
بـرادر  ایـن  از  مـن  شـدیم  بیـرون  کـه  وقتـی  داشـتند. 
گفت:  پرسـیدم، به نظرت تحلیل اسـتاد چگونه بود؟ 
کـز علمـی اسـاتیدی  کاش تمامـی دانشـگاه‌ها و مرا ای 
هسـتند،  تفکـری  و  اندیشـه  همچـون  دارای  کـه  را 
ریشـه‌های  دیگـر  می‌بـود،  این‌گونـه  گـر  ا می‌داشـتند. 
مـا  برچیـده می‌شـد،  مـا  کشـور  از  بدبختـی  و  انحـراف 
می‌رفتیـم  پیـش  پذیـری  هـم  و  بـرادری  سـمت  بـه 
کشـور  بـه رشـد، ترقـی و تعالـی در  و راه‌هـای رسـیدن 
رسـتگاری  و  سـعادت  زمینه‌هـای  و  گردیـده  همـوار 
فراهـم می‌شـد. بـه راسـتی چنیـن بـود؛ پاسـخ عالمانـه 
بـود؛  بخـش  قناعـت  و  گیـرا  سـخت  حیـدری  اسـتاد 
کـه آن را بـه عنـوان یـک خاطـره شـیرین  گونـه‌ای  بـه 

سـاخت. جاودانـه  ضمیـرم  و  ذهـن  در  علمـی 
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زش کتاب  ار
حمیدالله عرفان )دانش‌آموخته رشته علوم سیاسی( 

در دوره تحصیـل همـواره بـر آن بـودم که پیش از فراغت،  •
چند مقاله علمی در نشریات دانشگاه خاتم‌النبیین؟صل؟ 

به چاپ برسـانم. 

کـه از بخـش  کتاب‌هـای زیـادی درگیـر بـودم  لـذا بـا 
روزی  می‌بـردم.  خـود  بـا  دانشـگاه  کتابخانـه  امانـی 
کتابخانـه  مسـئول  بـه  کتـاب  جلـد  دو  تمدیـد  بـرای 
در  مشـخصاتم  بررسـی  و  ج  در بـا  کـردم.  مراجعـه 
سیسـتم، بـا جریمـه نقـدی از سـوی مسـئول کتابخانه 
که برای دیرکرد  مواجه شـدم. این برای اولین بار بود 
کتـاب جریمـه می‌شـدم. لـذا  و بازنگردانـدن بـه موقـع 
تأمل‌برانگیـز  و  شـگفت‌انگیز  عجیـب،  بسـیار  برایـم 
بـود. نـه اینکـه از ایـن جریمـه ناراحت و پریشـان‌خاطر 
بـه  و عاطفـی نسـبت  تـکان ذهنـی  یـک  بلکـه  شـوم، 
کتـاب در مـن ایجـاد شـد و ارزش ایـن دوسـت بیدارگـر 
گاهی‌بخـش در ذهنـم افزایـش یافـت. بعـد از ایـن،  و آ
کتـاب، بلکـه نسـبت بـه  نـه فقـط نسـبت بـه خوانـدن 
نگهـداری آن نیـز حریص‌تـر شـده و انـس و علاقـه مـن 

کتـاب بیشـتر شـد. بـه 

وز خزانی قصه دل‌خوشی در یک ر
کامران )دانش‌آموخته رشته حقوق(  حسین‌داد 

اول نمرگی کلاس در سال سوم تحصیلی هوای تحصیل  •
کـز علمـی خـارج از  در مقاطـع بالاتـر و بـه خصـوص در مرا
کشور را در سرم جا انداخته بود؛ به خصوص اینکه اساتید 
و نیـز خانـواده‌ام بـه من انگیزه می‌دادند و برای ادامه مسـیر 
تشـویقم می‌کردنـد؛ امـا رسـیدن به ایـن آرزو بـرای من بدون 

اسـتفاده از بورسـیه تحصیلی مقدور نبود. 

بـا توجـه بـه آن ‌کـه در جامعـه ما، دسـت یافتن به 
و معمـولًا  نبـوده  بورسـیه تحصیلـی آن‌چنـان مقـدور 
افـراد مشـخص در نظـر  از  بـرای برخـی  از قبـل  قبـل 
دانشـجویان  بـرای  وضعیـت  ایـن  می‌شـود،  گرفتـه 
اسـت،  کوتـاه  همه‌جـا  از  دسـتش  کـه  مـن  مثـل 

بـود.  نومیدکننـده  و  آزاردهنـده 
بـودم  ایـن سـؤال درگیـر  بـا  را  زمـان مدتـی  در آن 
؟صل؟  خاتم‌النبییـن  دانشـگاه  واقعـی  سیاسـت  کـه 
بهـا  لیاقت‌هـا  بـه  واقعـاً  آیـا  بـود؟  خواهـد  چگونـه 
کـه از یـک ولایـت  خواهـد داد؟ اصاًل درخواسـت مـن 
بالأخـره  بررسـی خواهـد شـد؟...  دوردسـت هسـتم، 
و  بی‌انـدازم  تاریکـی  در  تیـری  کـه  گرفتـم  تصمیـم 
خـودم  بـرای  البتـه  و  کنـم  امتحـان  را  خـود  شـانس 
سیاسـت‌های  بـه  نسـبت  آزمایـی  راسـتی  یـک 

بـود. نیـز  دانشـگاه  مسـئولین  اعلامـی 
فـرم  هشـتم  سمسـتر  اوایـل  در  بـود،  طـور  هـر 
و  جـزا  حقـوق  رشـته  در  تحصیـل  ادامـه  درخواسـت 
قـرار  کـردم.  کامـل  را  کشـور  از  ج  خـار در  جرم‌شناسـی 
شـد، نتیجـه آن شـش مـاه بعـد معلـوم شـود؛ امـا ایـن 
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شـش ماه مثل سـایر ماه‌های سـال نبود، سـخت و به 
کنـدی تمـام می‌گذشـت. در ایـن مـدت بیـم و امیـدی 
غـرق  خـود  در  مـرا  بارهـا  و  بارهـا  امـر،  ایـن  از  ناشـی 
نومیـدی خلـق می‌کـرد...  می‌کـرد؛ شـادی می‌آفریـد، 
کسـان زیادی از میان دانشـجویان و غیر دانشـجویان 
کـه انـرژی منفـی پخـش می‌کردنـد؛ اینکـه  هـم بودنـد 
بی‌خـودی امیـدوار نباشـم... سـاز نومیـدی و مخالـف 
بـه شـدت و قـدرت نواختـه می‌شـد و دلـم را می‌گرفت. 

بـه‌ هـر حـال، زمـان موعـود فرارسـید. 
از  یکـی  زمسـتانی،  سـرد  روز  یـک  غـروب  در 
را در سـایت خوانـدم.  زندگـی‌ام  داغ‌تریـن خبرهـای 
گرم شـده بـود، آری به  گرمـی  باورکردنـی نبـود، دلـم 
همیـن راحتـی مـن هـم بـه آرزویـم می‌رسـیدم؛ ادامه 
کشـور، در  ج از  تحصیـل در یـک دانشـگاه معتبـر خـار
مقطـع ماسـتری و در رشـته مـورد علاقـه و آن هـم بـا 
در  کـه  شانسـی  الـف؛  تحصیلـی  بورسـیه  از  اسـتفاده 
آن دوره از میـان تمامـی متقاضیـان دانشـگاه خاتـم 
)کابـل، غزنـی و جاغـوری(، فقـط بـه مـن داده‌شـده 
را  الـف  بورسـیه  امتیـاز  دیگـری  هیچ‌کـس  و  بـود 

بـود.  نکـرده  کسـب 
کـه آشـنا و واسـطه‌ای در میـان  ایـن خبـر بـرای مـن 
و  انتظـار  از  دور  آن‌قـدر  نداشـتم،  کننـدگان  گزینـش 
کـه دچـار تردیـد می‌شـدم، نکنـد  خوشـحال‌کننده بـود 
مـن نباشـم، کسـی دیگـر باشـد، شـاید فقـط اسـمش بـا 
اسـم مـن یکـی باشـد و سـایر مختصاتـش بـا مـن فـرق 
کـه روی ذهنـم  داشـته باشـد... این‌هـا مسـائلی بـود 
ریـژه می‌رفـت و مـرا وادار بـه بازخوانـی مکـرر می‌کـرد؛ 

ولـی نـه، واقعـاً خـودی خـود مـن بـودم. 
هـر بـار خوانـدن و مشـاهده اسـمم در صـدر اسـامی 
واقعـاً  ایجـاد می‌کـرد.  لـذت خاصـی  پذیرفته‌شـدگان، 
یـک خاطـره مانـدگار و یـک فرصـت کمال بخـش بود.

ادب و آداب کلاس‌داری
محمدآغا محمدی )دانش‌آموخته رشته حقوق( 

می‌مانـد  • باقـی  انسـان  از  کـه  آنچـه  می‌گـذرد  چیـز  همـه 
کـه نشـانی از رفتارهـا دارد؛ چـه  همـان خاطره‌هایـی اسـت 
کـه در  کسـی اسـت  خـوب باشـد و چـه بـد. بهتریـن انسـان 
زندگی اعمال صالح انجام دهد و خیراندیشی، خدمت به 
خلـق و احتـرام بـه انسـان‌ها سـرلوحه زندگـی‌اش باشـد و از 
ایـن طریـق یاد و خاطره نیک در جامعـه و در ذهن دیگران 
گـذارد. بـه ویژه اینکه در ادبیـات دینی خدمت به  بـر جـای 

خلـق مقدمـه و زمینـۀ بـرای ایمـان نیز اسـت.

رفتـار  هـر  دانشـگاه  محیـط  در  و  تحصیلـی  دوره  در 
اسـتاد خـود خاطـره و درس اسـت، بـرای دانشـجویان و 
گـر ایـن رفتـار ممکـن اسـت، بایسـته  محصلیـن؛ حتـی ا
و شایسـته نباشـد. بـه هـر حـال ایـن تیـپ رفتارهـا هـم 
امـا مـن در مـدت چهـار  آموزنـده.  و  اسـت  یـک عبـرت 
خاتم‌النبییـن؟صل؟  دانشـگاه  در  تحصیـل  سـال 
کـه هیچ‌وقت فراموشـم  خاطـرات خوبـی از اسـاتید دارم 
کـه: روزی  نمی‌شـود. یکـی از آن خاطـرات، ایـن اسـت 
کلاس مشـغول درس بودیـم، بـه اسـتاد زنـگ آمـد،  در 
علـت  از  وقتـی  نـداد.  جـواب  را  گوشـی  ایشـان  ولـی 
پرسـیدیم، در پاسـخ گفت: به احترام شـما دانشجویان 
و وقتتـان گوشـی را جـواب ندادم. این رفتار مسـئولانه، 
فراموشـم  هیـچ‌گاه  اسـتاد  درس‌آمـوز  و  احترام‌آمیـز 
فرهنـگ  و  احتـرام  ادب،  رفتارهـا  ع  نـو ایـن  نمی‌شـود؛ 

مـا می‌آمـوزد. بـه  را  تدریـس 
طریـق  از  و  فرصـت  از  اسـتفاده  بـا  کـه  دارد  جـا 
دانشـگاه  مؤسـس  از  نمایـم  تشـکری  نوشـته  ایـن 
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علم‌آمـوزی  بسـتر  و  زمینـه  کـه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
همچنیـن  اسـت؛  نمـوده  فراهـم  سـنایی  دیـار  در  را 
ایـن  خدمـت‌کاران  و  کارمنـدان  اسـاتید،  ریاسـت،  از 
بـرای  شـبانه‌روز  مسـئولانه  و  دلسـوزانه  کـه  دانشـگاه 
می‌کشـند؛  زحمـت  دیـار  ایـن  جوانـان  علمـی  رشـد 

باشـند. مؤیـد  و  موفـق  همیشـه  کـه  امیـدوارم 

قله‌های موفقیت و آشتی با کتاب
سید محمد مصطفی احمدی )دانش‌آموخته رشته حقوق(

تمـام ایـام تحصیلـی در دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ پـر  •
اسـت؛  تکامل‌بخـش  و  عبرت‌آمـوز  شـیرین،  خاطـرات  از 
گیـرد، نقـش مثبـت  کافیسـت مـورد توجـه و اسـتفاده قـرار 
آن در زندگـی محصلیـن قطعـی اسـت. یکـی از آن خاطرات 
کـه بـرای بنده خیلـی جالب بوده و بـه یادماندنی،  آموزنـده 
کـه هـر سـاله توسـط دانشـگاه  مسـابقات کتاب‌خوانـی بـود 
برگـزار می‌شـد. البتـه قبل از آن من اشـتیاق زیـادی به کتاب 

خوانـدن نداشـتم؛ اصلاً بـا ایـن فرهنـگ آشـنا نبـودم. 

دقیقاً به یاد دارم که در اولین مسابقه کتاب‌خوانی 
دانشـگاه  شـد،  برگـزار   ۱۳۹۶ تحصیلـی  سـال  در  کـه 
از سـر  بنـده  کـرد.  الزامـی  را  ایـن مسـابقه  در  ک  اشـترا
اجبار و با تمام بی‌علاقگی و دلسـردی در این مسـابقه 
کتابـی مورد نظـر »حقوق اساسـی« اثر  شـرکت جسـتم. 
ایـن  در  بـود. خوشـبختانه  دکتـر عبدالعلـی محمـدی 
قـرار  برتـر  گران  شـا جـزء  کتاب‌خوانـی  مسـابقه  از  دور 
گرفتـم؛ یـک تجربـه بی‌سـابقه، بـا نتیجـه غیرمنتظـره 
از  اینکـه  خصـوص  بـه  انرژی‌بخـش.  شـدت  بـه  و 
طـرف دانشـگاه بـه خوبـی تقدیـر شـدیم و ایـن باعـث 
کـه علاقه‌منـدی زیـادی بـه مطالعـه پیـدا نمایـم  شـد 

از دسـت ندهـم؛  را  ایـن دسـت  از  و هیـچ مسـابقه‌ای 
دوم  یـا  اول  مقـام  مسـابقات  تمامـی  در  خوشـبختانه 
و  نیـک  و  فاخـر  فرهنـگ  ایـن  می‌کـردم.  کسـب  را 
ایـن برنامـه تکامل‌بخـش، مـرا بـا فرهنـگ مطالعـه و 
کتاب‌خوانـی آشـتی داد و آن را برایـم تبدیـل بـه یـک 
بـا  آشـنایی  روزنـه  کـه  شـد  باعـث  ایـن  نمـود.  عـادت 
گشـوده شـود و بـا  کتاب‌هـای دیگـر در برابـرم  منابـع و 
مباحـث و مسـائل علمـی بیشـتری آشـنا شـوم. امـروزه 
و  رشـد  بـه  بخواهـد  انسـان  گـر  ا کـه  دارم  بـاور  عمیقـاً 

بایـد همیشـه مطالعـه نمایـد. کمـال برسـد، 
دانشـگاه  مسـئولین  از  کـه  می‌دانـم  لازم  اخیـر  در 
برنامـه  ایـن  دسـت‌اندرکاران  و  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
کـه از راه‌هـای مختلـف و بـا  تشـکر و قدردانـی نمایـم 
شـگردهای متفاوتی دانشـجویان را وادار به مطالعه و 
علم‌آمـوزی نمـوده و افق‌هـای ذهنـی آن‌هـا را توسـعه 

. می‌بخشـند
 

     هنوز یادم هست 
گل دانشیار )دانش‌آموخته رشته حقوق(     انیس 

کـه از سـوی ریاسـت  • پـس از تمریـن و ارزیابی‌هـای زیـاد 
و  داوطلـب  ده‌هـا  میـان  از  می‌گرفـت،  صـورت  انجمـن 
علاقه‌منـد ارائـه مطلب، من هـم جزء معدود افـرادی بودم 
که در سال ۱۳۹۷  که انتخاب شدم، تا در برنامه روز معلم 

کنـم.  برگـزار می‌شـد، شـعری را دکلمـه 

تمریـن  سـختی  بـه  همیشـگی  عـادت  طبـق 
شـده  ظاهـر  بهتـری  شـکل  بـه  برنامـه  در  تـا  کـردم 
کـه  معلـم  زیبـای  روز  بالأخـره  بگیـرم.  سـهم  و 
زمـان  هرچـه  فرارسـید.  بـود،  هیجـان  از  سرشـار 
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شـدت  هـم  مـن  هیجـان  می‌شـد،  نزدیک‌تـر  برنامـه 
 . فـت می‌گر

همچـون  یـک  در  کـه  داشـتم  آرزو  سـال‌ها 
قرارگرفتـه  اسـتیج  سـکوی  بـر  رسـمی  و  مهـم  برنامـه 
حـال  در  آرزو  ایـن  حـالا  کنـم.  اجـرا  را  برنامـه‌ای  و 
در  کـه  دانشـجویانی  برنامـه  شـروع  بـا  بـود  تحقـق 
پیـش  در  داشـتند،  مطلبـی  و  گرفتـه  سـهم  برنامـه 
در  ترتیـب  بـه  یـک  هـر  نشسـته،  مخاطبیـن  روی 
ارائـه می‌کردنـد.  را  بلنـد شـده و مطالبشـان  جایـگاه 
لحظه‌شـماری  نوبـت  رسـیدن  بـرای  هـم  مـن 
گفـت: ببخشـید  آمـد و  برنامـه  کـه مجـری  می‌کـردم 
کـم اسـت، مـن معـذرت  خانـم دانشـیار، چـون وقـت 
ایـن  اینکـه  بـا  بـه شـما نوبـت نمی‌رسـد.  می‌خواهـم 
کـه  خبـر یـک ضـد حـال بـود؛ ولـی جالـب اینجاسـت 
کـه فرصـت  مـن هنـوز امیـدوار بـودم و فکـر می‌کـردم 
حضـور در جایـگاه میسـر خواهـد شـد. تـا اینکـه بقیـه 

شـد. ختـم  برنامـه  و  داده  ارائـه  را  مطالبشـان 
برنامـه،  پایـان  در  کـه  می‌شـدم  ناامیـد  داشـتم 
تـا  کـرد  دعـوت  مـن  از  یک‌بارگـی  بـه  مجـری 
رییـس  حیـدری  اسـتاد  چپـن  آمـده،  اسـتیج  سـر 
بی‌انـدازم.  ایشـان  دوش  بـر  را  حقـوق  دانشـکده 
واقعـاً  نمی‌کـردم؛  هـم  را  تصـورش  اصاًل  کـه  چیـزی 
گام  برایـم هیجـان‌آور بـود. وقتـی بـه سـمت اسـتیج 
دانشـجویان  و  اسـاتید  تشـویق  مـورد  برمی‌داشـتم، 
آن  در  کـه  را  حسـی  آن  نمی‌توانـم  گرفتـم.  قـرار 
توصیـف  درسـتی  بـه  بـود،  آمـده  وجـود  بـه  زمـان 
کـه اعتمادبه‌نفـس زیـادی را بـه همـراه  کنـم، حسـی 

داشـت. 
که امروزه  همیـن حـس و اعتمادی ناشـی از آن بود 
هـوای تحصیـل در مقطـع ماسـتری را در ذهنـم ایجـاد 

کرد.

 
به حرمت استاد

جان محمد زاهد )دانش‌آموخته رشته طب معالجوی(                                        

بـا حمایـت و تشـویقات پـدر مهربان و شـور و اشـتیاقی که  •
خود داشـتم در سـال ۱۳۹۴ وارد دانشـکده طب دانشـگاه 
بـود؛ اسـاتید، نظـم،  خاتم‌النبییـن شـدم. همـه چیـز عالـی 
هماهنگـی  بـا  اینکـه،  بـه خصـوص  درسـی...  برنامه‌هـای 
دانشـگاه خاتم از سـال دوم به بعد، به شـفاخانه ملکی نیز 
کـدام آرزوی پوشـیدنش را  کـه هـر  راه‌یافتـه و چپـن سـفید را 
داشـتیم، بـه تـن می‌کردیـم. حـس دل‌پذیـری بـوده و یـک 

لـذت، عـزت و غـرور خاصـی داشـت. 

از  مـا  صنـف  نماینـده  کـه  بـود  سـال  همیـن  در 
بـود،  کـه  مشـکلاتی  بـه  نظـر  داد.  اسـتعفا  نمایندگـی 
رییـس  بالأخـره  بودیـم؛  نماینـده  بـدون  روزی  چنـد 
حسـین  محمـد  کتـر  دا معالجـوی،  طـب  دانشـکده 
عرفانـی، مـرا خواسـت و فرمـود: بعـد از امـروز، نماینـده 
صنـف تـو‌ هسـتی. اسـتاد عرفانـی بـرای مـا خیلـی عزیـز 
کـه حـرف ایشـان را زمیـن  و محتـرم بـود؛ لـذا نمی‌شـد 
گذاشـت. از آن بـه بعـد مـن نماینده صنـف بودم؛ تمام 

بودنـد.  راضـی  بودنـم  نماینـده  از  همصنفی‌هایـم 
جالب اینجا بود که در شروع هر سال مسئله نماینده 
شـدن را به همصنفی‌هایم پیشـنهاد می‌دادم؛ اما کسـی 

آن را قبـول نمی‌کرد. 
لذا تا کنون که روز اخیر دوره اسـتاژ ما اسـت به صفت 
همصنفی‌هـا،  مـدت  ایـن  در  مانـدم.  صنـف  نماینـده 
کارمنـدان دانشـگاه همـکاری عالـی داشـته و  اسـاتید و 

یاری‌رسـان بودنـد؛ از همـه آن‌هـا تشـکری می‌کنـم.
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کشور   با ستاره ورزشی و مدال‌آور بین‌المللی 

ع سبز آفتاب   طلو

  در سوگ آفتاب

  کتابخانه

غ‌التحصیلان به روایت تصویر   فار
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زشی  با ستاره ور
و مدال‌آور بین‌المللی کشور

کشتمندزاده )محصل سال سوم رشته طب  احمدخان 

معالجوی دانشگاه خاتم‌النبیین غزنی( 

گام نخست از  پیام خاتم: ضمن عرض سلام، در 
که مختصر خود را بـرای خوانندگان  شـما می‌خواهیـم 

کنید. نشـریه پیام خاتم معرفی 
هسـتم،  کشـتمندزاده  احمدخـان  کشـتمندزاده: 
سـوم  سـال  در  کشـتمندزاده.  خـان  جمعـه  فرزنـد 
دانشـگاه  در  معالجـوی  طـب  رشـته  ششـم،  سمسـتر 
می‌کنـم.  تحصیـل  غزنـی  شـعبه  خاتم‌النبییـن؟صل؟ 
در  تحصیـل  بـه  شـروع  سـالگی  هفـت  سـن  از  البتـه 
مکتـب و مدرسـه )حـوزه( نمـودم و تـا مباحـث منطـق 
پیش‌رفتـم. در ضمـن مباحـث قرآنـی تجویـد و صـوت 
و لحـن را نیـز دنبـال نمودم. هم‌چنین در سـال ۱۳۹۶ 

شـدم. غ‌التحصیـل  فار حیدرآبـاد  ذکـور  لیسـه  از 
کـه ورزش  پیـام خاتـم: شـما چنـد مـدت می‌شـود 

می‌کنیـد و در چـه رشـته‌ای؟
 ۱۲ از  یعنـی  نوجوانـی،  دوران  از  کشـتمندزاده: 
سـالگی بـه بعـد ورزش را هـم مـورد توجـه قـراردادم. در 
کانتکـت، بوکـس،  رشـته‌های مختلـف ماننـد نیوفـول 
کـه  پهلوانـی، جوجتسـو و MMA  تـا فعاًل ادامـه دادم 

تقریبـاً مـدت ۸ سـال می‌شـود.
پیـام خاتـم: چـه چیزی سـبب شـد کـه طـرف ورزش 

بروید؟
بـا  و علاقـه خـودم همـراه  بـا شـوق  کشـتمندزاده: 

کا، پدر و مادر( رو به ورزش آوردم. تشـویق فامیلم )کا
پیـام خاتـم: تـا حـال چـه دسـتاوردهایی در عرصه 

ورزشـی داشـته‌اید؟
در    MMA رشـته  در  حـال  بـه  تـا  کشـتمندزاده: 
چهارده مسـابقه داخلی )غزنی ،کابل و هرات ( و یک 
کـردم  شـرکت  هندوسـتان  کشـور  در  خارجـی  مسـابقه 
کـه الحمـدالله در همـه‌ی آن‌هـا مقـام اول را گرفتم. در 
که در آن نیز  رشته‌ی جوجتسو هم یک مسابقه دادم 
گردیـدم. هم‌چنیـن در رشـته نیوفـول  حائـز مقـام اول 
کـه مقام‌هـای اول، دوم  کانتکـت سـه مسـابقه دادم 
کـردم. دسـتاوردهایم از ورزش یـک  کسـب  و سـوم را 
کـپ، ۱۳ دانـه مدال طلا، یـک نقره و یک  کمربنـد سـه 

مـدال برنـز می‌باشـد.
کـه هـم دانشـجو هسـتید و هـم  پیـام خاتـم: حـالا 
جمـع  حـوزه  دو  ایـن  میـان  چگونـه  می‌کنیـد،  ورزش 
می‌زنیـد؟ آیـا ورزش لطمـه بـه درس‌هـا و مطالعاتتـان 

وارد نمی‌کند؟
روزانـه  اوقـات  تقسـیم  گـر  ا انسـان  کشـتمندزاده: 
زمان‌بنـدی  اسـاس  بـر  را  کارهایـش  و  باشـد  داشـته 
کارهـای زیـاد و مختلفـی را بـه  انجـام دهـد، می‌توانـد 
کاری  تأخیـر  دچـار  اینکـه  بـدون  دهـد.  انجـام  موقـع 
بـرای خـود  روزانـه‌ای  اوقـات  تقسـیم  مـن هـم  شـود. 
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کـرده‌ام. لـذا هـم بـه دروس و هـم بـه ورزش  تنظیـم 
خود به صورت درسـت و به موقع رسـیدگی می‌نمایم.

پیـام خاتـم: رویـه دیگـران بـا شـما چگونـه اسـت؟ 
بـه خصـوص رویـه هـم صنفی‌هایتـان در دانشـگاه؟

کشـتمندزاده: رویه همه به طور معمولی و دوسـتانه 
می‌باشد.

پیـام خاتـم: شـما به عنـوان یک دانشـجو و جوان 
گفتنی‌هایـی بـرای جوانـان  فعـال و موفـق چـه پیـام و 

و دانشـجویان دیگـر دارید؟
کشتمندزاده: پیام من برای تمام جوانان این است 
کـه بیاییـد کوشـش نماییم فرزنـد صالحی بـرای والدین 
کنـار درس بـه سالمتی و  کـه در  بـوده و تالش نماییـم 

ورزش توجـه نمایـم تـا صحتمند باشـیم.

طلوع سبز آفتاب
محمد انور مقداد )دانش‌آموخته رشته علوم سیاسی(

هفـــده مـــاه ربیـــع چـــون زاده شـــد خیرالبشـــر
زیروزبـــر  شـــد  جملـــه  جهالـــت  ایـــوان  کاخ 

شـــمس الضحـــی بـــدر الدجـــی یعنی نبـــی العالمین
زمیـــن  انـــدر  نهـــاد  پـــا  هدایـــت  نـــور  چشـــمه 

حضـــرت طاهـــا و یاســـین ســـید و ســـالار دیـــن
معنـــی الشـــمس آمـــد از حجـــاب انـــدر زمیـــن 

کـــون و مـــکان نـــور آمریـــن  وز طلوعـــش ســـر بســـر 
گوییـــا ظاهـــر شـــد انـــدر تیـــره شـــب مهـــر و قمـــر 

ـــد از ختـــم جمـــع المرســـلین راوی روایـــت می‌کن
نـــوری هویـــدا شـــد چنیـــن او  لحظـــه مولـــود 

لمعـــه لمعـــه چـــون ســـتون‌ها زاســـمان تا بـــر زمین
ـــحر  ـــد س ـــت ش گف ـــو  ـــی ت گیت ـــر  ـــر بس ـــور س ـــد من ش

عیـــان و  آشـــکارا  کســـرا  طـــاق  شکســـت  شـــد 
کاخـــش در زمـــان  زیـــر و رو شـــد دجلـــه بغـــداد و 

ســـاحران تمـــام  علـــم  شـــد  معـــدوم  و  باطـــل 
زار و مضطـــر ســـاحران شـــیطان بـــزد بـــر فـــرق ســـر 

فـــارس را آتشـــکده خامـــوش شـــد زردشـــتیان
جهـــان  حـــی  آیـــت  از  شـــدند  حیـــران  و  والـــه 

بت پرســـتان را نگون شـــد جمله بت‌ها زا شیان
ـــد ســـیر  ـــه شـــاهان قصـــی و ب ســـرنگون شـــد جمل

الکـــن و قاصـــر عیـــان زبـــان  را باشـــد  مقـــداد 
کـــون و مـــکان  کـــی تـــوان وصـــف و مـــدح آن 

زمـــان آن  در  حضرتـــش  از  التجـــا  دارد  لیـــک 
دادگـــر  حـــی  نـــزد  در  را  او  شـــافع  شـــود  تـــا 

 

در سوگ آفتاب
کبری )دانش‌آموخته رشته علوم سیاسی( سید زکی ا

بصیـرت،  پرتوهـای  و  بـود  خورشـید  تبـار  از  کـه  او 
گرمـای محبت، برادری و همدلی  بینایـی و بیـداری و 
را در میـان جمـع و جامعـه مـا پخـش و نشـر می‌کـرد؛ او 
رفت و ما را خسته و دلگیر در این شوریده بازار دنیای 
گذاشـت... حـالا مـا فرزنـدان یتیـم، بـر روح  دنـی تنهـا 
بلنـد آن معلـم بـزرگ و دردآشـنا درود می‌فرسـتیم و در 
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سـوگ آن مویـه سـر می‌دهیـم و بـرای تعالـی مقامـش 
دعـا می‌کنیـم...

مـــا ســـام  فقاهـــت  و  علـــم  آفتـــاب  بـــر 
بـــر مـــرد ســـعی و جهـــد و عمـــل احتـــرام مـــا

احســـان محســـنی نشـــود وصف بـــر زبان
کلام مـــا قاصـــر ز وصـــف اوســـت خدایـــا 

در علـــم تقریبـــاً شـــده‌ای مـــرد بی‌حریـــف
بـــر علـــم توســـت صاحـــب و اغیـــار معترف

ل ده ســـاقی علـــم! جامـــی ز علـــم زلا
مـــا جملگـــی ز علـــم تـــو ای یـــار، مغتـــرف

ابتـــکار فرهنـــگ  و  تمـــدن  تـــو  آثـــار 
آشـــکار همیســـازد  علـــم  تـــو  دانشـــگه 

نمـــا بیـــدلان  بـــاز ســـوی  نگاهـــی  آقـــا 
ای راه و رســـم و نـــام و نشـــان تـــو افتخـــار

کـــی مـــا جـــای پـــای تـــو کوچه‌هـــای خا در 
کوه و دشت هست طنین صدای تو در 

خ ز همـــت والایتـــان حزیـــن ارتـــش ســـر
تـــو نعره‌هـــای  آن  از  ســـرخ  کاخ  لرزیـــد 

برداشـــتی ز روی حقیقـــت حجـــاب را )احـــوال شـــخصیه(
را شـــباب  و  پیـــر  تـــو  عشـــق  حدیـــث  گفتـــی 

ـــزد ز عشـــق ـــی دم ن کـــه جملـــه خوانـــد ول حرفـــی 
کتـــاب را؟ ـــو شـــیخا!  ـــه خوانـــدی ت گـــو چگون ـــر  ب

کـــه بی‌بـــال و پـــر شـــدیم ای ابـــر غـــم ببـــار 
چون یک درخت خشـــک شـــکار تبر شـــدیم

کـــه بـــود پشـــت و پنـــاه قبیلـــه‌ام مـــردی 
ک رفتـــه و مـــا بی‌پـــدر شـــدیم او زیـــر خـــا

را کلام  جـــا  دریـــن  می‌کنـــم  جمـــع  مـــن 
را امـــام  توانـــد  چـــه  مقتـــدی  ایـــن 

عزیـــز را  اســـامی  اخـــوت  بنـــا  کـــردی 
را ســـام  بلنـــدت  روح  بـــه  جمله‌مـــان  از 
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تازه های کتاب

که در سال ۱۳۹۹ چاپ و یا تجدید چاپ شده است. معرفی جدید ترین آثار دانشگاه خاتم النبیین 
از بـدو تأسـیس در سـال ۱۳۸۶ش، ایـن از سیاسـت‌های بنیادیـن دانشـگاه خاتم‌النبییـن؟صل؟ بـوده اسـت 
کاسـتی‌های پژوهشـی نیـز توجـه نمـوده  کنـار آمـوزش و تربیـت نیـروی انسـانی متخصـص و متعهـد، بـه  کـه در 
گام‌هـای عملـی و مؤثـری را در ایـن مـورد بـردارد و بـه نیازهـا و  کادمیـک،  و در حـد تـوان، بـا خلـق آثـار علمـی و ا
کتـاب و مقالـه  تقاضاهـای موجـود در ایـن عرصـه و زمینـه پاسـخ درخـور و متناسـب ارائـه نمایـد. چـاپ صدهـا 
گویـای تالش و توجـه سیاسـت‌گذاران و  کشـور، در همیـن راسـتا بـوده و سـند  ج از  معتبـر علمـی، در داخـل و خـار

فرهیختـگان دانشـگاه نسـبت بـه ایـن مسـئله اسـت. 
کـه در ایـن راسـتا و در سـال  آنچـه در زیـر مشـاهده می‌شـود، چنـد اثـر معـدود از فرهیختـگان ایـن دانشـگاه اسـت 

گردیـده اسـت. کتـاب  کتـاب چـاپ و یـا تجدیـد چـاپ شـده و وارد بـازار  ۱۳۹۹ش، بـه صـورت 

عنوان: افغانستان و جهانی شدن 
نویسنده: دکتر عبدالقیوم سجادی.

ناشر: سازمان تحقیق و توسعه با همکاری انتشارات صبح امید.
نوبت چاپ دوم: سال ۱۳۹۹ش.

نسـبت  متفـاوت  تئوریـک  چارچـوب  ارائـه  ضمـن  کتـاب  ایـن 
بـه رویکردهـای لیبرال‌هـا مارکسیسـت‌ها در مـورد جهانی‌شـدن، 
مـورد  گفتمانـی  رویکـرد  بـا  را  جهانی‌شـدن  نخسـتین‌بار  بـرای 
مـورد  در  موجـود  نظـرات  کتـاب  ایـن  در  می‌دهـد.  قـرار  مطالعـه 
جهانی‌شـدن، دیـدگاه متفکـران اسالمی در مـورد جهانی‌شـدن و 
تأثیـرات و پیامدهـای جهانی‌شـدن بـر مسـائل سیاسـی و سیاسـت 

گذاشـته شـده اسـت. بـه بحـث  افغانسـتان  خارجـی 

گفتمـان اسالم سیاسـی و جهانـی شـدن در افغانسـتان  عنـوان: 
پساطالبان

نویسنده: دکتر عبدالقیوم سجادی
ناشر: سازمان تحقیق و توسعه با همکاری انتشارات صبح امید.

نوبت چاپ دوم: سال ۱۳۹۹ش.
كـه بـه لحـاظ نظـری  كتـاب مـورد بحـث ایـن اسـت  مسـئله اصلـی 
گفتمان اسلام سیاسی در افغانستان امروزی چگونه با گفتمان مسلط 
جهانی‌شـدن مواجـه می‌شـود؟ در مسـیر حـل ایـن مسـئله بـه بازنمایـی 
گفتمان‌هـای اسالمی پرداختـه و بـا  گفتمـان، جهانی‌شـدن و خـرده 
تحلیل گفتمانی، نحوه مواجهه خرده گفتمان‌های اسلامی سیاسی را 

نیبـا گفتمـان مسـلط جهانی‌شـدن بـه بحـث می‌گـذارد.
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ح‌های برای آینده افغانستان  عنوان: برای تغییر؛ طر
نویسنده: یاسر محسنی.

ناشر: انتشارات دانشگاه.
چاپ اول: ۱۳۹۹ش.

گفتـار در دو حـوزه تغییر و آینده‌پژوهشـی  کتـاب شـامل ۱۷  ایـن 
ح‌هایـی در بسـترهای مهـم جامعـه ماننـد  کشـور بـوده و طر بـرای 
تعلیـم و تربیـت، مدیریت رسـانه، دانشـگاه، روحانیت، فرهنگ و 

سیاسـت را ارائـه نموده اسـت.

کـد  عنـوان: مجموعـه مقـالات حقوقـی )بـه ضمیمـه نقـدی بـر 
جـزای افغانسـتان(

نویسنده:  سید عبداللطیف سجادی
ناشر: صبح امید

نوبت چاپ: اول، بهار ۱۳۹۹ش
مقـالات  را  صفحـه‌ای   ۸۸۰ و  جلـدی  دو  مجموعـه  ایـن 
از  ج  خـار و  داخـل  مجالت  در  کـه  می‌دهـد  تشـکیل  حقوقـی‌ای 
کشـور بـه چـاپ رسـیده اسـت اسـت. یـازده مقالـه آن در جلـد اول 
کود جزای افغانسـتان( چاپ شـده و شـش  )بـه ضمیمـه نقـدی بر 
مقالـه دیگـر )بـه ضمیمـه متعـه در قـرآن و سـنت »ازدواج موقت«( 

گنجانـده شـده اسـت. ایـن مجموعـه  در جلـد دوم 

عنوان: معاونت در جرم از منظر حقوق کیفری افغانستان و ایران
نویسنده: دکتر خادم حسین حبیبی

ناشـر: انتشـارات صبـح امید با همـکاری دانشـگاه خاتم‌النبیین- 
شـعبه غزنی.

سال نشر: ۱۳۹۹ش.
کتاب در ذیل »تازه‌های نشر« بیشتر معرفی شده است. این 
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